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Municipalidad Distrital de Irazola

“BASES, REQUISITOS, CRONOGRAMA Y
CONVOCATORIA”

PROCESO DE SELECCION EN EL MARCO DEL D.LEG. N° 276
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-MDI-VSA -
A PLAZO FIJO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA CUBRIR
CINCO (05) PLAZAS SUJETA AL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
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PLAZAS VACANTES - DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Codigo Gerencia u Cantidad
N° de Cargo Estructural | Oficina dela de Remuneracién
Plaza que depende | Vacantes
TECNICO
ADMINISTRATIVO I | Gerencia de
A 15 - ALMACEN Oficina | Administraciény 01 S/ 2,533.38
de Logistica y Finanzas
Patrimonio
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS I - Gerencia de
B 20 Oficina de y Planeamiento, 01 S/ 3,745.33
Programacién Presupuesto y
Multianual de Modernizacion
Inversiones - OPMI
Gerencia de
c | 29 |SECRETARIAI Ohres, 01 $/2,031.03
Desarrollo
Urbano y Rural
INGENIERO II -
Oficina de Gerencia de
Supervision, Obras,
b R Ejecucién y Desarrollo 01 5/3,745.33
Liquidacién de Urbano y Rural
L Obras |
DIRECTOR DE |
SISTEMA Gerencia de _{
E | 33 |ADMINIST Obras,
- Oficina d‘l}ATWO | Desarrollo 01 5/ 3,238.05 {

Maestranza

Urbano y Rural
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PROCESO DE SELECCION EN EL MARCO DEL D.LEG. N° 276

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-MDI-VSA

I. BASELEGAL

d.

b.

Con Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2026.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como ienciz o
ey experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles y
su reglamento aprobado por DS N° 22-201 7-JUS

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

S ’ -
ector. publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

DL N° 1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del
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sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
p. DL N° 1440, del sistema nacional de presupuesto publico.
DS N° 05-90-PCM, que aprueba el reglamento de la carrera administrativa.

r. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la “Directiva que regula el funcionamiento del registro nacional

de sanciones contra los servidores civiles”.

t Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
u. Informe Técnico N° 1922-2019-SERVIR/GPGSC.
v. Informe Técnico N° 1201-2018-SERVIR/GPGSC.

w. Decreto Supremo N° 320-2022-EF que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacién

x. Decreto Supremo N° 314-2023-EF que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos

al régimen del Decreto Legislativo N° 276 asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacién

. y. Decreto Supremo N° 268-2024-EF, aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos
al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y otras
disposiciones para su implementacién

z. Decreto Supremo N° 280-2024-EF, que aprueba el incremento denominado
Negociacién colectiva centralizada 2024-2025 para los servidores vy
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de los
gobiernos locales.

aa. Decret.o Sypremo N® 326-2025-EF, que aprueba el incremento denominado
Negociacién colectiva centralizada 2025-2026 para los servidores y

fun(?ionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de los
gobiernos locales.

bb. Demas disposiciones que regulen el régimen del Decreto Legislativo N° 276.
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I1. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA

A. CODIGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO 1 - ALMACEN

LA CONVOCATORIA -
" ggllifrg?a?ﬁn (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | - ALMACEN, para la Oficina

de Logistica y Patrimonio de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo el
e la M !
régimen laboral del Decreto Legislativo N 276.

e

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Oficina de Logistica y Patrimonio

CION
3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAREL PROCESO DE CONTRATA
Municipalidad Distrital de Irazola

4, PERFILDE PUESTO

i i€ i 1 de
B. CODIGO 20: ESPECIALISTA EN PROYECTOS I - Oficina de Programacion Multianua

[nversiones - OPML

CONVOCATORIA o
- (c);gﬁiga?Eu[ﬂA(on ESPECIALISTA EN PROYECTOS I para la Oficina de

P retyital
Programacion Multianual de Inversiones = OPMI, fle lt:ll Mur(:l;l';);hdad Distrita
de Irazola, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N "

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOL!FITANTE
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO

N C. CODIGO 29: SECRETARIA I de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
(7 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar una (01) SECRETARIA I para la Gerencia de Obras, Desarrollo

Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO

D. CODIGO 30: INGENIERO II - Oficina de Estudios, Supervision, Ejecucién y
Liquidacion de Obras

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar un (01) INGENEIRO II para la Oficina de Estudios, Supervision,
Ejecucion y Liquidacion de Obras de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.
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3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO

E. CODIGO 33: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I - Oficina d

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA _
Corlltratar un (01) DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 para la Oficina

Maestranza de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Obras, Desarrollo Urbanoy Rural

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

e Maestranza

4. PERFIL DE PUESTO
OTRAS CONDICIONES GENERALES ESENCIALES DEL CONTRATO

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico
o privado en los ultimos cinco (05) afios (no encontrarse inscrito en Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

a.

b. No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad (RENADESPPLE).

c. No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de

'.ce'rf'orlsmo, trata de personas, proxenetismo, violacion de libertad sexual, trafico
ilicito de drogas.

d. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
e. No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
f. No estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

8 No encontrarse en el Registro Naci
@ onal de Abogados Sancionad
Practica Profesional (RENAS), solo para abogados. o R

h. Si cuen inscripcié '
REDAMtZ ;on,mscnpcmn en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
» debera cancelar su inscripcién en el Registro o autorizar el descuento por

lanilla i
p 0 por otro medio de pago el monto de la pensién mensual fijada en el
proceso de alimentos, previa suscripcién del contrato.

i. Noenc ' icipali
v ontrarse sancionado en la Municipalidad Distrital de Irazola con suspension
- : ; .
yor a treinta (30) dias calendarios por procedimiento administrativo
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disciplinario, salvo que, cumplida la sancion impuesta haya transcurrido un (01)
afio desde que quedo firme 0 consentida en sede administrativa respecto a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

Los ganadores del Concurso que @ la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberdn
presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga de
sus veces en su entidad y/o gestionar su baja en el Aplicativo Informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP (de corresponder).

No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio y unién de hecho,
entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad,
Contrato Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento en cargos de
confianza, en actividades ad honorem u otras queé involucran una relacion directa
con la entidad y entre estos.

No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos (no ser nombrado y contratado bajo
cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualquier condicién
contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.

. El peri
periodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con

la entidad y su duracion es de tres (03) meses.

Y demas disposiciones que establezca la ley.
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[I. ETAPASDEL PROCESOY CRONOGRAMA

[ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el portal de la Desde el 09 al 30 de COMITE
Autoridad Nacional ‘dei Servicio Civil = SERVIR enero del 2026
www . ialentoperu,servir.gob.pe

| CONVOCATORIA
Publicacion de las Bases Generales de la
Convocatoria Piblica en el portal web
https:/www.gob. _::_.ﬂ}_ﬁliﬁci011-"ﬂ\lll]ihjfﬂhﬁll formes
-puhhcuciones.-"linms‘ﬂil-u!m'uculurias-de-lmbajg, en Desde el 09 al 22 de COMITE
la pagina  de Facebook institucional enero del 2026
hitps:/www facebook.com/MDIIrazola y en el
periédico mural de la Municipalidad Distrital de
Irazola.

Presentacién de solicitud, CV documentado y d del 2026
anexos de postulantes en mesa de partes -tramite 23 de enero de POSTULANTES

documentario - Municipalidad Distrital de Irazola, | De 07:30 am hasta las
a la siguiente direccion: Jr. Progreso s/n esq. con 04:45 pm
Jr. Saposoa s/n, frente a la plaza de la paz.

SELECCION

Evaluacion  Curricular  (documentado 26 de enero del 2026 COMITE
anexos).

Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular y publicacion del cronograma de
entrevista de panel.

Publicacién a realizarse en el periédico mural de
la Municipalidad y en la pagina institucional 26 de enero del 2026 COMITE
hitps://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes
-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo  y
en el pagina institucional de Facebook
hitps://www. facebook.com/MDIIrazola

Presentacién de reclamos y absolucién de
reclamos a evaluacién curricular. Deben ser

presentados a través de Mesa de Partes - Tramite 27 de enero del 2026 POSTULANTES
| |Documentario.
‘ 28 de enero del 2026
Entrevista de Panel (Presencial) Desde las 09:00 am 12:00 COMITE
: m
Publ[;guén de resultados finales en el portal web .
Inlps:.-.sw\.\'\».L-ub.pc:instil:{ginn-'|m:|_1_iir;w_niurinl‘nrmca
I—nublw;lcmnca:linuns’ﬁti-\.‘qn\'nuuu:rins-dc-tr;lhz-.ll:}n. en
a .paglna de Facebook institucional 29 de enero del 2026
Iuln.\(;.ﬂu ww.tacebook.com/MDIIrazola y en el cove
periodico mural de la Municipali istri
pee palidad Distrital de
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suumiebreb el bhaiit Desde el 30 de enero del
2026 GERENCIA MUNICIPAL

*El cron : e
ublicao'g’mzla puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
p cion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad
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ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

.1 CUADRO DE EVALUACION GENERAL

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

A) EVALUACION CURRICULAR 40 60

| Puntaje | 10 l 15
Nota: Para aprobar la etapa de evaluacion curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje
minimo es de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.

B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacién personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del
servicio 5 10

Nota: je mini '
ta: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
PUNTAJE TO
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i i ogistica
A CODIGO 15: TECNICO ADMINISTRATIVO I - ALMACEN - Oficina de Logisticay
- Baﬁ@??i‘? = S O s AR 5 - !mm - TAE
) EVALUACION CURRICULAR
+3
Titulado 2 =15
Bachiller 10
Egresado
+3
De 03 afios a mas . -15
De 01 afios hasta los 03 anos . 7
Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido
+3
De 02 afios a mas = o1
De 02 afios hasta los 03 afios -
Cumplimiento de requisito minimo requerido
De 120 horas académicas a mas +3
De 90 horas hasta 120 horas académicas +2 =15
Hasta 90 horas académicas 10

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo
es de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion,

3) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacién personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
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B. CODIGO 20: ESPECIALISTA EN

PROYECTOS I - Oficina de Programacion Multianual

de I_nyersiongs g _OP_MI -

e

Titulado 2

Bachiller . P
Egresado d

De 03 afios a mas G

De 02 afios hasta los 03 afios # =15
Cumplimiento de requisito segin perfil requerido 10

De 02 afios a mas +3

De 01 afios hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito minimo requerido 10

De 120 horas académicas a méas

De 90 horas hasta 120 horas académicas =
Hasta 90 horas académicas = =15

10

gso(t;:: fgra aprobar la etapa de evaluacion curricular y pasar a la etapa de entrevista
puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién,

en panel el puntaje minimoj

B) ENTREVISTA EN PANEL

Presentacién personal y aptitud - =
Capacidad de comunicacion : i
(Capacidad analitica 5 -

= L 5
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 .
10

_Pfota: __e‘_l punta]e fn'i_n_imo‘ para _aprobar la etapa de entrevista en

S TALA +B

pa nel es de 20 puntos
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C. CODIGO 29: SECRETARIAI - Gerencia de Obras, Desarrollo Urbanoy Rurall

A) " EVALUACION CURRICULAR

+3

Grado de doctor 2 =15
Maesma 10
cumplimiento de requisito

+3
De 02 afios a mas +2 =15
De 01 afios hasta los 02 afios : 0
Cumplimiento de requisito se in perfil requerido

+
De 01 afio a mas 3 -
De 01 afio hasta mas +2
Cumplimiento de requisito segiin perfil requerido 10
De 120 horas académicas a mas +3
De 90 hasta 120 horas académicas 2 15
Hasta 90 horas académicas

10
Nota: Para aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo
es de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.

B) ENTREVISTA EN PANEL

20 40

Presentacion personal y aptitud 5 10

Capacidad de comunicacién 5 10

Capacidad analitica 5 10

Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10
Nota _e_l purylltaie minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos

Sl R s . bl e e
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D. CODIGO 30: INGENIERO II - Oficina de Super\nsmn, Ejecuciény Liquidacion de Obras

q mwacwn CURRICULAR

Maestria :i i
Titulo -
Cumplimiento de requisito

De 03 afios a mas *2 -
De 02 aiios hasta los 03 afios + =
Cumplimiento de requisito segun perfil requerido 10

De 02 afios a mas +3

De 02 afios hasta los 03 afios 2 =15
Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido 10

De 120 horas académicas a mas )

De 90 hasta 120 horas académicas 2 -1
Hasta 90 horas académicas 1 N

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacié '
acion curricular y pasar a la etapa de entrevista je mini
ap: en panel el puntaje m
es de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién. i i

D) ENTREVISTA EN PANEL

Presentacién personal y aptitud . =
Capacidad de comunicacién 5 o
Capacidad analitica : =
Dominio de las actividades objeto del servicio : v

10

N.(I)ta. el punta]e mlnlmo para apmbar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
: PUNT&EM&A%B
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E. CODIGO 33: DIRECT OR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I - Oficina de Maestranza
'-—:;.'" - oA TR x Lo = B 3 s LR L Wy ! =ah A Sl -;:‘. : ‘ m‘ :-U- Ij,‘f o, (ot =
T-; _;__ ) — AR ‘ -'."':‘—-"— == Tl ¥\ = e - 60
) EVALUACION CURRICULAR
+3
Titulado = 18
Bachiller -
Cumplimiento de requisito
De 03 afios a MAs 3 .
De 02 afios hasta los 03 afios =
Cumplimiento de requisito segn perfil requerido 10
De 02 afios a mas +3
De 01 afios hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito minimo requerido 10
De 120 horas académicas a mas 3
+
De 90 horas hasta 120 horas académicas
Hasta 90 horas académicas +2 =15
10

es de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.

Nota: P i6 i
ara aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo

B) ENTREVISTA EN PANEL

: 20

Presentacion personal y aptitud -
Capacidad de comunicacién : =
Capacidad analitica i v
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 i g

_ Nota gl’;._mnfajle‘mi_l!imo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos

PUNTAJETOTALA+B
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V. DELAS ETAPAS DEL CONCURSO

5.1 Inscripcién

La inscripcion se realizard con la presentacion del Curriculum vitae documentado
del postulante, misma que debe contener los anexos rellenados de forma correcta
y en los plazos establecidos en el cronograma publicado en el portal web
institucional-https:// www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes-
nublicaciones/tipos/ 80-convocatorias-de-trabajo.

Asimismo, los postulantes son responsables de la informaciéon y datos
presentados, los cuales deberan ser evaluados en la etapa de EVALUACION

CURRICULAR.

5.2 Evaluacion curricular

La presente Etapa comprende la revisién del curriculum vitae documentado por
parte de la Comisién del Concurso, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los criterios de
evaluaci6n y calificacion previamente establecidos.

La evaluacién curricular tendrd un puntaje maximo de sesenta (60) puntos y un
minimo aprobatorio de sesenta (40) puntos; y los criterios del puntaje se
establecen segun el siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR
CRITERIO DE EVALUACION ~ |PUNTAJEMINIMO ;‘E{m’:
Formacién académica 10 15
Experiencia laboral general 10 15
Experiencia laboral especifica 10 15
C}lI‘SOS de especializacion y/o
diplomados, talleres, seminarios 10
entre otros a fines a la especialidad -
TOTAL 40
60

*En caso de i :

i plaza/S.que no existan postulantes aprobados, se declara/n desierta/s

La Ofici ifi

San?:iﬁocrllr:sl dgoRicursos H-umanos YE.I'lflcaI'é los reportes del Registro Nacional de

o [rJ[ ;‘gosierVIdsres lees. - RNSSC, del Registro de Deudores

S o e e ls - lEDAM, R'e.tglstro de Deudores Judiciales Morosos -

e . : alizar la evaluacién respectiva a los postulantes aptos de |
10n curricular y continuar con la siguiente etapa del concurso ’

SAN ALEJANDRO - gob.p
KM.111 - ESQ. Jr. SAP?SOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola®@muniirazol
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| Dela ﬁresentacién de la Hoja de Vida

sar de manera fisica en mesa de partes de la

La documentacion se debera ingre
en folder manila dentro de un sobre cerrado

Municipalidad Distrital de Irazola,
con el rétulo debidamente llenado.

ACION Y SELECCION DE PERSONAL DEL CONCURSO

SENORES: DEL COMITE ESPECIAL DE EVALU
001-2026-MDI-VSA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PUBLICO DE MERITOS BAJO EL DL N° 276 N°
IRAZOLA

ATENCION; OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO AL QUE POSTULA: CODIGO DE PLAZA:

DNI

POSTULANTE:

DOMICILIO:

TELEFONO:

Asimismo, debera completar (llenar y firmar) y adjuntar ANEXOS del N° 01 al
06, en caso NO SE ADJUNTEN o no se encuentre llenadas en forma completa y/o
firmadas las mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara

DESCALIFICADO del Concurso y/o proceso de convocatoria.

La documentacién que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICADO en la evaluacion
curricular.

Toda la documentacién (incluidos anexos y ficha del postulante) debe ser

presentada debidamente firmadas y foliadas de atra i
‘ atras hacia adelan
superior derecha, caso contrario, quedara DESCALIFICADO. s

|
SR | — > o1
@ N
x = . . f ': ---------- SRS e g 02
E toasflosmsssfleovnsnsfdunsnsans '. 03
5
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Es responsabilidad del postulante consultar permanen?erpente el portal wel? dg la
Municipalidad Distrital de Irazola, a fin de tomar conocimiento de los comu:inca fis
que emita la Comision del Concurso durante todo el proceso que dure la
convocatoria y/o cualquier modificacion del cronograma.

F 16 Acadérni
La formacién académica debera ser acreditada mediante la documentacion

sustentatoria del titulo profesional o técnico, colegiatura, hablilitaci'on, exper}en(:lla,
capacitacion y estudios solicitados; no se aceptaran declaraciones juradas Simples

o notariales.

e Profesional: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Pr:ofesional, Di;')loma de
Colegiatura y/o Constancia de Habilitacién vigente; segin lo requerido en el

Perfil del Puesto.

e Bachiller: Adjuntard de manera escaneada el Diploma de Bachiller; segun lo
requerido en el Perfil del Puesto.

e Egresado: Adjuntar de manera escaneada la constancia de Egresado, segun lo
requerido en el Perfil del Puesto.

e  Técnico: Adjuntara de manera escaneada el Titulo profesional técnico de tres
(03) afios; seglin lo requerido en el Perfil del Puesto.

e Estudiante de Educacion Superior: Para el presente concurso, se debera
adjuntar de manera escaneada o fisica la constancia o certificado de Estudios,
en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios (ambas caras); el cual deber4 ser

remitida por el centro de estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del
Puesto.

° Estqdiante de Educacion Bésica: Adjuntard de manera escaneada del
certificado de Secundaria Completa.

Experiencia Lal

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacién técnica o
universitaria completa, salvo los casos de las practicas Pre profesional y
Profesional conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396 (las constancias
deben indicar la modalidad realizada). Para efecto, se debe presentar la
constancia de egreso de la formacién correspondiente; caso contrario se

computara desde la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, seglin
el documento que presente el postulante.

Todos' los documentos que acrediten experiencia para ser considerados
deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado (dia/mes/afio),
caso contrario no se computara el periodo sefialado.

SAN ALEJANDRO KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola@muniirazola.gob.pe
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que hayan laborado en dos o mas instituciones

los casos que los/las postulantes 0 1 .
. ; dente sera contabilizado una sola vez; no se

al mismo tiempo, el periodo coinci
aceptaran declaraciones juradas.

a) Funcionario o Cargos por Designacion:

Resolucion que indique fecha de inicio y término (diz-x/mes/.ano] del tllerrllpo
de servicio prestado, que deber4 tener la firma de quien emite la. reso ucnoni
No es necesaria la firma cuando se presentan resoluciones publicadas en e

diario El Peruano.

b) Servidor Publico o Privado:

e con; Constancias, certificado, contrato
(en el cual se indiquen las funciones desempefiadas 0 té'rminos de refgrtler}aa
como parte del contrato) y/o adenda de trabajo que indique fecha de dlmcm 3.;
termino (dfa, mes afio) del tiempo laborado, que deben estar emitidos 1:;0
las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus.veces en las
entidades publicas, en caso de ser personal del sector Publico.

Debera acreditarse obligatoriament

¢) Servicios por Terceros:

Deber4 acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de
inicio y término (dfa/mes/afio) del servicio prestado, deberé tener la firma de
conformidad del servicio, en ninguno de los casos se validaran las Ordenes de
Servicio.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la
experiencia de las practicas pre profesionales y profesionales se contard de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

e Las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral
para su desempenio en la actividad publica y privada.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones ptiblicas o privadas por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Las practicas pre profesionales y continuidad como practicas profesionales,
que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucién publica o privada por un periodo no
menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

SAN ALEJANDRO KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola@muniirazola.gob.pe
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o'ol'l ywrofesionales p (epe
1 ' ! L .

para validar las practica
trabajo.

i ienci ir de la fecha
En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia, a partir d
que registré al momento de su postulacion.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como un ano dg ebxl_;grler:g;z ;iggrzi
en el sector publico. Para tal efecto el postulante de .:.;n d;; Sasciale
certificado del SECIGRA - Derecho, otorgado. por la Direcci = A
de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultosc SEMI b;i B
Justicia y Derechos Humanos, acreditando con-ello, lal s eetears
mismo (sefialar en el curriculum vitae descriptivo el area esp

que se desempeio).

A < L R i 3. 1€ 3 Lt R . ',. A L r t f. ~ .b

bera on la debida formalidad: mgmb, ete, ;:meg egi llg
de quien suscribe el documento (representante legw&iesm
informacién real sobre el domicilio, nimero de contacto,

para la respectiva verificacion d ida formali vidad.
La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la entrevista en
panel del proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con documentos.

s de Rineclallzaeiin:

e Los cursos de Especializacién y/o Diplomados deben tener una duracion
minima a noventa (90) horas académicas, por cada curso recibido. Debera

escanearse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se
indique el niimero de horas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben
acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia, el

cual debe tener una duracién minima de doce (12) horas académicas, por
cada curso recibido.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacién o

cursos deberan indicar el nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran
en cuenta.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacién o
cursos que hayan sido llevados de manera virtual, deberdn ser
presentados con algin sustento de la plataforma de la cual se han

descargado, o prints de los correos electrénicos mediante los cuales
fueron remitidos.

De contar con temarios de los cursos y capacitaciones, éstos deberan ser

SAN ALEJANDRO KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr, PROGRESO correo mdirazola@muniirazola.gob.pe
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b

adjuntados
e Todos los certificados deben ser como discentes.

Otra informacién que resulte conveniente:

a) Segin la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativ? General,
senala que, para el caso de documentos expedidos en idion_l? dlferepte al
castellano, el postulante deberad adjuntar la traduccion oficial o

certificada de los mismos en original.

b) En caso que el postulante presente documentacién que acredi-te la
obtencion de grados académicos similares como: Titulo Profesional,
Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos cciiocurlnen?:?s
deberan estar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccion
conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC

aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

¢) Ladocumentacion que acredite experiencia laboral o profesiolnelli em_itida
en el exterior deberé estar debidamente legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al
castellano deber estar traducido por traductor juramentado.

5.3 Entrevista panel
Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la
evaluacién curricular, por parte del comité evaluador.

Se realizara con la participacion del comité evaluador de la convocatoria CAS
y el postulante como entrevistado, de manera presencial.

La fecha de la entrevista panel sera consignada en el cronograma de la
convocatoria (la cual puede estar sujeta a modificacién), por lo que el
postulante sera responsable de revisar diariamente dicho-cronograma en el
portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Irazola:
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes-publicaciones/tipos/80-
convocatorias-de-trabajo. y/ fanpage de Facebook
https://www.facebook.com/MDIIrazola

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta todo postulante para
el desarrollo de la entrevista:

o El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar
correctamente durante el tiempo que dure el proceso de seleccién
presencial de la Municipalidad Distrital de Irazola, debiendo cumplir con
los horarios establecidos.

» Lapresentacion de los postulantes debe llevarse a cabo con traje formal al
momento de la entrevista

 Los postulantes no pueden llevar consigo teléfonos méviles y/o aparatos
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electrénicos mientras dure la etapa de entrevista presencial.
« Los postulantes deben presentar su Documento Nacional de Identidad

original, el cual debe encontrarse VIGENTE

La entrevista de panel tendra un puntaje maximo de diez (40) puntos y un
minimo aprobatorio de ocho (20) puntos; y el formato de entrevista estara

definido bajo los siguientes criterios:

e Presentacién personal y aptitud: Identificar aspectos relevantes
respecto a la actitud y el desenvolvimiento del postulante durante la
entrevista. Asi como, de sus motivaciones personalesy profesionales.

e Capacidad de comunicacion: La capacidad de escuchar, hacer preguntas,
expresar conceptos e ideas de forma efectiva.

e Capacidad analitica: La habilidad de identificar y resolver problemas.
Esto incluye la capacidad de reconocer conexiones, estructurarlas,
interpretarlas y sacar las conclusiones correctas

e Dominio de las actividades objeto del servicio: Conocimiento de las
competencias, funciones y desarrollo de las actividades realizadas por la

entidad y el area usuaria.

El puntaje de los criterios se establece seglin el siguiente detalle:

ENTREVISTA PANEL
PUNTAJE
RIT '
CRITERIO DE EVALUACION MEINIMO PUNTAJE MAXIMO
Presentacion personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto
del servicio 5 10
L TOTAL 20 40

V1. DE LAS BONIFICACIONES

(;1 Boniﬁc’acién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
i eotorgarla una bom{‘lqamén del diez por ciento (10%) a favor de aquéllos
ﬁce C!.ll:i}p en el Servicio Militar y que hubieran obtenido la condicién de
nciado en el marco de la vigencia de la Ley N° 29248; es decir, del 1 d
enero de 2009 en adelante. ’ - :
E:'tc)a bonificacién se otorgg}sobre el puntaje total obtenido. Para ello, se debe
er pas’ac_lo la evaluacion de la entrevista panel y haber alcanzado el
;EJunta]e mlr}lmo aprobatorio en esta evaluacién.
Iunr at;\; s;ntldo, siempre que el postulante haya indicado en la Declaracién
L Ee \rrli?t(; [121 g lllaya supzrado el puntaje minimo establecido para la tapa
el y acredite su condicién de licenciado de 1|
el y as fuerzas
armadas con copia simple de la constancia oficial de haber cumplido el

SAN ALEJANDRO KM.111 - ESQ. Jr. SAPO
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Servicio Militar, emitida por las Instituciones Armadas (Ejercito, Marina y
Fuerza Aérea), al momento de adjuntar su curriculum vitae.

Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10 % del Puntaje
Final

6.2 Bonificacién por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacién del quince (15%) en el pun_tajg total, conforme;
al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementgrla Fmgl de la Ley N
29973, la Ley General de la persona con Discapacidad, siempre que el
postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la }j:t'apa de
Entrevista Panel y acredite (Certificado de Salud y/o Resolucion em{tlc.la por
CONADIS) su condicién de Discapacitado otorgados por los establet_:imlentos
de salud del Ministerio de Salud como centros médicos y hospitales del
MINSA, de los gobiernos Regionales y Locales, por la Sanidad de las fugrzas
armadas y de la policia Nacional del Perti, por ESSALUD, por el Instituto
Nacional Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las
clinicas privadas autorizadas y/o por Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (CONADIS), con copia simple del documento.

Bonificacién por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3 Bonificacion por deportista calificado de alto nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo

ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

D'lchla bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

Nivel

Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hay.an participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas;  20%
mundiales y panamericanas.

Deportistgs que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos ¥

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas.

Deportist’as que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamencaqos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y]
hayan obtenido medallas de oro y/oplata o que establezcan| 12%

Nivel 3

SAN ALEJANDR -
O KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola@muniirazola.gob.pe

AL SERVICIO DE LA POBLACION"




"""~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO
A > PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI
A-Ld Comité especial de evaluacién y seleccion de personal

[ récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
. Juegos  Deportivos Sudamericanos  y/o Campeongtos
Hiveld Federados Sudamericanos y/o participado enJuegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en i
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos 0 establecido récord o marcas 4%

VIL b | nacionales. |
E LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion epFargado de
conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya femltlfio un facto
que supuestamente viole, desconozca o lesione un deregho 0 lI‘lLEer‘eS Ieglitlrp’o,
podra presentar ante dicho érgano un recurso dt‘a {'ecqnmder.acu-m o0 ape ac1clm
a través del correo de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Iraao a,
indicando el nimero de convocatoria y codigo del cargo a fin de dar atencion.
El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dfas habiles, de
presentado el recurso formulado. 3 .

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los quince (15) dias hébiles computados desde el dfa siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

VIII. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

Seglin la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos
en original.

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la
obtencién de grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro
o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan estar
apostillados cuando se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo
establecido por la Directiva N°001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°010- 2014- SERVIR/PE.

La documentacién que acredite experiencia laboral o profesional emitida en
el exterior debera estar debidamente legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al
castellano deber4 estar traducido por traductor juramentado.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto o

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos: y

2. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno ‘c'le los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion o -
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad: .

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

C.

Otras debidamente justificadas.

INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas
en las presentes bases y los documentos asociados al mismo
(comunicados, instructivos, entre o0tros), caso contrario, seran
descalificados autométicamente en cualquier etapa del proceso, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que pudieran
corresponder.

Los postulantes deberan cumplir con las acciones que adopte la Comisién
ldel concurso, que tengan como finalidad garantizar el éxito de sus etapas,
as mismas que seran establecidas en las bases del concurso o durante el

desarrollo del mismo, siendo ¢ i
, omunicadas oportunamente a través d
portal web institucional. !

Los posFuIantes dgben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de
tolerancia establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada

etapa del presente concurso, teni
, teniendo en cuenta que son eliminatori
precluyentes. ! el

Los postulantes deberdn inscribirse solo a una plaza vacante por
concurso, de lo contrario seran automaticamente descalificados.

Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni

judiciales, toda vez que esta Informacid a vali
: S, acion sera validada e
vinculacion. WA i N

SAN ALE -
JANDRO KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola@muniirazola.gob.pe

‘AL SERVICIO DE LA POBLACION"



#*“""“~, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO

U

PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI
Comité especial de evaluacion y seleccion de personal

Los postulantes al momento de su inscripcion, consignaran informacion
que tendré el caracter de declaracién jurada, por lo que deberan registrar
y presentar informacion veraz, debiendo acreditar fehacientemente la
autenticidad de la informacion proporcionada cuando el concurso lo
establezca o la Comisién del Concurso se lo solicite. En caso de no ser
verdadera o correcta la informacién o presentar inconsistencias, se
procederd ala descalificacion del concurso.

Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los anexos
y deméds documentos que se les solicite en las distintas etapas del
Concurso.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberan
indicar expresamente en su inscripcién si requieren el otorgamiento de
ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de
los mismos de conformidad con la norma sobre la materia.

En caso de haber realizado el Servicio Civil de Graduados - SECIGRA,
deberan adjuntar la constancia de la entidad correspondiente.

EL COMITE Villa San Alejandro, enero del 2026

. ool - S 0 OA / O

"AL SERVICIO DE LA POBLACION"



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Logistica y Patrimonio
bre del puest; Jafe de |2 Oficina de Almacen.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Oficina de Logistica y Patrimonio
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia de A ién y Finanzas
Puestos que supervisa: No aplica
.
MISION DEL PUESTO
inistrar los recursos materiales, bienes y servicios el control patrimenial 1a actuaiizacion'

12 Dficina de Almacen, es la unidad organica de apoyo, encargada de adm

permanente del margesi de bienes, Es responsable de promover \a racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro de bienes y prestacio

{ te de la Oficina de Logistica y patromonio.

n de servicios auxiliares para el

| y administr

| cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y depende jerarquica, f

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1 |Atender de manera fluido el requerimiento de bienes y/o servicips de la Institucion realizando con transparencia, en todo el proceso de manera racional y austera, l
3 Varificar que los proveedores internen &n ol almacén de la Municipalidad, oportt e los blenes (materiales) y/o servicios solicitados determinando su real
conformidad.
3 Llevar las cotizaciones (a través de los formatos pr biecidos) a proveedores publicos y/o privados para efectuar adquisicion de materiales, maquinaria, equipos,
bienes y/o servicios varios.
4 |Lss cotizaciones deberdn tomar en cuenta |as especificaciones técnicas, al mener costo posible y la calidad optima de los productos.
5 |Llevar un cuaderno de cargo respecto a |a recepcion de los proveedores de la respectiva solicitud de cotizacion.
§ |Codificary archivar todas las solicitudes de cotizacion que no fueron recepcionadas por falta de tiempo o conclusion del periodo héhil de entrega.
7 |Efectuar y tramitar las cotizaciones de bienes y servicios solicitados por Jas sub gerencias, oficinas Organicas de |a Municipalidad.
g |Deduciry explicar cuadros, diagramas y otros similares referidas a actividades de adquisicion, almacén, proveedores entre otros.
g |Otras funciones en el mbito de su competencia que le asigne la oficina de abastecimiento y patrimonio.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
’Con tadas las gerencias, oficinas y unidades organicas, en cumplimiento de sus funciones.
[Coordinaciones
[No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica
1 cadémi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €} 2Se requiere

Eigresido[a]
esctiter

Dﬁlulof’ Licenciatura

tncompleto Completa

(-
uD
iaEi

—d

Técnica Superior en Administracion, Contabilidad yv/o
Carreras afines.

DSGCHHH!’II

DTécnlei Bésica
0 7 afios)
Técnice Superior
6 4 aflas)

[ NS

U0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri
: incipales requerid
Sli6n de Almacan yio Patrimanio os para el puesto (No reguleren documentacidn sustentaria) :

Dymm

¢Requlere habiiltacién

profesionai?

< 3~

Nota : Cado curso de especializacidn
pec deben tener no menas de 24 horos de copacitacidn v los diplemades no menas de 96 b
OO

,ﬂmﬂ los cursos y/o p He especialiacin -

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d
OFIMATICA
A No aplica Bisico Intermedio Avanzado 1DIOMAS fe
o : o Mo apllca Bdsieo Intarmedio Avanzado
Powerpaint :
e I
EXPERIENCIA
Experlencia general

ndigue ls ca total de afios de axpariencia llﬂ y® ses en &l sactar putd priva I dal T ta /o Liniversitaris,
d ntidad de afios L1 58 lica o 0. Desde le obtencion Itulo Téenlco y/a Unive
3




Experiencia especifica

A.) Margue e! nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea an el sector piblico o privads:

Dmmr Profesional Elunillor o Asistents muhﬁ:“i. DSunm::;; Dlefe de Area o Dpto Dﬁmnm o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

[2aRas |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es © No necesario contar con experiencia en &! Sector Piblico:

l:;]s( ol puesto requiene contar con expenencia en el sector pablico ]____IND, &l puesto no requiere contor con experiencia en ol sector pablica.

* £ caso que sl $e requiera experiencia en el sectar publica, Indique el tlempa de en ef puesto v/o f q
[Taheo ==
* Mencione otros ospectos Jemeritarios sobre el req de experiencia; en coso existiern algo odicionol por &f puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[1_ ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orlentar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos Tnetitucionales, asegurando estandares de calidad

e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haclendo uso optima de los recurso a su disposicion considerando el impacto

final en la ciudadania.

2 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar sscuchando y entendiendo al usuario interna o externa, valorando sus raquerimientos y necesidades y brindando una

respuesta efectiva, oportuna y cordial.

relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacion, actuando de manera
los del equipo y el de otras areas o entidades, para &l logro de objetivos institucionales.

3 TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar
|coordinada e integrando los propios esfuerzos con

l('_‘aDiceionarlo de Competencias Transversales del Servicio Civil Aprobada con Resolucidn de Presidancia Ejecutiva N* 0923-SERVIR-PE, de facha 22 de junio de 2016 l

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONESDETALLE
Lugar de prestacién del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso sin con Esq. Jr. Saposea SIN - Villa San Alsjandra,
Duracién del contrate: Inicio; Al dia siguiente de la Suscripeién del contrato, Periodo de contratacion por tres (03) meses de prueba sujetas a renovacién de acuerdo al
desempefio labaral del contratado y a la normativa legal vigente
Remuneracién Mensual: S/. 2, 533 .38 (Dos Mil quinientos treinta y tres con 3811 00 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable & cada trabajador
Otras condiciones esenciales del contrato
1.- No contar con inhabilitacian administrativa o judiclal para el sjercicio de la profesién, para contratar con &l Estado o para desempenar funcion publica
|2.- Esta prohibido la doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi como 8l tope de ingresos
mansuales gque se establezca en las normas pertinentes.
i:- :o tene;intawdsmes policiales, penales ni judiclales
- No ser conyuge o pariente hasta el o i i ionari i
Contratacién de Personapml. oque 1engar|T;:?eiz:z;::dc:?:\?iz;:?noaﬁgr:::szza:lsr:fr.amqé:.on LRI RN Re Y




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPML.
Nombre del puesto: Jefe de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente de P! lento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencla Jerarquica funcional: Gerencla de Planeamiento, Presupuesto v Madernizacion
Puestos que supervisa: Personal a su cargo

MISION DEL PUESTO
!Ln QOficina de Programacion Multianual de Inversiones es responsable de ejercer sus funciones teniendo en cuenta la normativa y competencias establecidas en el

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

135 de |a Municipalidad, segin corresponda;

1 |serresponsahle dela fase de Programacian Multianual del Cicle de inversian en el amhito de las ¢
Elaborar el PMI de la Municipalidad, en coordinacién con las Oficinas, Unidad Formuladora y Unidades Ejecutoras de Inversion respectivas, presentandolo al Organo

2
Resolutiva para su aprobacién, para tal efecto tendra en consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspendan;
ciéin de la cartera de proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, v las brechas identificadas, a

Proponer al Organo Resolutivo los eriterios de prioriza
considerarse en el PMI de la Municipalidad, los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de|
4mico Multianual cuya desagregacion coincide con la

3
desarrollo concertados de la Municipalidad y ser concordante con las proyecciones del Marco Macraecon
asignacion total de gastos dei 1o blecida por el Sistema Nacional de Presupuesto;
4 |Verificar que la inversion a ejecutarse se enmargue en el PMI de la municipalidad;

de proyectos de inversion priorizada;

Publico del Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyecto:
) afio o que cuenten con ¢l aval o garantia financiera del Estado solicitando su

5 |Elaborary actualizar, cuando corresponda, la cartera

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro
jeudamiento publico mayores & un (01

s de inversion a ser financiados con

& |recursos provenientes de operaciones de

nicipalidad, que realizaran las funciones de UF y UEL, asi como a sus responsables; en el aplicativo que disponga

Registrar a las Gerencias correspondientes de la Mu

7
|a Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones;
Realizar el seguimiento de |as metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, 1 lizando reportes ser les y anuales, los cuaies deben

i tit | de la Municipalidad;
las inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones;

cumplan con los criterios que cofiale la Direccién General de Programacign Multianual ﬂ

g |Monitorear el avance de la ejecucion de
Realizar |z evaluacién ex post de los proyectos de inversidn, que

10
Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.
COORDINACIONES PRINCIPALES
|Coordinaciones
Ton el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y otras Oficinas y unidades organicas de la municipaiidad, en cumplimiento de sus
lfunciones.
[Coordinaciones Externas
|Entidades publicas que tengan directa relacion en asuntos de su competencia.
FORMACION ACADEMICA
A.] Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situaclén académi ud !
W y estudios reg para el puesto C.) {5e requiere
Incompleta Complata Diarmdnlal m D
| 5 No
DS‘“‘“”'”' D Daathﬂber I i A 2
— ; Adr lon, E o carreras afines
De 2 afios| D Eﬂ‘mlmf Licenciatura s ansie -
profesionai?

il dcnica Superior
:_ 1 (2 0 4 afles)

DMﬂntrh
Eb‘nmmﬁm D E e D No

D“m E Ttulodo
Eﬁuc{midn
:]""‘ — E Titidsda

OO0

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos
Gestion Piblica u ofres ofoampaies feduerdos para el o requieren doc ;
os afines al cargo a desempeniar umentacion sustentaria) :

Nota : Coda curso de il
especializacion deben tener no menos de 24 horas de cupacitocidn y los diplomadas no menos de 90 b ]
muwe. los cursos y/o prog; de I -
|Capacitacién en Proyectos de Tnversian Poblica
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {
OFIMATICA [ Nm =
s apiica Basico Intermedic | Avanzado IDIOMAS A
or - s No aplica Baslen Intermedio Avanzada
Powerpoint 5 :
X T
EXPERIENCIA
Experiencla general

sea en el it
£l sector pdblico ¢ privado, Desde |n obtancion del Titulo Teenica y/o Universitaria,




Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
: Anafista / supervisar/ _—

Dcnufw Profesional Dmll:r o Asistente Eﬁm'hm s DM: de Area o Dpto Dcﬁenle o Director
B.) Indique el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en &l sector plblico o privade:

[2 afes |
C.) En base a la experiencia requerida pera el puesto {parte B), marque sl s o nn nacesario contar con axperiencia en el Sector Publico,

Easf, &l puesta requiere contar con experiencio en &l sector piblico :INO. &l puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico,

* En caso que si se requlera experiencia en el sector piblica, indique o tlempe de experiencia en el puesto y/o fi quival

[2 afias |
o otros asp plementarios sobre el requisito de mxperiericia; en casa existiera oigo adicional pora el puesto. _]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

T GRIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las Seciones 3 T2 consecucion de metas individuales y objetivos Instit T gurando estandares de calidad|

e identificando oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el iImpacto
final en la ciudadania.

2 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar ascuchando y entendiendo al usuario internc o axterno, valorando sus requerimientas y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAID EN EQUIPQ: Capacidad de genarar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinads e integrando los propios esfuerzos con (08 del equipo y el de oiras areas o entidades, para e logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Givil, Aprobado con Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, da facha 22 da junio de 2016

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso sin con Esq Jr Saposoa S/N - Villa San Alejandro.

Duracién del contrato: Inicio: Al dia sigulente de la Suscripeion del contrato, Periodo de contratacién por tres (03) meses de prusba sujetos a renovacion de acuerdo al
desempafio laboral del contratado y @ la normativa legal vigente.

Remuneracién Mensual: S/. 3, 74533 ( Tres Mil setecientos cuarenta y cinco con 33/100 Scles)

Ineluyen los montos y afillaciones de ley, as| como toda deducclén aplicable a cada trabajadar.

Otras lales del

1.- No contar con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de |s profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica

2.- Esté prohibido la doble percepcion de ingrescs establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establazca en las normas pertinentes

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4.- No sar chnyuge o pariente hasta el cuario grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Gontratacién de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,




Ty,
S Ny

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Unidad Organica:

Secretaria |,

delp
Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores de secretaria y asistencia administrativa de acuerdo a las funcione:
eficaz y eficiente labor de la Gerentia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

< establecidas en el presente manualy disposiciones de la jefatura, para lograr una

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Mantiene informado al Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, sobre el cumplimiento de las

acclones programadas y

otros que le hayan sido

[ H
Efectuar y recibir llamadas telefonicas y concertar citas;

Organiza y programa las reuniones y citas del Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, con la documentacidn respectiva;

Redacta y digita documentos de comunicacion interna y externa en materia de su competencia;

eral, proporcionando informacion gue este a su alcance;

es y publico en g

Atiende consultas de tra

Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Gerencla;

i

{as. atenciones y reuniones en que participa

OrE: y €O las

&l Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, y prepara la

Agenda;

Velar por la seguridad y conservacion de documentos;

n los que tengar Interés;

mmwmmnmm

Orientar al publico en general sobre gestionas a realizar v 1a situacion de los documentas &

| nealiza otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

-
o

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

[Coordinacianes E

[No aplica

FORMACION ACADEMICA

dofs)/: idn v Hd

A) Formacién Académica B.) para el pussto

C.} ¢5e requiere

mtwesa dofa)
Dﬂn:hlller

Incompleta

—J

Completa

Técnica Superior en secretarlade, Computacian,
Administracién de Empresas o Carreras afines.

iz

#onica Bavica I+ .
4 2 afics) D Dﬂhw Licenciatura J.lwuulnl. habieacion
Tecnica Superior
(3 &4 afios] D DMamrra D E

sl No

Dunmnlmm D D" " E
ety Tulods

DDnchrido
[

I: Titnidocn

uleren documentacion sustentoria) :

apacitacion especializada en labores similares

Nota : Cado curso de
especiolizocion deben tener no menas de 24 horas de copacitocidn v los diplorodes no menas de 90 hon
as.

| Tos cursos y/o programas de 7

I 1]

C.) Conocimi

de Ofi

Nivel de dominio

OFIMATICA

Bisice ntermedic | Avanzado

‘Ward
No aplica

Excel Inglés

Powerpaoint

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ls cantidad totsl de sios de
a lnboral; va se 1 i
2 afios 3 en el sector publics o privado, Desde la obtenclon del Thulo Téenice y/a Universitarie,

Experiencla especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto
que sé requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

D:hmr Profesianal EAU:IIH: © Asistante D

Analista /
Especiafista

Supervisor |
Coordinador

Dleﬁe de Area o Dpta

Dsermtz o Director




B.) Indiqua al tiampo de experiencia re uerida para el puesto; ya sea an el sector pliblico o privado:
[1afie il |

€.) Er base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5| &5 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl,al.pueno‘.., iere contar con experiencia en el sector publica I:!NO. | puesto no requiere contar con exp {a en el sector plblico.

En caso que s se requiers experienclo en ef sectar’ pblico, indigue ol tlempo de experiencio en ef puesto y/o funciones equ

Iﬁﬁ—'—»

* Maricione otros Dspectos comp ias sobre el requisita de exp Ja: n caso existiera algo adicional para éf puesto.

1
[ —— _—

LIDADES O COMPETENCIAS
A A
1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a Ja consecucion de metas individuales y objetivos nstitucionales, asegurando estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridas y haciendo uso optimo de los recursoa su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadania.

.
7 VOGACION DE SERVICIO: Capacidad 3e actuar escuchando y entendiendo al Usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial

3 TRABAJO EN EQUIRO. Capaaidad de generar Telaciones e rabae pesitivas, colaboralivas y Ge conhanza, comparbande IRfaFmacion, actuando de maners
eoordinada & integrando |os propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas 0 entidades, para el logro de objetivos institucionalas.

{*) Diccignario de Compstencias Transversales del Servicio Civil Aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso s/n con Esa. Jr. Saposoa S/N - Villa San Alejandro.

Duracién del contrato: Inicio: Al dia siguiente de ia Suscripclon del contrato, Periodo de contratacién por tres (03) meses de prusba sujetos a renovacion de acuardo al
dasempeno laboral del contratado y a la normativa legal vigente.

Remuneracion Mensual: §/. 2, 031.08 ( Dos Mil treinta y uno con 03/100 Soles)

Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable a cada trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

1.- No contar con inhabilitacién administrative o judicial para el sjercicio de |a profasion, para contratar con &l Estada o para desempediar funcion publica.

2.- Esté prohibido a doble percepcion de ingresos establecida en &l articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales gue se establezca en as normas partinentas.

3.- No tener antecadentes paliciales, penales ni judiciales.

4. No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Gontratacién de Personal, o que tengan injerancia directa o indirecta an el procaso de seleccion,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Oficina de Estudios, Supervision, Ejecucion y Liquidacién de Obras.
Nombre del p Jefe de la Oficina de Estudios, Supervision, Ejecucion y Liquidacién de Obras.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Puestos que supervisa: Personal a su Cargo

MISION DEL PUESTO

1

La Oficina de Obras, Estudios y Proyectos es u
|Gestién de Inversiones, estd sujeto al decreto legislativo N* 1252, es la unidad organica responsable de p

na de las Unidades Formuladoras de inversin de la Munici lidad sujeta al Sist Macional de Progr ion Multi ¥y
lanificar, programar y/o aprobar los estudios de los proyectos de

iento, recreacion y servicios basicos en beneficio de la comunidad.

interés local y distrital, tales como r jelacion y conservacion del ornato, esparci
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
" Elabora y suscribe los estudios de pre inversion a nivel de perfil y los registra en el Banco de Inversiones de Programacion Multianual; ¢ , en la elab ion
de los estudios, los Pardmetros y Normas Técnicas para Formulacion, asl come los Pardmetros de Evaluacion;
2 |Monitorear en forma oportuna las liquidaciones de obras, resultantes de la ejecucidn de proyectos de Inversion conforme a la legislacion vigente;
3 |Proponer la elat ion de expedientes técnicos para la ejecucian de obras publicas consideradas dentro del Presupuesto Municipal;
Durante la fase de pre inversion, ia Subgerencia de Obras, Estudios y Proyectas pondran a disposicion de fa Direccion General de Programacion Multianual (DGPM] v
4 |de los demas 6rganos del Sistema Naclonal de Programacién Multianual y Gestion de Inversian (Ex SNIP) toda la informacion referente a las inversiones, en caso
g Mo fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicion de la inversion contenida en [a Resolucidn Directaral N* 001-2019-EF/63.01 y demds normas
del Sistema Nacional de Prog| ian Multianual y Gestién de Inversidn;
Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento esta a cargo de una Entidad distinta a la que pertenece la Unidad Formuladora de la inversion,
6 |solicita la opinion favorable de dichas entidades antes de remitir |a Inversién para su fuacién, independientemente del nivel de estudio con el que se pueda
7 |Levantar las observaciones o re daciones p! jas por la Oficina de Programacion Multianual de In ién, cuando correspond
La Subgerencia de Obras, Estudios y Proyectos debe cefirse a los parametros, los cuales fue otorgada la viabilidad para disponer o elaborar |os estudios definitivas ¥
nara la elecucion d nversian, baio i nonsabilidad de 13 raridad aue ao he dichos tudio del responsable o a Oficina d tudio peryision
i Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con \a Oficina de Programacion Multianual de inversiones y entidades respectivas para evitar la duplicidad de
proyectos, coma requisito previo a la remisién del estudio para |a evaluacién de la Oficina de Estudios, Supervision, Ejecucion y Liquidacién de Obras;
10 linformar oportunamente a la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones los proyectos presentados a avaluacidn de la funcion en la que se enmarca el PIP,
en Ios casos gue corresoonds:
11 Mantener Informado a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones y por medio de ella a Alcaldia y el Concejo Municipal, sobre el cumplimiento de metas
en la formulacion de proyectos de inversion a su cargo;
% |Mantiene informade a la Gerencia de Planificacion, Presup y Racionalizacion, sobre los proyectos en formulacién y su nivel de avance de acuerdo a la
programacion multianual de inversi
13 |Verificar procedimiento y emitir opinion técnica de expedientes de obras;
14 Informar oportunamente a la Oficina de Programacion Multianual de Inversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de los proyectos en

formulacion a nivel de perfil (Contratista y/o Ing. planta, manto inversion, fecha contractual y avance fisico);

Apllrr.ar !os co dos, las met ‘ -hsrgs y los pardmetros de formulacion, aprobados por la DGPM! o por los Sectores, segun corresponda, para la formulacion y
“:t uacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad a la que la UF
pertenece;

Elab i i
pmu;;’e:i:t:meni:i: para las fichas técnicas v para los estudios de pre-inversion, can el fin de sustentar la concepcidn técnica v el dimensionamiento de los
0 — r;:r':‘ ::-:"' la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto & indicadores de resultado previstos en la fase
aci ul ; asi ia
: nual; asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de|

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de pre inversion;

Formulardn proyectos que se enmar N en su com imismao, n n cuenta o Del r la form on n royectos de
arquen e petencia. Asi , 5€ tendra e ta siguiente: egar la formulaci ) 4 evaluacion de proy: d

inversion desu ¢ i

18 ompetencia excl

e o B et Enh:l::s:ﬂ:: :lic:;n; a otras h:ntl:fads; del Estado, incluyendo los casos en los gue el proyects abarque la circunscripcidn territorial d
ur ! una Mancomunidad Mun i o,

19 I ll Ento AF il [ormula 0y evaluacion de dichos provect lc'lpaf Fompe:ente ter"to"mmenta i aﬁinados i 4
ey : BCios de ;: :

nciones en el am su competencia que e asigne [a Gerencia de nhrn. (rﬂ”n Urbano y Rural

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

Gerente r rrolio Ur Rura ficin dad r mun en ci
= ente de Ob as, Desa lo U DBHOY u IYOUBSD as y uni es organicas de la mu dpalh‘.lad
. ump

1to de sus funciones,

Coordinaciones Externas
|Ent;dades publicas que tengan directa relacién en asuntaos de su competencia

==
|
|
|

FORMACION ACADEMICA

A Fo

Dsﬂumﬁﬂu D
Dmniu Baslca i
o ]

]
&

rmacion Académica B.) Gradols)/ i "
¥ "

requeridos para el puesto C.} éSe requiere

incompileta Completa Eiyumu:a]
s
ing. Civil, Arquitectura o carreras afines

Emulnf Licenciatura ool Babiftaciin
profesional?

e = « B =

Técnica Superion
(3 6 4 affos) D
Universitario |:]

HOOO




CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Téenicos principales r ueridos para el puesto (No requieren documentaclén sustentaria) :
Conocimiento en Supervision y Residencia de Obras

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Liquidacién de Obras Publicas

Nota ! Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de copocitoeién y las diplomados no menos de 20 horas.

Iindigue los cursos y/o prog de esp iédn rag l.J . : J|
Programacion, Formulacién y Gestion de Proyectos de inversion Publica - sn 8l marco del InviertePe.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Bésio Tntermedio | Avenzedo IDIOMAS 'No apilca Basico Ttermedia | Avanaado
Word » Inglés X
Excel X
Powerpoint "o ik T, e

EXPERIENCIA

Experiencia general

\ndique iz cantidad total du afios de experiencia laboral; ya sea en el sector Gblico o privado. Desde ia obtencion del Titwo Técnlco y/o Universitaria, _l
3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector piblico o privade:

- Analista / Supervisor | 12 0 Diractor

Dch ofer Profesional I—__IMxlllar o Asistente EE!BWM Eeandirsder Djeh de Area o Dpto Dslrm o Dire

B.) Indique el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
{2 afios |
C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B, marque si e 0 no necesario contar con experiencia an el Sector Piblico:
Eﬂ. «f puesto requiere contar con experiencio en el sector plblica Dm, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencio en el sector poblico, indique & tiempo de experiencio en el puesto y/o funel q )
[2 aftas |

A otros as compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiery oigo ad | para el puesto. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS 5 . -
T. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar fas acciones a T2 consecucion de metas individuales y objetivos Tnstitucionales, asegurando estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de Jos recurso a su disposicion considerando el impacto

final en la cludadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario intermna o exiema, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales

(" Diccionario ds Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONESDETALLE

Iauug:; ;:: dwd om mlﬁ%: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso s/n con Esq. Jr. Saposoa SIN — Villa San Alejandro
[ t Inicio: Al dia siguiente da la Suscripcidn i i u i
ol e Ad ig N Qpa ol del contrata, Periodo de contratacion por tres (03) meses de prusba sujetos a renovacion de acuerdo al
mtdmunﬂi;dén Mensual: S/. 3, 745.33 ( Tres Mil setecientos cuarenta y cinco con 33/100 Soles)
uyen los montes y afiliaciones de i i j '
eiyen e Loiretidagols ‘::ir:i{’ como toda deduccion aplicable a cada trabajador
1.- No contar con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicia de la profesion, para contratar con sl Estado o para desempenar funcién publica

- Esté prohibido |a doble percepcion de ingresos establecida en el articu T j=+] P T
o I - Eva T A
2, roh : i6n : . lo3dela Ley N* 28175, Ley Marco del Emplec Publico, asi como el tope de ingresos

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiclales.

4.- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o i
: Jal segundo de afinidad, con los | i
Centratacion de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccin S




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Maestranza
Nombre del p Jefe de la Oficina de
Dependencla Jerdrquica Lineal: Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
Dependencia Jerarquica funclonal: Gerencia de Obrag, Desarralln Lirhann y Rural
Puestos que supervisa: Personal a su cargo
MISION DEL PUESTO
[La Oficing de Maestranza, es responsable de administrar el servicio que brinda el pool de maquinarias a |as diferentes obras y actividades gue ejecuta |a entidad J

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

supervisar la ejecucion del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de fas maaquinarias, equipos mecanicos y vehiculos;

1
2 |Supervisar y coordinar las reparaciones que se efectien en talleres particulares;

3 |Emitir Informes diarios, samanales y mensuales sobre las actividades realizadas 2 |a Gerencia de Obras, Desarrollo Urbanay Rural;
4

Programar los cambios de lubricantes, los cambios de neumaticos, lavado y engrase de la flota;
idades asi como los rendimientos obtenidos en lubricantes, neumaticos, repuestos y combustibles en

Analizar el comportamiento de los ponentes de las t

. coordinacion con los conductores;

§ |Elaborar normas sobre el uso de las maq inarias y aplicar si de supervision durante el itineraro o recorrido;

7 |Actualizar los registros de historia de |a maquinaria, asi como las cartillas de control;

g |Realizar el analisis de los rendimientos y fallas en coordinacién con los conductores;

g |Es el responsable de la operatividad de la flota;

10 Tiene a su cargo la elaboracion de las rdenes de servicio, coordina con los Talleres los trabajos a realizar tanto en el mantenimiento correctivo y el mantenimiento
raventivo;

11 |Supervisa permanentemnente el avance de los trabajos, asl como la calidad de los mismaos;

12 |Autoriza |a salida de las unidades vehiculares para su correspondiente prueba desp &s de culminados los trabajos de mantenimiento;

13 |Tieneasucargola programacion de: los cambios de lubricantes, los cambios de neumaticos, lavado y engrase de la fiota;

14 |Establecer programas de capacitacion en seguridad en el trabajo, para los responsables de brindar los serviclos;
Proponer las caracteristicas técnicas adecuadas de las maquinarias pesadas y vehiculos mayores y menores, 3 ser adquiridos por la Municipalidad Distrital de Irazola;

16 |Proponer un plan de mantenimiento y operatividad de las maquinarias pesadas y vehiculos mayores y menares de limpleza publics;
Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado, en coordinacién con la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; disponiendo del uso adecuado|
de los recurses scondmicos, materlales, maquinarias, equipes y vehicules asignados,
18 |Otras que le asigne el Gerente de Obras, Desarrolio Urbanoy Rural;

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|C0n el Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

i\ F !
- 2=l No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacid
n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) £Se requi
uiere

incampleto Complits ngresaﬂou! I l I : I
Dhﬁmnr\l 5’ :
:l mhchlller Mecanico A izder ia pesada, de

D“ﬂ"ﬂ Burica i D automotores diesel o carreras afines.
6.2 wfios} Titulo/ Licenciatura FLTE habilltacisn

—]

: D prafesionsl?
D:=o4aNmT. K D D D""‘”"“ D 5 E Ne
mUr\wﬂurlo 1 &3 I

DDecmradu
E‘“"“"" D Titukacks

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos prin
uerii
Reparacion de Maquinaria Pesada o para el puesto (Vo requieren documentacién sustentorio

: G i
Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplamades no menos de 90 horas

[Indique los cursos y/o p de especializacio id %
|Mantenimiento Preventivo de Maquinaria Pasada .
C.) Canocimi de Ofimitica e Id :
Nivel de d Nive! de dominio
OFIMATICA No apfica Basico [ =
AT : ntermedlo | Avanzado IDIOMAS N apilcs Bisico intermedio | Avanzado
o : Inglés X
Powerpoint x




EXPERIENCIA

Experiencia general

in |a cuntided total de afias de. labarsl: ya wes on sl sector liee o privado. Desde (e obtencion del Tiulo Técnico y/o Universitario,

3 afios —
Experlencia especifica

A.) Margus &l nlval minimo de puesto que se requiera como axperiancia; ya ses an &l sactor plblico o privade:

Analista / Supervisor [
B de hreac Gerente o Director

I:lchdw rafatinnsl Dnu!lllir 0 Asistente miﬂmalm- Sucwiligidir Jefe Opto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el va sea en el sector piblico o privade:

[2 afios I
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque sl es 0 no necesaric contar con experiencia en al Sector Piblico:
[ sl el puesto requiera contar con experiencia en el sector pubiico [_Io, # puesta na requiere cantar con experiencia en el sectar piblico.

* £n coso que 5 S8 requiers exp ig en el sector pdblico, Indique el tiempo de experiencia en ef puests yio fr q
|2 afios |
" ofras pl rios sobre el req e exp fa; en caso existiers aigo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. DRIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calldad
e identificando oportunidades de mejora, implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optime de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la cludadani

2 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extermo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesia efectiva, oportuna y cordial

3 TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad e generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo informacion, actuando de manera
eoordinada & integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil Aprobado con Resolucion de Prasidencia Ejacutiva N* 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Irazala, Jr Progrese sin con Esq. Jr Saposoa S/N — Villa San Alejandro.

Duracién del contrato: Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcidn del contrato, Periode de contratacian por tres (03) meses de prueba sujetos a renovacién de acuerdo al
desemperio laboral del cor foyalar tiva legal vigente

Fmrnumracion Mensual: S/ 3, 238.05 ( Tres Mil doclentos treinta y oche con 05/100 Soles).

Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada irabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

1.- No contar con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesian, para contratar con el Estado o para desempedar funcidn plblica.

2.- Esté prohibido la doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asl como el tope de ingresas
mensuales gue se establezca en |as narmas pertinantes.

3.- No tener antscedentes paliciales, penales ni judiciales.

4.- No ser_cényuga o parients hasta el cuarto grado de consanguinidad o segunda de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tengan injerancia directa o indirecta en el proceso de seleccion




