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CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDI-VSA - MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL

1. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2026.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d_ Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que apruebha

la “Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N°1057".
e. LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

f. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

h. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia lahoral v madifica el Decreto Legiclativo

N°1401.

i. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica.

j. LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k. Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°003-2019-DE.

. Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

m. Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con
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Decreto Supremo N°008-20019-]US.
n. LeyN°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

0. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

p. Decreto Legisiativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simpiificacion
administrativa.

g. Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

r. Lev N°31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
Disposicién complementaria final septuagésima tercera.

s. Ley N°31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, a fin de reducir el plazo para resolver
el Recurso de Reconsideracion.

t. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector ptiblico”

u. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion, la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

v. Decreta Supremo N°311-2022-EF que aprueba el incremento mensnal de Ins
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N°728 y N°1057, asi como de las leyes N°30057, N°29709 y

N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

w. Decreto Supremo N° 313-2023-EF que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta
criterios y disposiciones necesarias para su implementacion

x. Decreto Supremo N° 327-2025-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728
del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales, del Decreto Legislativo N° 1057

implementacién.
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y. Lasdemds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios.
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II. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA

A. CODIGO 2: AUDITORII
1. OBJETO DELA CONVOCATORIA . N
Contratar los servicios de un (01) personal como auditor Il para la Oflcmg de
Control Institucional - OCI, de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la

modalidad de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina de Control Institucional

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO

IIl. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a. No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector piblico
o privado en los ultimos cinco (05) afios (no encontrarse inscrito en Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

b. No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad (RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de libertad sexual, trafico
ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

. No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

f. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

g No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional (RENAS), solo para abogados.

Si cuenta con inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, debera cancelar su inscripcion en el Registro o autorizar el descuento por
planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién mensual fijada en el
proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato.

No encontrarse sancionado en la Municipaiidad Distrital de Irazola con suspension
mayor a treinta (30) dias calendarios por procedimiento administrativo
disciplinario, salvo que, cumplida la sancién impuesta haya transcurrido un (01)
afio desde que quedo firme o consentida en sede administrativa respecto a la fecha
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de publicacion de la convocatoria.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con ol Estado, necesariamente deberan
presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de
sus veces en su entidad y/o gestionar su baja en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico - AIRHSP (de corresponder).

No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio y unién de hecho,
entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad,
Contrato Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento en cargos de
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con la entidad y entre estos.

No percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucion, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos (no ser nombrado y contratado bajo
cualquier régimen laboral o por locacion de servicios o bajo cualquier condicion
contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.

m. Y demas disposiciones que establezca la ley.
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IV. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA (CONVOCATORIA CAS N°
001-2026-MDI-VSA) POR SU'LENCIA TEMPORAL.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el portal de Ia Desde el 09 al 30 de cOMITE
Autoridad Nacional dfal Servicio Civil - SERVIR siiern del 2026
www.talentoperu.servir.gob.pe_

CONVOCATORIA
icacion de las Bases Generales de la Convocatoria
Publica en el portal web

httns://www.gob.ne/institucion/muniirazola/inf )
ormes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de- Desde el 09 al 22 de COMITE

trabajo, en la pégina de Facebook institucional enero del 2026
https: / /www.facebook.com/MDllrazola y en el
periédico mural de la Municipalidad Distrital de
Irazola.

entacién de solicitud, CV documentado y anexos .
de postulantes en mesa de partes -tramite 23 de enero del 2026 POSTULANTES

documentario - Municipalidad Distrital de Irazola, | De 07:30 am hasta las
a la siguiente direccién: Jr. Progreso s/n esq. con 04:45 pm
Jr. Saposoa s/n, frente a la plaza de la paz.

SELECCION

Evaluacion Curricular (documentado 'y 26 de enero del 2026 COMITE
anexos).

icacion de los Resultados de la Evaluacion
Curricular y publicaciéon del cronograma de
entrevista de panel.

icacién a realizarse en el periédico mural de la )
Municipalidad y en la péagina institucional | 26 de enero del 2026 COMITE
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/inf
ormes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-
trabajo y en el pagina institucional de Facebook
https://www.facebook.com/MDIIrazola

entacion de reclamos y absolucién de reclamos a

evaluacién curricular. Deben ser presentados a 27 de enero del 2026 POSTULANTES
través de Mesa de Partes - Tramite Documentario.

28 de enero del 2026
Entrevista de Panel (Presencial) Desde las 04:00 pm 4:45 COMITE
pm

Publicacion de resultados finales en el portal web
https://www.gob.pe/institucion /muniirazola /inf
ormes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-
trabajo, en la pagina de Facebook institucional 29 de enero del 2026

http%://www.facebook.com/MDllrazola y enel come
periodico mural de la Municipalidad Distrital de
Irazola.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del contrato Desde el 30 de enero del
2026 GERENCIA MUNICIPAL

p . " 2
El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad

ST
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V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

5.1 CUADRO DE EVALUACION GENERAL

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

A) EVALUACION CURRICULAR

Puntaje
Nota: Para aprobar la etapa de evaluacion curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo es de
10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.

B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacion personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del

servicio 5 10

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos

PUNTAJE TOTALA +B 100
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A. CODIGO 2: AUDITOR II - Oficina de Control Institucional - OCIL
| EVALUACIONES = = MINIMO |MAXIMO
o S : 0 | 60

A) EVALUACION CURRICULAR

+2
Grado de doctor -
Maestria 1 =15
Titulado -
Bachiller

+3
De 03 afios a mas - o3
De 01 afio hasta los 03 afios . =
Cumplimiento de requisito segun perfil requerido

+3
De 02 afios a mas = o
De 01 afios hasta los 02 afios =
Cumplimiento de requisito segin perfil requerido
De 120 horas académicas a mas +3
De 90 hasta 120 horas académicas ") 15
Hasta 90 horas académicas 10

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo e
de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién.

B) ENTREVISTA EN PANEL 20

40
Presentacidn personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacién 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10
Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
e mEGe e
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DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

5.1 Inscripcion

La inscripcion se realizara con la presentacion del Curriculum vitae documentado del
postulante, misma que debe contener los anexos rellenados de forma correcta y en los
plazos establecidos en el cronograma publicado en el portal web institucional
httDs://www.gob.oe/institucion/muniirazola/informes-nublicaciones/tiDos/80-
convocatorias-de-trabajo.

Asimismo, los postulantes son responsables de la informacién y datos presentados, los
cuales deberan ser evaluados en la etapa de EVALUACION CURRICULAR.

5.2 Evaluacién curricular

La presente Etapa comprende la revision del curriculum vitae documentado por parte
de la Comision del Concurso, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacion y
calificacién previamente establecidos.

La evaluacion curricular tendrd un puntaje maximo de sesenta (60) puntos y un
minimo aprobatorio de sesenta (40) puntos; y los criterios del puntaje se establecen
segun el siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR
CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION MiNIMO MAXIMO
Formacién académica 10 15
Experiencia laboral general 10 15
Experiencia laboral ' o . ]
especifica 10 15

Cursos de especializaciéon
y/o diplomados, talleres,

seminarios entre otros a 10 15
fines a la especialidad
TOTAL 40 60

*En caso d i
€ que no existan postulantes aprobados, se declara/n desierta/s la/s plaza/s

La Oficina de Recursos Humanos verificara lo

Sanciones Contra Servidores Civiles -  Eet s, s Regitns Nacigal de

RNSSC, del Regist i '
o : : ; gistro de Deudores Al
orosos - REDAM, Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDS]UNImaenftiflnc(i):

. . . . '

De la presentacién de la Hoja de Vida

L T e WL
La QocCuitientaci

Lea ~m dala L. &
6ii s R T T P ot
Munidpalidad igtri:alucut:l]a 111511 €sai’ a€ mainera fisica en mesa de paites de la
Municipalidad Distrital de Irazola, en sobre ) i
T » €n sobre cerrado con el rétulo debidamente

SAN ALEJANDRO - ‘
KM.111 - ESQ. Jr. SAPOSOA / Jr. PROGRESO correo mdirazola@muniirazol
“AL SERVICIO DE LA POBLACION” B




oe\,\CA DEg -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO

ra *
[
| ﬁ PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI
b COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

SENORES: DEL COMITE ESPECIAL DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA CAS

N° 001-2026-MDI-VSA - POR SUPLENCIA TEMPORAL.

ATENCION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO AL QUE POSTULA: CODIGO DE PLAZA:

DNI

POSTULANTE:

DOMICILIO:

Tl EEAMA.
1t WIS,

ar y firmar) y adjuntar ANEXOS del N° 01 al 06, en

re llenadas en forma completa y/o firmadas las
el postulante quedara DESCALIFICADO del

Asimismo, deber4 completar (llen
caso NO SE ADJUNTEN o no se encuent
mencionadas declaraciones juradas,

Concurso y/o proceso de convocatoria.

nte debe ser legibie, sin borrones o

La documentacién que adjunte el postula
0 en la evaluacion curricular.

enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICAD

anexos y ficha del postulante) debe ser presentada

» A 7
N roantraria nunanarn

Toda la documentacién (incluidos

Atrie hanria adalanta cn

debir‘ﬁman{-n fivmnadac v falindac da c
AVAUALLAN ALV AAL AAAAMAAL J AVviiavan WML ULL WY JavivaAGa UM ALV, wvuaowv CAUAAVA ALY, \1“\'““‘ “
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E iy
‘ strital de Irazola, a fin de tomar conocimi
: .y ’ ocimiento de los i
ue emi comun
q lta !a C0m1§19n del Concurso durante todo el proceso que dure la lcadc-)s
y/o cualquier modificacién del cronograma. e

F 60 Académi
La formacié Ami 2
n académica deberd ser acreditada mediante la documentacion
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colegiatura, habilitacion, experiencia,

sustentatoria del titulo profesional o técnico,
radas Simples o

capacitacién y estudios solicitados: no se aceptaran declaraciones ju
notariales.

untara de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de

e Profesional: Adj d 1
querido en e

Colegiatura y/o Constancia de Habilitacién vigente; segun lo re
Perfil del Puesto.

Bachiller: Adjuntard de manera escaneada el Diploma de Bachiller; segin lo

» " 1 2
requerido en el Peril del Puesio.

Egresado: Adjuntar de manera escaneada la constancia de Egresado, segin lo
requerido en el Perfil del Puesto.

e Técnico: Adjuntara de manera escaneada el Titulo profesional técnico de tres

(03) afios; seglin lo requerido en el Perfil del Puesto.

Estudiante de Educaciéon Superior: Para el presente concurso, se debera
adjuntar de manera escaneada o fisica la constancia o certificado de Estudios,
en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios (ambas caras); el cual debera ser
remitida por el centro de estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del

Puesto.

e Estudianie de Educacion Basica: Adjuniard de manera escaneada dei
certificado de Secundaria Completa.

Bsnerioncs I

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacién técnica o universitaria
completa, salvo los casos de las practicas Pre profesional y Profesional conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 31356 (las constancias deben indicar la modalidad realizada).
Para efecto, se debe presentar la constancia de egreso de la formacion
cor:respondiente; caso contrario se computara desde la fecha del diplom—; dc;,‘l;;cuﬁil‘lér
o titulo profesional, segtin el documento que presente el postulante.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberin

pre;entar' fecfha} de 1_n1?10 y fin del tiempo laborado (dia/mes/afio), caso contrario no
Se compulara el periodo sefalado.

En los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al

mismo tiempo, el periodo coincidente ser3 ili
: ) sera contabilizado una sola vez;
declaraciones juradas. B

a) Funcionario o Cargos por Designacion:

Reso_lgcmn que indique fecha de inicio y término (dia/mes/afio) del tiempo de
servicio prestado, que deber4 tener la firma de quien emite la resolucién. No es

ggﬁszilga la firma cuando se presentan resoluciones publicadas en el diario El
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b) Servidor Publico o Privado:

Deber4 acreditarse obligatoriamente con; Constancias, certificado, contr.ato (en
el cual se indiquen las funciones desempefiadas o términos de referencia como

parte del contrato) y/o adenda de trabajo que indique fecha de i-nicio y termino
(dia, mes afio) del tiempo laborado, que deben estar emitidos por las

Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, en caso de ser personal del sector Publico.

M C
L o

Debera acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de inicio
y término (dia/mes/afio) del servicio prestado, debera tener la firma de

conformidad del servicio, en ninguno de los casos se validaran las Ordenes

g - e
yaVal vra Farmacridn tacnicn o 11nlwaw
Dara aguellos puestos se requiere formacién técnica o universic
4

1
experiencia de las practicas pre profesionales y profesionales se contara de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

LI eRvE

e Las practicas pre profesionales que realizan los estudian,tesl de eduFacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones publlgas 0 pr1va|das
por un periodo no menor de tres meses 0 hasta cuando el estudiante adquiera
la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su

desempeiio en la actividad publica y privada.

e Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo de hasta un mdximo de veinticuatro meses son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

e Las practicas pre profesionales y continuidad como practicas profesionales,
que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucién piblica o privada por un periodo no

menor dg tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

.r.vli racti re profesi S rofesional
md;ga!r dicha modalidad en las constancias emitidas por los centros de
ra A

En .estz’1 etapa se contabilizard el tiempo de experiencia, a partir de la fecha que
registré al momento de su postulacion.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como un afio de experiencia laboral en el
sector publico. Para tal efecto el postulante deberi presentar el certificado del
SITZCIG}?{\ - Derecho, otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la
Dlrecglon General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
acreditando con ello, la CULMINACION del mismo (sefialar en el curriculum vitae:
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descriptivo el area especifica en que se desempeiio).

En cuanto a las constancias de trabajo, relacionadas con estudios ig[id.igos.
deberén contar con la debida formalidad: membrete, firma legible de quien suscribe el

documento (representante legal o drea de personal), informacién real sobre el

domicilio, nimero de contacto, RUC de ser el caso para la respectiva verificacion de la
debida formalidad y operatividad.

Conocimientos para el puesto cargo

La validacién de estos conocimientos deberé realizarse en la entrevista en panel del
proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con documentos.

C Estudios de Especializacion:

e Los cursos de Especializaciéon y/o Diplomados deben tener una duracién
minima a noventa (90) horas académicas, por cada curso recibido. Debera
escanearse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el
niimero de horas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben
acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia, el cual
debe tener una duracién minima de doce (12) horas académicas, por cada
curso recibido.

e Los diplomas. certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos
deberan indicar el niimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

e Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos
que hayan sido llevados de manera virtual, deberan ser presentados con algin
sustento de la plataforma de la cual se han descargado, o prints de los correos
electrénicos mediante los cuales fueron remitidos.

e De contar con temarios de los cursos y capacitaciones, éstos deberan ser

adittmtadana
auj uiiLauvo

e Todos los certificados deben ser como discentes.

Otra informacion que resulte conveniente:

a) Segiin la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

nactriilanta dalhara Al micm
ostulante d rA adinintar la tradiieacidn Afies i fy i

P colra adjuntar :a traduccion oficial o certificada de los mismos en

original o

b) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de

gra}dos _academicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
um\l/lermdades del exterior, estos documentos deberén estar validados cuando
se haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por la

Niwwactic.n RO ANA1 AN
Direc N1 A _CTENUIN [OT
ava v VU LU LF-OLNV LN/ GDERSC aprabada por P\ESG}UC';\")H de

Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

c) La dqcumentac’ién que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el
exterior deberd estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones
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Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al castellano debera
estar traducido por traductor juramentado.

5.3 Entrevista panel y
Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la evaluacion
curricular, por parte del comité evaluador.

Se realizara con la participacién del comité evaluador de la convocatoria CAS y el
postulante como entrevistado, de manera presencial.

La fecha de la entrevista panel sera consignada en el cronograma de la convocatoria
CAS (la cual puede estar sujeta a modificacién), por lo que el postulante sera
responsable de revisar diariamente dicho cronograma en el portal web institucional
de la Municipalidad Distrital de Irazola:
httr)s://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes-r)ublicaciones/tinos/80-

convocatorias-de-trabajo.

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta todo postulante para el
desarrollo de la entrevista:

« El postulante deberd prever las acciones necesarias a fin de interactuar
correctamente durante el tiempo que dure el proceso de seleccion presencial de
la Municipalidad Distrital de Irazola, debiendo cumplir con los horarios

establecidos.
La presentacién de los postulantes debe llevarse a cabo con traje formal al

MOmento de la entrevista

Los postulantes no pueden llevar consigo teléfonos moviles y/o aparatos
electrénicos mientras dure la etapa de entrevista presencial.

« Los postulantes deben presentar su Documento Nacional de Identidad original, el

cual debe encontrarse VIGENTE

La e1‘1~trevi_sta de panel tendrd un puntaje maximo de diez (40) puntos y un minimo
apirovatoiio de ochio (20) puntos; y el form staré i

pro . ato de entrevista estaré de
siguientes criterios:

o) Mot
[iiiao Udjo 108

° :’x::tse(liltacllon persogal. y aptitud: Identificar aspectos relevantes respecto a la
ctitudy e desenvolvimiento del postulante durante la entrevista. Asi como, de sus
motivaciones personales y profesionales. ’

Capacidad de comgpicagiép: La capacidad de escuchar, hacer preguntas
expresar conceptos e ideas de forma efectiva. ‘

Capacidad analitica: La habilidad de identificar y resolver problemas. Esto

.

Dominio de las actividades objeto del servicio: Conocimiento de las

competencias, funciones y desar ivi
rollo de las actividades reali i
; ' Za
e das por la entidad y

El puntaje de los criterios se establece segun el siguiente detalle:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Oficina de Control Institucional - OCI.
Nombre del puesto: Auditor Il
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Oficina de Control Institucional - OCI.
Dependencia Jerérquica funcional: Oficina de Control Institucional - OCI.

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Encargado de apoyar en la conduccion de las actividades especializadas de Auditoria propias del sistema de control institucional y las relacionadas a la formulacién y

conduccién dle sistema de archivo del Organo de Control Institucional

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |Coordinar y apoyar el planemaiento y ejecucién de Accionesy Actividades de Control;
Cumplir las normas de conducta y del Codigo de Etica del Auditor Gubernamental "Normas para la Conducta y Desempefio del Personal de la Contraloria General de
2 [Republica y de ios Grganos de Control instituconai”, asi como las Directivas, Normas, Reglamento interno por parte dei personal de ia Entidad, en cumplimiento de
sus funciones;

Coordinar con el Jefe del Organo de Control Instituconal sobre le desarro
imposibilite el normal desarrollo de las labores de control;

4 |Formular, referenciar y archivar el acervo documentario de las acciones y actividades de control a su cargo;

llo de los procesos de auditoria, informando sobre cualquier problema que se presente, que

5 |Realizar evaluacién de cumplimiento de las medidas de austeridad y racionalidad de acuerdoa la normativa vigente;
dopte la municipalidad, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
sos judiciales y administrativos

Apoyar en el seguimietonde las medidas correctivas que a
6 |materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los proce
derivados de las acciones de control;

7 |Elaborar el Memorando de Planeamiento, Plan de Examen Especial y Programa de Auditoria;

8 |Elaborar y aplicar el Cuestionario de Control Interno a los funcionarios del Area y/o Unidad a examinar;

9 |comunicar v coordinar con el Jefe de OCI, en casos de detectar indicios razonables de delito, para la elaboracion del Informe Especial:
10 |Identificar la observacion y redactar la Comunicacion de hallazgos, considerando sus respectivas atribuciones;

11 |Intervenir con criterio técnico en Auditoria en la formulacién de documentos administrativos del OCl de acuerdo a indicaciones generales;

12 |cautelar el cardcter confidencial y reservado de la documentacion a su cargo;
13 |Las demas atribuciones que le corresponde conforme a Ley y res onsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le sena asignadas por el

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del OCI, Gerencias, oficinas y las unidades organicas, en cumplimiento de sus funciones.

[Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y dios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Colegiatura?

freomelets comleze Dsgmadc(a) E] D
si No
D&cundana D

‘écnica Bésica [F3
6 2 afios)
[Técnica Superior
(364 afios)
Eunlversihrlo E

Daachiller Contador Publico, Economista, Administrador o Carreras
afines.

i
Eﬂtulc/ Licenciatura ;:Z ::z:, habilecion

Dmam'“ B D

si No
[T [ e
[Tooctorado
[ Jeesste oo

B OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales req
noc ueridos para el puesto (No requieren d i6 2
Conocimientos en control gubernamental o administracion pﬂ{:Iica. . ) - s

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o prog de esp 6n requeridos:
|Espec1ahdad en Gestion Publica o afines al cargo que corresponda.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio
OH\ANISPQ [ Noaphica | slco [ Tntermedic ] Avanzado ] 1 G aplica s “%
i : Lo R L:"“iE MEeTeds. | AvanTad ]
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de e jencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Desde |a obtencion del Titulo Técnico y/o Universitario.
3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Chofer Profesional Auxiliar o Asistente A““s,“,/ SuperYlsor / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 afios ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico BNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2 afios |

" otros asp P sobre el requisito ae experiencia; en CQs0 existiera aigo aaicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto

final en la ciudadania.

2 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3 TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

F‘) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016 J

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso s/n con Esq. Jr. Saposoa S/N — Villa San Alejandro.

Duracién del contrato: Inicio; Al dia siauiente de la Suscriocion del contrato. Periodo de contratacién por tres (03) meses de prueba suietos a renovacion de acuerdo al
desempeio laboral del contratado y a la normativa legal vigente.

Remuneracién Mensual: S/.3,564.19 ( Tres Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles).

inciuyen ios montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién apiicabie a cada trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

1.- No contar con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcién publica.
2.-.Esta prohibido la doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes. ,

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4.- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguini i i i
) guinidad o segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de la f:
Contratacién de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion e Bl




