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PLAZAS VACANTES - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

| cedigo | B Cantidad | pemuneraci
Orden | “de | Cargoestructural | CSfENCAUOMCIAdE | yogaligag | e P
Plaza q vacantes
Oficina de Recursos :
A 7 SECRETARIA 11l hr—— CAS transitorio 01 S/ 1,864.19
Gerencia de Asesoria p
B 8 AGOGADO I Tariticn CAS transitorio 01 S/ 2,764.19
ESPECIALISTA .
ADMINISTRATIVO [ de E;f;‘:;]a]::w
C 10 Lto,g;c:::idf Presupuesto y CAS transitorio 01 S/ 2,864.19
TJFJEF&&?&“ Modernizacion
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | de Gerencia de Desarrollo T
D 16 la oficina de DENUMA | Social y Servicios Publicos CAS transitonio o1 5/2,764.19
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDI-VSA

BASE LEGAL

d.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Sunremo N° 040-2014- PCM v modificatorias.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminaci6n en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

lev N° 31396, Lev ane reconace lac nricticac nre nrofecianales v nracticas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el

acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29733, Ley de protecciéon de datos personales, y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

L.ev N° 20973 l.ev GGeneral de l1a Persnna con Discanaridad v modificatarias v
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N

089-2003-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-
JUS.

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros deiitos.

SAN ALEIANDE
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n. Ley N° 31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, a fin de reducir el plazo para resolver
el Recurso de Reconsideracion.

o. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Nerretn l‘pgiqlarivn N° 1087 Decretn I.pgidnrivn ane r'pguln el régimpn

especial de contratacion administrativa de servicios.

"3 .

q. Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa.

r. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto LegislativoN°1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

s. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueban el Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

t. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Gerencia General N° 00205-2024-MP-FN-GG, que aprueba la
Directiva de Seleccién y Vinculacion de personal bajo el Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 CAS del Ministerio Ptiblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002- 2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

w. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61- 2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

X. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles"

y. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. N°
1057".

z. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Gufa para la virtualizacion de concursos ptblicos del Decreto Legislativo N°
1057"Legislativo N°1057, que regula el Régimen de Contratacién
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Administrativa de Servicios.

aa. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0132-2022-SERVIR-PE, que formaliza

el acuerdo de Consejo Directivos adoptado en la sesién N° 012- 2022-CD del
19 de agosto de 2022.

bb. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, disefio de perfiles de puestos y

elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfil
de Puestos.

cc. Decreto Supremo N°311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N°728 y N°1057, asi como de las leyes N°30057, N°29709 y
N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

dd. Decreto Supremo N° 313-2023-EF que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta
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. ee. Decreto Supremo N° 265-2024-EF, que aprueba el incremento mensual de los
’ servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta
criterios y disposiciones necesarias para su implementacién

ff. Decreto Supremo N° 327-2025-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728
del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales, del Decreto Legislativo N® 1057
y de las Leyes N° 30057 y N° 29709; y dicta criterios y disposiciones para su

implementacidn.

gg Las demas disposiciones que reguien ei régimen de ia Contratacion

Administrativa de Servicios.
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A. CODIGO 3: SECRETARIA III

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (01) secretaria para la Oficina de Recursos

Humanos de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la modalidad de contrato
CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Oficina de Recursos Humanos

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO

B. CODIGO 8: ABOGADO II
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) personal como abogado(a) de la Gerencia de

Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la modalidad de
contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Asesoria Juridica

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

Is
=% 4

4. PERFIL DE PUESTO

. CODIGO 10: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo para la Oficina de
Estadistica e Informatica de la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la
modalidad de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE

Gerencia de Planecamiento, Presupuesto y Modernizaciéon

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4, PERFIL DE PUESTO

D. CODIGO 16: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) especialista administrativo para la Oficina de
la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - Demuna de la
Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la modalidad de contrato CAS.
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos

3. ENTIDAD ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Municipalidad Distrital de Irazola

4. PERFIL DE PUESTO.

II. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a.

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector piblico
o privado en los ultimos cinco (05) afios (no encontrarse inscrito en Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad (RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de libertad sexual, trafico
ilicito de drogas.

. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Préctica Profesional (RENAS), solo para abogados.

Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, debera cancelar su inscripcion en el Registro o autorizar el descuento por

planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién mensual fijada en el
proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato.

No encontrarse sancionado en la Municipalidad Distrital de Irazola con suspensién
mayor a treinta (30) dias calendarios por procedimiento administrativo
disciplinario, salvo que, cumplida la sancién impuesta haya transcurrido un (01)
afio desde que quedo firme o consentida en sede administrativa respecto a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberan
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presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de
sus veces en su entidad y/o gestionar su baja en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Piblico - AIRHSP (de corresponder).

No tener algiin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio y unién de hecho,
entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad,
Contrato Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento en cargos de
confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran una relacién directa
con la entidad y entre estos.

No percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos (no ser nombrado y contratado bajo
cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualquier condicién
contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.

El periodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con
la entidad y su duracién es de tres (03) meses.

Y demas disposiciones que establezca la ley.
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IIl. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA (CONVOCATORIA CAS N°

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA —VILLA SAN ALEJANDRO f Q ﬁ:
'\ i Lo 2k

001-2026-MDI-VSA)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el portal de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - servir | 2esde el 09 al 30 de COMITE
www.ta|entnnr:|‘11.5_;,~Lir.gplzr‘ne enero del 2026
CONVOCATORIA
icacion de las Bases Generales de la Convocatoria
Plblica en el portal web
https:/ /www.gob.pe/institucion/muniirazola /inf
ormes-publicaciones/tipos/80-convoca torias-de- Desde el 09 al 22 de COMITE
trabajo, en la pagina de Facebook institucional enero del 2026
https://www facebook.com/MDlirazola y en el
periédico mural de la Municipalidad Distrital de
Irazola.
entacién de solicitud, CV documentado y anexos
de postulantes en mesa de partes -tramite 23 de enero del 2026 POSTULANTES
documentario - Municipalidad Distrital de Irazola, | De 07:30 am hasta las
a la siguiente direccién: Jr. Progreso s/n esq. con 04:45 pm
Ir. Saposoa s/n, frente a la plaza de la paz.
SELECCION
Evaluacién  Curricular documentado
. documentado 3| 26 de enero del 2026 COMITE

icacion de los Resultados de la Evaluacién
Curricular y publicacion del cronograma de
entrevista de panel,

icacién a realizarse en el periédico mural de la
Municipalidlad y en la pagina institucional 26 de enero del 2026 COMITE
Inttps://www.gob.pe /institucion /muniirazola/inf
ormes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-
trabajo y en el pagina institucional de Facebook
https://www.facebook.com/MDlIrazola

entacion de reclamos y absolucién de reclamos a
evaluacién curricular.yDeben ser presentados a 27 de enero del 2026 POSTULANTES
través de Mesa de Partes - Tramite Documentario,

28 de enero del 2026
Entrevista de Panel (Presencial) Desde las 02:00 pm 4:00 COMITE
pm

Publicacién de resultados finales en el portal web
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/inf
ormes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de- 29 de eiiero del 2026 COMITE
trabajo, en la pagina de Facebook institucional
https://www.facebook.com/MDllIrazola y en el
periddico mural de la Municipalidad Distrital de
Irazola.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Desde el 30 de enero del GERENCIA MUNICIPAL

Suscripcion del contrato 2026

y icacion de
*El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicaci
resultados de cada etapa, se anunciar4 fecha y hora de la siguiente actividad
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IV. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA (CONVOCATORIA CAS N°
001-2026-MDI-VSA)
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
5.1 CUADRO DE EVALUACION GENERAL
EVALUACIONES _ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

A) EVALUACION CURRICULAR 40 60

Puntaje 10 15

Puntaje 10 15

Puntaje 10 ; 15

Puntaje 10 15

2], de 10 puntos y un méximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién.

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo e

B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacion personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacién 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del 5 10
servicio

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
PUNTAJE TOTALA+B 100
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A. CODIGO 7: SECRETARIA III - Oficina de Recursos Humanos

; PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES - ;
MINIMO | MAXIMO
. !
A) EVALUACION CURRICULAR 40 60
Titulado +3
Bachiller +2 =15
Egresado 10
De 02 afios a mas +3
De 01 afios hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido 10
.- || De 02 afios a més +3
-} | De 01 afios hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito minimo requerido 10

De 120 horas académicas a mas +3
De 90 horas hasta 120 horas académicas +2 =15
Hasta 90 horas académicas 10

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacion curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo es|
de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.

[B) ENTREVISTA EN PANEL 20 | 40

Presentacion personal y aptitud : ig
Capacidad de comunicacién 5 E
Capacidad analitica

Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos

PUNTAJE TOTALA + B 100
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B. CODIGO 8: ABOGADO II - Gerencia de Asesoria Juridica

: PUNTAJE |PUNT.
EVALUACIONES MINIMO |MAXIM:
A)  EVALUACION CURRICULAR
Grado de doctor +3
Maestria +2 =8
Titulado 10
De 02 afios a méds +3
De 01 afio hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito segiin perfil requerido 10
De 02 anos a mas +3
De 01 anos hasta los 02 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido 10
De 120 horas académicas a mas +3
De 90 hasta 120 horas académicas +2 =15
Hasta 90 horas académicas 10
Nota: Para aprobar la etapa de evaluacion curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo es{
de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacion.
B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacion personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10
Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
PUNTAJE TOTALA +B 100
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
C. CODIGO 10: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - Oficina de Estadistica e
Informatica
PUNTAJE [PUNTA
EVALUACIONES ; Iﬁ
' MINIMO |MAXIMO
A) EVALUACION CURRICULAR 40 60
Grado de doctor +2
Maestria +2 -
Titulo/licenciado +1 o
Bachiller 10
De 03 afios a mas +3
De 02 afios hasta los 03 afos +2 =15
Cumplimiento de requisito segin perfil requerido 10
De 02 afios a mas +3
De 01 afos hasta los 02 afios +2 =15
ii [.}.Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido 10
|! " F I.I‘I.';k ‘.‘\v
‘\:_ i i ;‘:Uh
\\\:.:\E"\KLE 3
De 120 horas académicas a mas +3
De 90 horas hasta 120 horas académicas +2
=15
90 horas académicas 10

de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién.

Nota: Para aprobar |a etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo es{

B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacion personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacién 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos
PUNTAJE TOTALA +B 100
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D. CODIGO 16: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - Oficina de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

PUNTAJE [PUNTA
EVALUACIONES Wil ll;amm
A) EVALUACION CURRICULAR 40 60

ii Grado de doctor
Maestria +2 =15
| Titulo/licenciado

T e 03 anos a més
De 02 afios hasta los 03 afios +2 =15
| Cumplimiento de requisito segi

De 02 afios a mas +3

De 02 afios hasta los 03 afios +2 =15
Cumplimiento de requisito sﬁnerﬁ!

De 120 horas académicas a mas +3
Hasta 120 horas académicas +2 =15
Cumplimiento de requisito segtin perfil requerido 10

Nota: Para aprobar la etapa de evaluacién curricular y pasar a la etapa de entrevista en panel el puntaje minimo e
de 10 puntos y un maximo de 15 puntos por cada criterio de evaluacién.

B) ENTREVISTA EN PANEL 20 40
Presentacién personal y aptitud 5 10
Capacidad de comunicacion 5 10
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades objeto del servicio 5 10

Nota: el puntaje minimo para aprobar la etapa de entrevista en panel es de 20 puntos

PUNTAJE TOTALA + B 100




y n
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA -VILLA SAN ALEJANDRO | @ )
PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI N
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

5.1 Inscripcion

La inscripcién se realizara con la presentaciéon del Curriculum vitae documentado del
postulante, misma que debe contener los anexos rellenados de forma correcta y en los
plazos establecidos en el cronograma publicado en el portal web institucional
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes-publicaciones /tipos /80-
convocatorias-de-trabajo.

Asimismo, los postulantes son responsables de la informacién y datos presentados, los
cuales deberdn ser evaluados en la etapa de EVALUACION CURRICULAR.

5.2 Evaluacion curricular

La presente Etapa comprende la revisién del curriculum vitae documentado por parte
de la Comision del Concurso, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacién y
calificacién previamente establecidos.

La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos y un

minimo aprobatorio de sesenta (40) puntos; y los criterios del puntaje se establecen
segun el siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR

CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO MAXIMO
Formacion académica 10 15
Experiencia laboral general 10 15
Exper}encia laboral 10 15
especifica
Cursos de especializacion
y/o diplomados, talleres, 10 15
seminarios entre otros a
fines a la especialidad

TOTAL 40 60

*En caso de que no existan postulantes aprobados, se declara/n desierta/s la/s plaza/s.

La Oficina de Recursos Humanos verificara los reportes del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM, a fin de
realizar la evaluacion respectiva a los postulantes aptos de la evaluacioén curricular y
continuar con la siguiente etapa del concurso.
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De la presentacion de la Hoja de Vida

La documentacién se debera ingresar de manera fisica en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Irazola, en sobre cerrado con el rotulo debidamente

llenado.

SENORES: DEL COMITE ESPECIAL DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL DE LA CONVOCATORIA CAS
N°® 001-2026-MDI-VSA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA.

ATENCION: OFICINA DE RECURSQOS HUMANOS

CARGO AL QUE POSTULA: CODIGO DE PLAZA:

POSTULANTE: DNI

DOMICILIO:

TELEFONO:

Asimismo, debera completar (llenar y firmar) y adjuntar ANEXOS del N° 01 al 06, en
caso NO SE ADJUNTEN o no se encuentre llenadas en forma completa y/o firmadas las
mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del
Concurso y/o proceso de convocatoria.

. -\ La documentacién que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o
503 -. ;enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICADO en la evaluacion curricular.

Toda la documentacién (incluidos anexos y ficha del postulante) debe ser presentada
debidamente firmadas y foliadas de atras hacia adelante, caso contrario, quedara

DESCALIFICADO.
|
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Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de la
Municipalidad Distrital de Irazola, a fin de tomar conocimiento de los comunicados
que emita la Comisién del Concurso durante todo el proceso que dure la convocatoria
y/o cualquier modificacién del cronograma.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA -VILLA SAN ALEJANDRO @
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La formacion académica deberd ser acreditada mediante la documentacién
sustentatoria del titulo profesional o técnico, colegiatura, habilitacién, experiencia,

capacitacion y estudios solicitados; no se aceptaran declaraciones juradas Simples o
notariales.

* Profesional: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de

Colegiatura y/o Constancia de Habilitacién vigente; segun lo requerido en el
Perfil del Puesto.

* Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller; segun lo
requerido en el Perfil del Puesto.

* Egresado: Adjuntar de manera escaneada la constancia de Egresado, seglin lo
requerido en el Perfil del Puesto.

e Técnico: Adjuntara de manera escaneada el Titulo profesional técnico de tres
(03) afios; segtin lo requerido en el Perfil del Puesto.

* Estudiante de Educacion Superior: Para el presente concurso, se debera
adjuntar de manera escaneada o fisica la constancia o certificado de Estudios,
en el cual acredite el Ciclo o Ao de estudios (ambas caras); el cual debera ser
remitida por el centro de estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del
Puesto.

¢ Estudiante de Educacién Basica: Adjuntard de manera escaneada del
certificado de Secundaria Completa.

Experiencia Laboral

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacién técni'ca o universitaria
completa, salvo los casos de las practicas Pre profesional_ y Profesmna_l conforme alo
dispuesto en la Ley N° 31396 (las constancias deben indicar la modalidad reallzaq:f).
Para efecto, se debe presentar la constancia de egreso 'de la formagon
correspondiente; caso contrario se computara desde la fecha del diploma de bachiller
o titulo profesional, segtin el documento que presente el postulante.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deb_eran
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado (dia/mes/afio), caso contrario no

se computard el periodo sefialado.
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En los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez; no se aceptaran
declaraciones juradas.

t)

b)

0

Funcionario o Cargos por Designacion:

Resolucién que indique fecha de inicio y término (dia/mes/afio) del tiempo de
servicio prestado, que debera tener la firma de quien emite la resolucién. No es

necesaria la firma cuando se presentan resoluciones publicadas en el diario El
Peruano.

Servidor Publico o Privado:

Debera acreditarse obligatoriamente con; Constancias, certificado, contrato (en
el cual se indiquen las funciones desempefiadas o términos de referencia como
parte del contrato) y/o adenda de trabajo que indique fecha de inicio y termino
(dia, mes afio) del tiempo laborado, que deben estar emitidos por las

Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, en caso de ser personal del sector Publico.

Servicios por Terceros:

Debera acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de inicio
y término (dia/mes/afio) del servicio prestado, debera tener la firma de

conformidad del servicio, en ninguno de los casos se validaran las Ordenes

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, la
experiencia de las practicas pre profesionales y profesionales se contara de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

Las précticas pre profesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera
la condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad piblica y privada.

Las practicas profesionales que realizan los egresados de educ:ftcic’m superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o prwad_as por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses son recongmdas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

Las practicas pre profesionales y continuidad como préctic_as pr"nfe.sionales,
que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y no
universitaria en la misma institucién piblica o privada por un periodo no
menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad publicay privada.
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En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia, a partir de la fecha que
registré al momento de su postulacion.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como un afio de experiencia laboral en el
sector publico. Para tal efecto el postulante deberd presentar el certificado del
SECIGRA - Derecho, otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
acreditando con ello, la CULMINACION del mismo (sefialar en el curriculum vitae
descriptivo el area especifica en que se desempeiio).

) i ) e idl - A 1
represe ] o _are persongl). mfgrmam(m [ga sobre el
domlcﬂlo numero de contag;o, RUC de ser el caso para la respectiva verificacién de la

debida formalidad y operatividad.
Conocimientos para el puesto y/o cargo

La validaciéon de estos conocimientos debera realizarse en la entrevista en panel del
proceso de seleccién. No se solicitara sustentar con documentos.

izacion:

e Los cursos de Especializacién y/o Diplomados deben tener una duracién
minima a noventa (90) horas académicas, por cada curso recibido. Debera
escanearse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el
nimero de horas.

o Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben
acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia, el cual
debe tener una duracion minima de doce (12) horas académicas, por cada
curso recibido.

e Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos
deberan indicar el nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

e Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacién o cursos
que hayan sido llevados de manera virtual, deberan ser presentados con algin
sustento de la plataforma de la cual se han descargado, o prints de los correos
electronicos mediante los cuales fueron remitidos.

e De contar con temarios de los cursos y capacitaciones, éstos deberan ser
adjuntados

e Todos los certificados deben ser como discentes.
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Otra informacién que resulte conveniente:

a) Segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.

b) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados cuando
se haya ganado un proceso de seleccién conforme lo establecido por la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

¢) Ladocumentacién que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el
exterior debera estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al castellano debera
estar traducido por traductor juramentado.

5.3 Entrevista panel

Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la evaluacién
curricular, por parte del comité evaluador.

Se realizara con la participacion del comité evaluador de la convocatoria CAS y el
postulante como entrevistado, de manera presencial.

La fecha de la entrevista panel sera consignada en el cronograma de la convocatoria
CAS (la cual puede estar sujeta a modificaciéon), por lo que el postulante sera
responsable de revisar diariamente dicho cronograma en el portal web institucional
de la Municipalidad Distrital de Irazola:
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes-publicaciones/tipos/80-
convocatorias-de-trabajo.

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta todo postulante para el
desarrollo de la entrevista:

« El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar
correctamente durante el tiempo que dure el proceso de seleccion
presencial de la Municipalidad Distrital de Irazola, debiendo cumplir con
los horarios establecidos.

« La presentacion de los postulantes debe llevarse a cabo con traje formal al
momento de la entrevista

«+ Los postulantes no pueden llevar consigo teléfonos méviles y/o aparatos
electrénicos mientras dure la etapa de entrevista presencial.

« Los postulantes deben presentar su Documento Nacional de Identidad

original, el cual debe encontrarse VIGENTE

La entrevista de panel tendra un puntaje maximo de diez (40) puntos y un minimo
aprobatorio de ocho (20) puntos; y el formato de entrevista estara definido bajo los
siguientes criterios:
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* Presentacion personal y aptitud: Identificar aspectos relevantes respecto ala
actitud y el desenvolvimiento del postulante durante la entrevista. Asf como, de
sus motivaciones personales y profesionales.

* Capacidad de comunicacién: La capacidad de escuchar, hacer preguntas,
expresar conceptos e ideas de forma efectiva.

* (Capacidad analitica: La habilidad de identificar y resolver problemas. Esto
incluye la capacidad de reconocer conexiones, estructurarlas, interpretarlas y
sacar las conclusiones correctas

* Dominio de las actividades objeto del servicio: Conocimiento de las

competencias, funciones y desarrollo de las actividades realizadas por la
entidad y el area usuaria.

El puntaje de los criterios se establece segtin el siguiente detalle:

ENTREVISTA PANEL
CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO MAXIMO
Presentacion personal y 5 10
aptitud
C id
apacic ad F{e - 10
comunicaciéon
Capacidad analitica 5 10
Dominio de las actividades
: 53 5 10
objeto del servicio
TOTAL 20 40

VI. DE LAS BONIFICACIONES

6.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) a fav?r de a}quel!os que
cumplen el Servicio Militar y que hubieran obtenido la condicién de licenciado en
el marco de la vigencia de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en
adelante.

Esta bonificacién se otorga sobre el puntaje total obtenido. Para ello, se dek?e
haber pasado la evaluacion de la entrevista panel y haber alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion.

En tal sentido, siempre que el postulante haya indicado en'la Declaracion Jurada
(Anexo 1) y haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista Panel y acredite su condicion de Iicenciacllo de las fL-ie'rzas'a'rmadasl (i(:[n
copia simple de la constancia oficial de haber cumplido el Ser:wcm Militar, emltlda
por las Instituciones Armadas (Ejercito, Marina y Fuerza Aérea), al momento de
adjuntar su curriculum vitae.

6.2 Bonificacion por Discapacidad: -
Se otorgara una bonificacién del quince (15%) en el_ pupta]e total, con{;orme al
articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N 29973,
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la Ley General de la persona con Discapacidad, siempre que el postulante haya
superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista Panel y
acredite (Certificado de Salud y/o Resolucién emitida por CONADIS) su condicion
de Discapacitado otorgados por los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud como centros médicos y hospitales del MINSA, de los gobiernos Regionales
y Locales, por la Sanidad de las fuerzas armadas y de la policia Nacional del Peru,
por ESSALUD, por el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y por los
establecimientos de salud de las clinicas privadas autorizadas y/o por Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), con
copia simple del documento.

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3 Bonificacion por deportista calificado de alto nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento
de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de postulaciéon dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:
Nivel Consideraciones Bonificacién
Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel1 ~ Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. ?
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 |Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros| 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3  |Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 129%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas 0
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
. N ; 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos;
Nivel 5 o I ) : 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

VII. DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideraciéon o apelacion a través del correo de mesa de
partes de la Municipalidad Distrital de Irazola, indicando el nimero de convocatoria y
codigo del cargo a fin de dar atencion.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA —VILLA SAN ALEJANDRO |
PROVINCIA DE PADRE ABAD — REGION UCAYALI \
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Si algiin postulante considerara que el Comité de Seleccion del Concurso, haya emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15)
dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

e El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideracién en un
plazo de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de (15) dias habiles
computados desde el dfa siguiente de la publicacion de los resultados finales
que excluyen al postulante del proceso.

e Los recursos deben presentarse ante la mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Irazola

e Durante el Concurso Publico de Méritos, el postulante puede presentar
consultas y solicitar aclaraciones que considere conveniente en la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de lunes a viernes de 07:30 am a 12:30 pm y
de 02:00 pm a 04:45 pm.

VIII. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

8.1 Nepotismo

De conformidad con el articulo 83 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificado por la Ley N° 31299, los miembros del comité, el personal de la oficina de
recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a las/os funcionarias/os,
que gocen de la facultad de designacion o contratacion de personal, o que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer
dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de
convivencia o de unién de hecho o progenitores de sus hijos.

8.2 Abstencion

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes
casos:

e Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, con cualquiera de las/os postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del concurso publico de méritos.
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e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de las/os postulantes, que se hagan patentes mediante

actitudes o hechos evidentes en el proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna
forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera
de las/os postulantes.

e Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta,
por decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente
fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al
postulante que genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo
conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de
nepotismo se produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un/a servidor/a civil
o funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional
o dependencia administrativa en la que se realiz6 la contratacion o el
nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes
toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el 6rgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

IX. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

Segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencién de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar apostillados cuando se
haya ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por la Directiva N°001-
2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°010-
2014- SERVIR/PE.

La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el
exterior deberd estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al castellano debera estar
traducido por traductor juramentado.
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X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (en caso de no
presentacion a las evaluaciones por parte del postulante, caso de
suplantacién, entre otros)

XI.

La Municipalidad Distrital de Irazola se reserva el derecho de brindar informacion
de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, las/os postulantes
deberdn permanecer en el ambiente (virtual o fisico) sefialado para las
evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADAS/OS.

En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un
tercero, sera automaticamente DESCALIFICADA/O, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad adopte.

De detectarse que la/el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las Bases y consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el
desarrollo de cualquiera de las etapas de la convocatoria, sera automaticamente
DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
pueda adoptar.

Las/os postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del CPMT
participando en iguales condiciones con las/os demas postulantes.

En caso la/el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o
mas requisitos para la incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADA/O del concurso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesada/o, con arreglo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

Los requisitos y su calificacién se establecen y evalian de acuerdo con los
principios del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y las normas orientadas a la simplificacién administrativa.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto cuando:

No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

Ninguna/o de las/os postulantes cumpla con el perfil del puesto.

Ninguna/o de las/os postulantes asista a alguna de las fases de evaluacion.
Ninguna/o de las/os postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
Las/os postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.

®oanow
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2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

XII. INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

e Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las
presentes bases y los documentos asociados al mismo (comunicados, instructivos,
entre otros), caso contrario, serdan descalificados automaticamente en cualquier
etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
pudieran corresponder.

e Los postulantes deberdn cumplir con las acciones que adopte la Comisién del
concurso, que tengan como finalidad garantizar el éxito de sus etapas, las mismas
que seran establecidas en las bases del concurso o durante el desarrollo del
mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del portal web institucional.

e Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia
establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente
concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias y precluyentes.

* Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo
contrario seran automaticamente descalificados.

* Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales,
toda vez que esta Informacion sera validada en la etapa de vinculacion.

e Los postulantes al momento de su inscripcion, consignaran informacién que
tendrd el caracter de declaracion jurada, por lo que deberan registrar y presentar
informacion veraz, debiendo acreditar fehacientemente la autenticidad de la
informacién proporcionada cuando el concurso lo establezca o la Comisién del
Concurso se lo solicite. En caso de no ser verdadera o correcta la informacién o
presentar inconsistencias, se procedera a la descalificacién del concurso.

e Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los anexos y demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas del Concurso.

e En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberdn indicar
expresamente en su inscripcion si requieren el otorgamiento de ajustes razonables
en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de los mismos de conformidad
con la norma sobre la materia.

e En caso de haber realizado el Servicio Civil de Graduandos - SECIGRA, deberan
adjuntar la constancia de la entidad correspondiente.

EL COMITE Villa San Alejandro, enero del 2026.



FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

Unidad Orgénica: Oficina de Recursos Humanos

Nombre del puesto: Secretaria lll - Oficina de Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica funcional; Gerencia de Administracidn y Fi

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores de secretaria y asistencia administrativa de acuerdo a las funciones establecidas en el presente manual y disposiciones de la oficina, para lograr una
eficaz y eficiente labor da la oficina de recursos humanos.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Realizar Coordinaciones y Mantiene informado a la responsable de ia oficina para el cumplimiento de las acciones programadas y otros.

Apoya en la Redaccién y digita d tos para la c ion interna y externa en materia de su competencia;

Realiza labores de recepcion y distribucion de la documentacion que ingresa.
Apoya en Velar por la seguridad y conservacion de los documentos existentes en la oficina;

Realiza Orientacion a las personas que realizan gestiones de documentos en las diferentes areas.

Realiza labores de Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la oficina

S|l salw]|] -

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el responsable de |a oficina; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coore i

Con toda las Gerencias, Oficinas y unidades orgdnicas, en cumplimiento de sus funciones,

No aplica

|
)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion acadé y estudi fos para el puesto C.) ¢5e requiare

Incampleta Completa m&mmn[aj D s E Ne

DSecumllrlt

]
B O
écrica Suparior |:|

]

Dﬂachum Secretariado Ejecutivo, Computacion e Informitica y/o
Carreras afines,

Requiers habélmcidn
D DTI’hnbnf Licenciatura erofesiooar?

oo 0 &-

D!gum Dmm
ooconsso
[ [ Jroese

(344 afios)

DUMMIHM

el puesto (No reguieren documentocidn sustentaria) :

Neta : Cado curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitactén y fos diplomades no menos de 90 horas

[Indique los curses y/o prog de especializacién requerid

L g9

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domink Nivel de dominio

OFIMATICA No aplics Basico intarrmedio Avanzads IDIOMAS No aplica Baslco Intermedic Avanzado
Word [ Inglés X
Excel * R

Powerpoint x st

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indlgue [a cantidad total de afios de ncls leboral; ya sez en & sector piblic o privado. Desde la obtencion del Titulo Técnico y/o Universitario. J
|2 afios
Experiencia especifica

A.) Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector ndblico o orivado:




Analista / Supervisor /
Gerente o Direct
Dcnufer Profesional anuar o Asistente D Execiallsta rdinador Dlﬂe de Area o Dpto D ente o Director

B.) Indigue &l tiempo de ia rida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;
[1 Afo
€1 Enlinec s bsunarianels soquniile paca sl cuaste Loorte B misqusdicss 2is anal Cagies Dukliss:

[Ils( ol puesto requilere contar con experiencio en el sector publico |:INO el puesto no requiere contar con experfencio en e sector plblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector plbiico, Indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.
11 Ao

* Menciane otros aspectos ¢ ) sobre el reg de exp ; €n coso existiera olgo odicional para ef puesta.

1, QRIENTACION A RESULTADQS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales v objetivos institucionales, asegurande estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la cludadania.

2. VOCACION DE SERVICIO. Capacidad da actuar escuchando y entendiendo al usuario Intermno o externo, valorando sus requerimientos y necesidedes v brindando una
respuests sfectiva, oportuna y cordial

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los proplos esfuerzos con los dal equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objstivos institucionales

(") Diccionario de Competencias Transversales dal Servicio Civil. Aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacién del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso sin con Esq. Jr. Saposoa S/N — Villa San Alejandro

Duracién del contrato: Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato, Periodo de contratacion par tres (03) mases de prusba sujetos a renovacion de acuerdo al
desempefin laboral del contretado v & la narmative legal vinante

|Remuneracion Mensual: S/. 1, 864.19 (Un Mil achocientos sesenta y cuatro con 18/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada trabajador

Otras flel lales del

1.- No contar con inhabilitacién administrativa o judicial para el sjsrcicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
2.-.Esta prohibido la doble percepcion de ingresos establecida en el articule 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresas
mensuales que se sstablezca en las normas pertinentes.

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

4.- No ser conyuge o parienta hasta el cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia de Asesoria Juridica
Nombre del puesto: Abogado Il
Dependencla Jerdrquica Lineal: Gerente de Asesoria Juridica
Dependencia Jerarquica funcional: Gerencia de Asesoria Juridica
Puestos que supervisa: No aplica
MiSION DEL PUESTO
Apoya en el Asesoramiento legal, realiza coordinaciones, evalua la ejecucion de actividades de cardcter legal de la Municipalidad, asi como brindar asesoramiento sobre la
adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas de competencia municipal, asi mismo realizar las labores administrativas de acuerdo a las funciones
tablecidas en el p manual y di iciones de la Gerencia de Asesoria Juridica.
FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
1 [Mantiene Informado al Gerente de Asesoria Legal sobre el cumplimiento de las acciones programadas y otros que le hayan sido encomendados;
2 |Estudiar expedientes proponer correcciones y emitir informes preliminares;
3 |Organiza y programa las reuniones y citas del Gerente de Asesorfa Juridica con la documentacion respectiva;
4 |Red: y digita d tos de comunicacidn interna y externa en materia de su competencia;
5 |Atiend ftas de trabajudores y publico en genera), prop do informacitn que este a su alcance;
& |Organizar y coordinar las audiencias, atenciones y reuniones en que participa el Gerente de Asesoria Juriridica y prepara la Agenda;
7 |informar sobre el resultado de gestiones y acciones ejecutadas;
8 [Redactar actos y documentos, tomar instructivos, testimonios;
8 Ahsolser coneultse eobre acpactos lagalas y narticinar en diliganciac ancomandadse nor ol Gerants ra Acacoria luridica
10 |Seleccionar, analizar, clasificar y codificar la informacion de cardcter juridico;
11 |Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y |a situacion de los documentos en los que tengan Interes;
12 |Realiza otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Asesaria Juridica,
COORDINACIONES PRINCIPALES

‘ w&m |
o Gerente de Asesoria Legal. |

' F i Externas |
No aplica |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/si 5 démicay di idos para el puesto C.) i5e requiere
incomplets Completa Ee;ruldom D s Ej No
Ds:cunmrln l:l EU“*”"E' Derecho y Clencias Politicas.

Técrilca Basica I {Requiere habilitacién
6% afles) Titulo/ Ucenclatura prafesianal?
s -3~

‘ecnica Superior (344
afios)
Eu niversitaria E

SRNENIN

! Code curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

!laﬂqulummﬂo, g de especializacion requerid |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de d Nivel de di
DFIMATICA Na aplica Bético Intermedia Avanzado IDIOMAS o splica Basleo Intermedio Avantado
Word [l Inglés *
Excel x .
Powerpoint x




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Analista / Superyieor / te0 Direct
DChufer Profesional E’M:ﬁhr D Asistente Especialista Dcwrdlnwor I:’Me de Area o Dpto D&mn € 0 Director

B.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:
11afio

C.) En base a la experiencia requerida para e| puesto [parte B), margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblica I:INO. &l puesto no requlere contar con experiencia an el sector piblico.
* En coso que sl s¢ requiers i en &l sector pblico, indique el tiempo de exp in en el puesto y/o funciones egu
[1 afo
A otros aspectos compl ios sobre ol requisito de fo; en caso existiera olgo adicional paro el puesto,
L
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar |as acciones a la consecucion de metas individuales y obj Institucionales, asegurando estandares de calidad

e [dentificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haclendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la cludadania.

2, VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar ralaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando |os propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras areas o entidades, para &l logro de objetivos institucionales.

(*) Diceionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resslucion de Presidencla Ejecutiva N 083-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

[5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacién del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso sir con Esq. Jr. Saposoa S/N - Villa San Alejandro,

Duracién del contrato: Inicic: Al dia siguiente de la Suscripcién del contrato, Periodo de contratacion por tres (03) meses de prueba sujetos a renovacitn de acuerdo al
desempefio laboral del contratado y a la normativa legal vigente.

|Remuneracién Mensual: S/. 2,764.19 (Dos Mil setecientos sesenta y cuatro con 16/100 Soles).

Incluyen los montos v filiacionss de loy, asi como toda deduccitn aplicable a cada trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

1.+ No contar con inhabilitacion administrativa o Judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

2.- Esté prohibido la doble percepcion de ingresos establecida en ei articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes,

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4.- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de |a facultad de Nombramianto y
Contratacidn de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en &l praceso de seleccion.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Oficina de Estadistica e Informatica.
Nombre del puesto: Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
Dependencia Jerdrquica Lineal; Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Puestos que supervisa: Personal a su cargo

MISION DEL PUESTO

La, Oficina es la encargada de administrar el sistema informatico, hardware y software, de la Municipalidad, asi como el sistema estadistico de la institucion, Estd a cargo
de un servidor(a) piblico, con categoria de lefe, que adquiere la denominacion de Oficina de Esdisticas e Informaticas, quien depende funcional y jerdarauicamente de la

ia de PI iento, P to v Modernizacié

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |Formular y proponer la politica del Sistema Informdtico de la Entidad orientando su integracién.

Disefiar y organizar sisternas modernos de contral y precesamiento de informacian en base a aplicativos informdticos, precisando las necesidades de la informacion
de las diferentes dreas, el flujo de los procedimientos, las caracteristicas de los formularios y los listados de salida.

|Administrar y evaluar las redes informaticas previniendo la operacion, desarrollo y soparte técnico de equipos y cableado.

'PEeger y depurar la Informacién tomando las medidas de seguridad.

Realizar estudios en dreas basicas de la Municipalidad para nuevas incorporaciones de terminales,

Elaborar prog para la adquisicion, renovacion y mantenimiento de equipos de computo, en concordancia con los Ultimos avances tecnalégicos.
Apoyar en el procesamiento de la informacion estadistica a las distintas Gerencias, Oficinas y dreas de la Municipalidad.

Analizar, disefiar, dirigir v ejecutar en coordinacién con la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas los procesos del sistema de informatica existente de la
Municipalidad.

9 Elaborar los estudios y planes estratégicos de tecnologia de la informacién sobre |a base de proyectos de corto, mediano y largo plazo en funcidn de las necesidades|

~N|®]|on| b

@

de |05 distintos organos e la Institucion,

w0 ropender 2 [os avances tecnoldgicos de Ia Informatica, evaluando de manera permanente el rendimiento y eficiencla de los equipas disponibles, rec jando la
renovacidn y/c actualizacién de los mismos.

11 |Asesarar, capacitar y orientar la utilizacién de los programas informaticos, asi como ¢ lar |a instalacian de prog o licencias y realizar revisiones periddicas.

15 Prevencion de pérdidas de datos accidentales v/o intenciones realizando coplas de seguridad periédicas de la base de datos y software de la Municipalidad de
Irazola, ademas de supervisar Ia legalidad del software.

13 |Disefiar y dar mantenimiento periddico de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Irazola.

14 |Dar privilegio y/o restringir el uso de determinadas aplicaciones de los usuarios del sistema,
Coordinar permanentemente con los 6rganos de la Municipalidad para blecer nuevos disefios informéticos, orientados a la itacion de los r

iuinanus,

‘6 Coordinar y solicitar la informacion estadistica de los Organos de Oficinas ¥ Unidades Orgdnicas, que permitan disponer de los productos estadisticos en forma
actualizada y oportuns, facilitando el analisis v la adecuads toma de decisiones.

17 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

j— |

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacitn Ay dios requeridos para el puesto C.) iSe requiers
Incompleta Completa mtsresadam E L] E No
s S
Técnica basica {1 |:'
&2 afias)
ecnica Superior (3 I:]
& 4 afios)
Eunlvenlufln D

S gsactiner Ingenieriz de Sistemas o Carrerss afines.
éRequisre habilitacidn

Dﬁ:uw Licenclatura B
Duamm D 5 E N
T
[oodtorade
N

HOOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos les requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :
Capacitacidn especializada en labores similares i




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplamados no menos de 90 horas,

[indigue los curses y/o programas de especializacién id _}
|
€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de domilnk Nivel de domilnio
OFIMATICA N aplica Bdsico Intermedla Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Word X X
Excel %
Fowerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue ia cantidad total de aflos de ncia leboral; ya sea en el sector plblico o Erludu. Desde fa del Tiule Técnica y/o Universitario.
[3anos
Experiencia especifica
A) Margus o nlve! minlmo de pussto que se requlers como experiencia, va sea en &l sector plblico o privado:

i Al Supmyiuor/ Gerente o Director
Dchofer Profesional Dﬂwul‘m o Asistente Especialista Dcnardinaﬂr Dlde de Area o Dpto D

B.) Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea an el sector plblico o privado:
[2 afos

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Publico;

[Ilﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, al puesto no requlere contar con experiencia en el sector plblico,

7 EN cuso Que sl SE reguisrs LI B 6 SECTOF PUBIHED, INGIGUE B UEmpo ge it e e pueste o i Y
[1afo

* Mencione otros aspectos i las sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a |a consecucion de metas individuales y objetivos institucional gurando estandares de calidad

e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos v haciendo uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto
final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchande y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial

3 TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Serviclo Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 093-3ERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONESDETALLE

Lugar de prestacién del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr. Progreso sin con Esq. Jr, Saposoa S/N - Villa San Alejandro.

Duracion aei conrato; inicio. Al dia siguierie de ia Suscripcion gei conaio, Feriodo de contralacion por tres {03) meses de prusba SUJEI0s @ renoVacion de Bcusrto ai
desempefic laboral del contratado y a la normativa legal vigente.

Remuneracién Mensual: S/ 2 864 19 ( Dos Mil achocientos sesenta v cuatro con 19/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable & cada trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

1.- No centar con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de |a profesién, para contratar con el Estado o para desempefar funcién publica

2.- Esta prohibido la doble percepcitn de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos
mansuales que sa establezca en las normas pertinentas,

3.+ No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

4.- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los funcionarios que gozan de |a facultad de Nombramiento y
Confratacién de Personal, o que tengan injerercia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de DEMUNA
Nombre del p Responsable de la Oficina de DEMUNA
Dependencla Jerdrquica Lineal: lefe de la Oficina de DEMUNA, OMAPED Y CIAM
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
Puestos gue supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio encargado de proteger y promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la
Jurisdiccién de la municipalidad. Desde 1997 estd ¢ ada en la Ley Organica de Munici des como una funcién de los Goblernos Locales,

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |Programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la situacion de los nifios, adolescentes y de la mujer;
|Intervenir cuando se encuentra vulnerados sus derechos para hacer prevalecer su principio universal del interés superior del nifio y adolescente conforme lo

sefiala la ley de la materia;

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a los nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos de la poblacién en

3 -
situacion de discriminacién;

4 |Brindar asesoramiento legal y judicial para |a proteccidn del Nifio, v del Adolescente y por extension a la familia;

5 (Denunciar cualguier hecho ilichto ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y adolescentes;

6 |Atender y resolver los pedidos que formulen |as madres de familia a favor de sus menores hijos sobre problemas que tengan de cualquier indole;

B Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacion, organizacion y desarrollar acciones de capacitacion en actividades productivas de salud y otras
rg]_gcioua@s con el I'I]!ﬁ ¥ el agnlgmn!g:

8 Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesién familiar, prop jo las concillaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y famillares,

sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias;
9 |Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a favor de la mujer, nifio y adolescentes del Distrito;
10 |Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y adolescentes;

r tad(stica bdsica para |a toma de decisiones con |a informacidn que se genera en la Defansoria;
12 |Brindar orientacion a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral;
13 |Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos que se producen en agravio de |a familia y sus integrantes;
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias;
15 _|Coordinar programas de atencién en beneficia de |os nifios y adolescentes que trabajan;
18 |[Las demas que sefialen las leyes, regl , disposiciones relacionadas a la Defensoria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[mm Internas !
Con el Gerente Municipal y otras Oficinas y unidades organicas de la municipalidad, en cumplimiento de sus funciones. |

w Externas |

Entidades piblicas que tengan directa relacién en asuntos de su competencia. ]

FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacié 1é ¥ dios requeridos para =l puesto C.) é5e requiere
Incompleta Eﬂrmdﬂ[a: m S m Ne

Ds‘“"""" I:I Dm‘""’ Derecho y Ciencias Politicas o carreras afinas

DI?:::-JB'“ . D Bﬁlubf Licenciatura ;:;::“:“ |

étrica Superiar D
(ELER L]
mu niversitario |

[Dseses ][]~
[Cewesente [t
[oscerts

[Joawose [ Jroume

HOODO §

@l puesta (No reguieren doci i6n i) :

Nota : Coda curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de capatitacion v los diplomodos no menos de 90 horas.

|indique los cursas y/o prog de falizacié d ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de I Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico intermedia | Avanrado IDIOMAS Mo aplica Basico Intarmedio | Avanzado
Excel x M. ¥ N e
Powerpaint x J._ 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

ingigue |s cantidad total de afios de &

bilice o privade. Ussde is ootencion del {itulo Tecries y/o Universitans,




Expariencia especifica

A.) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere come axperiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Analista / Supervisor / .
i Jefe de A Dpto Gerente o Director
Dcholer Profesional DAMHI( 0 Asistente Ehpmllﬂa Dcwdimdnl D e Area o Dp [I i
B.) Indigue el tiempo de ia requerids para el puesto; ya sea en el sector piblice o privade:
[2 3fios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesarlo cantar con exerlencia en sl Seetor Piblico:
X ls( #f pursto requiere contar con expetiencia en el sector publico | im, &l puesta no requiere conter con experiencio en el sector publico,

* En caso que si se requiero experiencio en el sector publica, indigue ef tiempo de experiencio en & puesto y/o funciones equivalentes.

11 afie

* Mencione otros osp comg ios sobre ef requisite de ia; en caso existiers algo odicional parp of puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de

calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requerldos y haciendo use optime de los recurso a su disposicion considerando el
|impacto final en la ciudadania.

2 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario intermo o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3 TRABAJQ EN EQUIPO: Capacidad de genarar ralaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartienda informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los dal equipa y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

(") Diccionario de Competencias Transversales del Servicia Civil. Aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 083-SERVIR-PE, de facha 22 de junio de 2016

[s. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO
CONDICIONESDETALLE
Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Irazola, Jr Progresc sin con Esq. Jr. Saposoa S/N — Villa San Alejandro,

Duracién del contrato: Inicio: Al dia sigulente de la Suscripeién del contrato, Periodo de contratacién por tres (03) meses de prueba sujetos a renovacion de acuerdo al
rissempafin lahoral del contratado ¥ A la nnrmativa legal vigante

iﬂnmmuclén Mensual: §/. 2.764.19 ( Dos Mil setecientos sesenta ¥ cuatro con 19/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a cada trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

1.- No contar con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica.
|2.-.Esté prohibide la doble percepcitn de Ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como gl tope de ingresos
mensuales que se establezce en las normas pertinentes.

3.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

4.- No ser canyuge o pariente hasta sl cuarto grado de consanguinidad o segundo de &finidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tengan injerencia directa o indirecta an el preceso de seleccidn.




