
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE PROCESO DE SELECCIÓN EN EL MARCO DEL D.LEG. N° 276 CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-

MDI-VSA

POSTULANTES NO APTOS - DESCALIFICADOS Y APTOS PARA LA SIGUIENTE ЕТАРА

FECHA DE
HORA DE INGRESO N°

INGRESO DE CONDICION
DE SOBRE PUNTAJE

REGISTRO
SOBRE

Código

de plaza
NOMBRES Y APELLIDOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I – ALMACEN Oficina de Logística y Patrimonio (1 PLAZA)

OBS. RESULTADO

15

1 YONQUER RICHAR ALVAREZ MIRAVAL 23/01/2026 16:09:pm 437 APTO 60 Pasa a la siguiente etapa

Según las bases no cumple con los requisitos estipulados
2 JOE GABRIEL ESCAMILO VILLANUEVA 23/01/2026 14:22 pm 422 NO APTO para el perfil del puesto (formación academica, experiencia,

lledado de los anexos correctamente y el foliado dellledado de los anexos correctamente y el foliado del
Icontenidocontenido

DESCALIFICADO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN

20 ESPECIALISTA EN PROYECTOS I -Oficina de Programación Multianual de Inversiones - OPMI (1 PLAZA)

1 PIKKER ROMULO MORI CESPEDES 23/01/2026 13:59:pm 418 APTO 56 Pasa a la siguiente etapa

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

28 SECRETARIA I (1 PLAZA)

1 DIANA INGRID RODRIGUEZ RIOS 23/01/2026 09:02:am 403 APTO 58 Pasa a la siguiente etapa

Según las bases no cumple con los requisitos estipulados
2 ELIZABETH BERAUN JAVIER 23/01/2026 14:53:pm 425 NO APTO 35

para el perfil del puesto (la presentación de los documentos y DESCALIFICADO

anexos estan dividido en dos partes.

29 INGENIERO II - Oficina de Estudios, Supervisión, Ejecución y Liquidación de Obras (1 PLAZA)

1 INO SE PRESENTO 0/01/1900 이 0 이 DESIERTO

33 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I-de la Oficina de Maestranza (1PLAZA)

LUCIO BRAYAN VELASQUEZ CABRERA 23/01/2026 7:55 a. m. 398 APTO 58 Pasa a la siguiente etapa

Se comunica a los postulantes que pasaron a la siguiente etapa, presentar para la etapa de entrevista personal el día miercoles 28 de enero del presente año a horas 09:00 am a 12:00 pm en estricto orden de la presente
publicación (bajo responsabilidad del postulante en caso de no presentarse en el turno que le corresponde).
Del mismo modo se l

modo se le informa que el tiempo máximo de cada entrevista será de 15 minutos, sin tolerancia entre cada una, misma que podría ser grabada en audiò y video por parte del comité. Tomar sus precauciones. En
señal de conformidad de la presente. DISTEITAL
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