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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 201-2026 MDI-GM

Viia San Alajandro 30 de octubra da 2025

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:

VISTQ
£l Fxpediente Interno N°02878-2028, que contienae: El Informe N°220
- n
298 (YRI4 GAF MDI VSAS/CLD de fecha 09 de octubre de 2025, al Informe N
1205 2025 MDI-GAF /DDCV de fecha 20 de octubre de 2025 el Informe Legal
¢ N° 545 2025 MDI-GM-GAJ/JLRA de fecha 29 de octubre de 2025, y,
'_' ¥
i CONSIDERANDO:
Que. La Constitucién Politica del Perii de 1993, en su articulo 40°, establece
que “La ley regula el ingreso a la carrera adminisiraliva, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en d.'cha carrera
1 los funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario 0
7 servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
3 ! excepcidon de uno mas por funcion docente o en servicios de salud como personal

A\

™

¥ //f que la ‘“/a

—

meédico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley” De esta
disposicidn se desprende que todo acto vinculado al acceso o permanencia en la
funcién publica debe encontrarse plenamente sustentado en norma legal, a fin de
garantizar el respeto a los principios de mérito, capacidad y legalidad. En ese contexto,
la aprobacién de las bases y el cronograma para el proceso de nombramiento del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico constituye una actuacién

. 7| administrativa que se enmarca en el principio de legalidad, previsto ademas en el
y s
W & 3‘ -

S

| articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, segln el cual la administracion publica actta con respeto al
ordenamiento juridico y dentro de las competencias que le son atribuidas por ley. Por
tanto, la propuesta de aprobacion de las bases y cronograma encuentra sustento
constitucional en tanto se trata de un procedimiento previsto por la legislaciéon especial
aplicable al régimen 276, respetando la jerarquica normativa y la funcion de la entidad
i‘_f‘:-.\ como 6rgano ejecutor del proceso;

e, el articulo 73° de la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades, dispone
dministraciéon municipal se ejerce con sujecion a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, economia y responsabilidad, y de acuerdo con los principios de
subsidiariedad, transparencia y participacién ciudadana”. Asimismo, el articulo 77°
sefiala que: “Las municipalidades aprueban su estructura organiza, su presupuesto y

\ gestionan su personal de conformidad con las normas sobre la carrera administrativa y

RV = Tl

%. de administracién de personal del Estado”. En ese sentido, corresponde al Concejo

nombramiento, en la medida que este acto se relaciona directamente con la gestion de

Bj Municipal o al érgano competente aprobar las bases y cronograma del proceso de
\ GEWRE S
_/"‘

6712 personal de la entidad. Dicha competencia se ejerce dentro del marco de la autonomia

administrativa reconocida a los gobiernos locales, sin contravenir las normas de caracter
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ardenanzas municipales” Fn ese sentido se advierte que |a acdministracion municipal
on eerecin de su competencia funcional puede formabizar los actos aclrmirnstratir/og
necesarios para la gestion del personal y el cumplimiento de sus fines institurinnales,
en tanto dichas actuaciones se enmarquen en las disposiciones legales vigentes y en
{ las directrices emitidas por el ente rector en materia de servicio civil,

~—

Que el Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las disposicionas que

regulan el ingreso y el nombramiento de los servidores publicos dentro del régimen de

\ la carrera administrativa En ese sentido, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de

Tt ) Carrera Administrativa senala que ‘La carrera administrativa proporciona iguales
T oportunidades a todos los seividores, fifando anteadamente posibilidades y condiciones
de carécter general e impersonal, que garantizan su desarrollo y progresion, sin que la
dimension de la entidad constituya factor limitante”. Por su parte, el articulo 12° del
Decreto Legislativo N° 276 dispone que son requisitos para el ingreso a la Carrera
Administrativa: “(...); ¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d)
Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; y e) Los demés que sefiale la

. Ley” Asimismo, el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, precisa que “E/ ingreso

\ . a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las
) ' vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad”. De manera concordante el

\\ "N - articulo 28° del Reglamento establece que: “El ingreso a la Administracién Publica en la
s ‘.1 condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectia obligatoriamente _mediante concurso. La incorporacion a la
Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo.
(..)" A su vez, el articulo 32° del mismo Reglamento dispone que: ‘el ganador del
/’-:\-r\\ concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Publica mediante resolucion de
£ —— = "\ nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo”.

\ articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, precisa que “El ingreso a la Carrera
" Administrativa serg por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se
"/ establecen en el presupuesto de cada entidad”. De acuerdo con estas disposiciones, el
~ proceso de nombramiento constituye un mecanismo ordinario de acceso a la carrera
administrativa, y su ejecucién requiere el cumplimiento estricto de las normas
reglamentarias. El Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 32°, reitera que “e/ ganador del concurso de
ingreso es incorporado a la Administracion Publica mediante resolucion de
nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo”.
Finalmente, articulo 40° del Reglamento prevé lo siguiente: “El servidor contratado a
que se refiere el articulo puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante
nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concursé, en caso
S
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Oue 'a Ley N°® 32188 - Ley de Presupueato del Sector Publico para 0: A ’:”
J1} - L . y L R y n rle
~ icuto A° yeral 8 1. establace "Sa prohibe la incorporacio
jscal 2025 en su articuto 87 numera -
% . Qector Publico por serviciog personales y nombramianta, aalve an Isl'n
. En ese sentido. el literal q) del referido numeral dispone que El

al admimstrativo contratado bajo el régimen del Decrato
a y de remuneraciones dal

personal en el
suppestos sigurentes
;1‘\.1:. awnento H(ﬁ,‘ l{\(\rg,\” ‘
{eoislatvo 276, Ley de Bases de la calrera administrativ e A g
sector publico, que a la fecha de vigencia de la presente lay ocupa plaza orgé r;(,a
presupuestada por un penodo No menor de tres (3) afios conse_r;uhw)s 0 cu:;fm (4) a )fs
alternados. previa verificacion del cumplimiento de los p.aff.'les gstablecidos por 18
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya gprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la ley 30057, Ley q‘el servicio civil .( )
el referido nombramiento (...) se registra en el aplicativo informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del pfes.up{';esto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro quhqo: En
consecuencia. la procedencia del proceso de nombramiento en |a Mumcrpahda_d se
encuentra condicionada al cumplimiento de las disposiciones establecidas en ell literal
g) del articulo 8.1 de la Ley de Presupuesto 2025, particularmente a la verificacion de
que el personal cumpla con los afios de servicios requeridos, que las plazas estén

 debidamente presupuestadas y que la entidad no cuente con CPE aprobado por

' SERVIR. En tal sentido, antes de aprobar las bases y el cronograma del proceso de
nombramiento, la Municipalidad debera verificar y acreditar la disponibilic!a_ld
presupuestal de las plazas a cubrir. Asimismo, debera asegurar que la elaboracion
de las bases y cronograma cumpla con los Lineamientos para el nombramiento
de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, garantizando que el procedimiento
se ajuste a la normativa aplicable;

Que. los Lineamientos aprobados mediante Resolucion de Presidencia
a N° 000048-2025-SERVIR-PE, establecen el marco técnico y procedimental

' para la ejecucion de los procesos de nombramiento, determinando las etapas, requisitos

y responsabilidades institucionales. En su numeral 5.1., se dispone textualmente: “a) La
entidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacion necesaria para el solicitante
incluyendo, como minimo, etapas y plazos. b) El personal administrativo comprendido

'::“'Lifz,}\\denfro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su solicitud de
" snombramiento, segun ‘Formato Solicitud — Declaracién Jurada' (Anexo 1) de los

=

resentes Lineamientos, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacién de los
requisitos previstos en el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos. La informacion
contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y serd presentada ante
%
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documentoe v fases del concurso
indigpensable para iniciar el proceso de nombr
haces v o cronograma. la Municipalidad debera

écnicos de SERVIR y con la normativa presupuestal vigente, a

lhineamentos t
sonal bajo el régimen del

,f " la legalidad y viabiidad del proceso de nombramiento del per _
DL N" 276 Asimismo, el numeral 5 3 sefiala que /a enticlad, durante el ::fm Fiscal

2025 emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al parsonal nr!rmrusfrafm?'
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Leqislalivo N

276 siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuenﬁa

en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva

\ T\ plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). AsIimismo, rel cargo
] debe contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
. Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del sector publico (AIRHSP) y con la

respectiva certificacion del redito presupuestarfo”. Por tanto, antes de aprobar |as bases
y el cronograma, la Municipalidad debera verificar que el cronograma cumpla con los
ineamientos técnicos de SERVIR y que el acto administrativo de aprobacion esté
debidamente sustentado, asegurando la legalidad y viabilidad del proceso de
nombramiento del personal bajo el régimen del D.L. N° 276;

\\ \ Que. mediante Informe Legal N° 548-2025-MDI-GM-GAJ/JLRA de fecha 28 de

_ *; - octubre del 2025 de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de

o A: 7/ lrazola, opina y recomienda: Que, se declare PROCEDENTE la aprobacién de las Bases

“_ ... Y\ 7 y del Cronograma del Proceso de Nombramiento del Personal bajo el régimen del
- 3\ Decreto Legislativo N° 276;

Que. en uso de sus facultades conferidas por la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades y con los vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social
ervicios Publicos y Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~APROBAR, las Bases y del Cronograma del Proceso de

Nombramiento de la Municipalidad Distrital de Irazola, para el Procedimiento de
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5BTLC__UL._Q‘S_EGUND_Q. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucion y la implamentacion de las que adopte as
acciones administrativas necesarias para la ejecucion del presente Plan de Trabajo

ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que el contenido de los docurnentos
técnicos y administrativos que conforman los antecedentes es de entera responsabilidad
de los funcionarios y/o servidores publicos que elaboraron dicha documentacion,

conforme a sus competencias funcionales y a la normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General realice
~la distribucion de la presente Resolucion, a las areas pertinentes y a la Oficina de
" Estadistica e Informatica la publicacion en la pagina web www munirazola gob.pe

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA
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CRONOGRAMA
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTATIVO CONTRATADO BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N*

3 ’f o,
" %
i X -

%;ﬁlf«

276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico p

P

ara el afio fiscal 2025

T ARea |
RESPONSABL | BASE LEGAL

\fﬁ i CRONOGRAM |
PN ETAPAS DEL PROCESO ) |L ! |
—1 N R o =
ETAPA PREVIA j
— I "Béﬁ{g’ae_d——# | item 5.1, |
Octubre al 05 Inc. a) del |
| Aprobacion de Cronograma de Noviembre ORH Lineamient !
del 2025 | 05 ]
CONVOCATORIA
-
| Publicacion y difusion de convocatoria en el '
e Item 5:2,
1 portal institucional :
4 https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/info Inc. a) de los
‘ ngs-publicaciones/tipos/SO—convocatorias—de- Del 06 al 12 Lineamient
trabajo, en la pagina de Facebook institucional de Noviembre ORH os
https://www.facebook.com/MDllrazola Yy en el del 2025
periddico mural de la institucion.
Recepcién y presentacion de los requisitos
exigidos en fisico y en sobre cerrado con indicacion Del 13 al 19 Item 5.1,
de nombres y apellidos y numero de documentos | de Noviembre Inc. a) de
de identidad, por mesa de parte de la del 2025 ORH los .
municipalidad, los anexos 1 y 2 deberan ser Lineamient
remitidos en forma legible que se pueda visualizar De 7.30am 0s
debidamente firmados y foliados con los demas hasta 4.45 pm
documentos exigidos. |
EVALUACION DE REQUISITOS
Evaluacién y Verificacion de los requisitos Del 20 de al Item 5.2 de
presentados e impedimentos en la evaluacion 30 de ORH los
curricular Noviembre Lineamient
del 2025 0s
Publicacion del cuadro final de resultados en el
portal institucional 01de Item 5.2.3
https://www,gome[i_r)‘,s_ti@__mqry‘munurq:olajqu Diciembre del de los
rmes-publicaciones/tipos/80 convocatorids de 2025 ORH Lineamient
trabajo, en la pagina de Facebook institucional 0s
https://www.facebook.com/MDllrazola yen el
periédico mural de la institucion.
ETAPA FINAL
Presentacion de recurso impugnatorio Del 02 al 05 Item 5.2.3
(reconsideracién o apelacién) por mesa de partes | de Diciembre de los
de la institucion ORH .
del 2025 Lineamient
0s
Absolucién y publicacidn del recurso impugnatorio | ltem 5.2.3
de reconsideracion en el portal institucional | Del 06 al 11 de '|(-)S
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/info | de Diciembre Ot Lineamient
rmes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de- del 2025 0s
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trabajo, en la pagina de Facebook institucional
https.//www facebook com/MDllrazola  y en el
periodico mural de la institucion.
Publicacidn de los resultados finales del proceso
de nombramiento en el portal institucional 12 de Item 5.2.3
8 https.//www gob pe/institucion/muniirazola/info Diciembre del de fos
rmes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de- 2025 ORH Lineamient
trabajo, en la padgina de Facebook institucional os
https://www facebook com/MDllrazola y en el
periodico mural de la institucion. .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
i Del 15 al 18 ‘TDespacho de ! Item 5.3 de
g | Emisién de la resolucién de nombramiento de Diciembre Alcaldiay | |c.>5 .
del 2025. Secretaria Lineamient
General 0s

Lineamientos aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
00048-2025 SERVIR-PE. 5.2.3. Vencido el plazo para la verificacion de las
solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos 0O la que haga sus veces de la
entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados”, en un lugar visible de la
entidad y en la sede digital. La publicacion se realiza, como minimo, por un
periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.
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