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BASES DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — ANO FISCAL 2025
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de nombramiento del

oral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases

personal bajo el régimen lab
marco de lo dispuesto en el en el literal q)

de la Carrera Administrativa, en el
o 8 de la Ley N° 32185, Ley de

del numeral 8.1y numeral 8.2 del articul

Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

1.2. BASE LEGAL:

v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el sector PUblico para el afio

fiscal 2025.

v Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

v Decreto Supremo N° 0005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la

Carrera Administrativa. - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Lley del Procedimiento

Administrativo General.
v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE,

Resolucion que aprueba los “lineamientos para el nombramiento del

personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico”, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal 2025. - Demas disposiciones que regulen el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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1.3, RESPONSABILIDADES:

La Oficina de  Recursos  Humanos, como responsable del  Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital

de Irazola, conduce el procedimiento de nombramiento en el afio fiscal 2025,

siendo responsable de atender las solicitudes presentadas dentro de las

disposiciones establecidas en la normativa que regula el nombramiento del

personal bajo el régimen 276, en el afio fiscal 2025 u otros regulados por el

sistema administrativo y la gestion de las personas.

1.4. PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL
NOMBRAMIENTO DEL ANO FISCAL 2025

Personal Comprendido:

1.4.1 El personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, que cumpla con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en
el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de

Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
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b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado

cuando corresponda.

bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al 01 de enero de
2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.
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€) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar,

establecido en el documento de gestion correspondiente de la entidad.

1.4.2. El personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral

1.4.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del
numeral 1.4.1 del presente documento, debe tenerse en consideracién los

siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideran los contratos en la misma plaza organica
presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacidn alternados, se

consideran los contratos en plaza organica presupuestada, indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica donde se presté

servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276.

Personai no comprendido:

1.4.4. No se encuentra comprendido en los alcances del presente documento,
el siguiente personal:
a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia

mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.
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f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio u otras formas de contratacién distintas a las establecidas por el
Decreto Legislativo N° 276

1.4.5. Eltiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan

para los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 1.4.1 de los

presentes Lineamientos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO

2.1. REQUISITOS:

2.1.1. la Oficina de Recursos Humanos serd la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resoluciéon de
Nombramiento.

2.1.2. Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud -
Declaracién Jurada” (Anexo 1) de los Lineamientos aprobados con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 00048-2025-SERVIR-PE.

b) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgdnica
0 cargo en el que se va a nombrar, segun lo establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 0 Manual

de Organizaciéon y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el

c) Cumplir con los periodos de contrataciéon establecidos en el numeral 4.2.3,
de los Lineamientos aprobados con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
00048-2025-SERVIR-PE.

d) No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién

publica, de acuerdo a ley.
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e) Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de

Trabajo y Promaocién del Empleo.
cumplirse de manera conjunta. El

d de

Los requisitos exigidos deben

incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitu

nombramiento.
2.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO:

mbramiento para en el afio fiscal 2025, se rige

2.2.1. El procedimiento de no
de acuerdo con el cronograma de proceso. En caso se presenten

circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por motivos de seguridad y/o
situaciones imprevistas, la Oficina de Recursos Humanos podra modificar el
cronograma, lo cual sera publicado a través del portal web de la

Municipalidad Distrital de Irazola.

2.2.2. El postulante para la presentacion de su solicitud, de manera fisica en
MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA, debe tomar
en consideracién los puntos citados a continuacion:

a) El personal comprendido dentro del alcances del presente documento
presenta su solicitud de nombramiento, segun “Formato Solicitud -
Declaraciéon Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando
su voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos.

b) La informacién contenida en la solicitud tiene calidad de declaracion jurada
y serd presentada ante la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de

‘a° "\. )
R NS pcuerdo con el cronograma establecido. £l personal administrativo debe
"» I:«” RUS ,-' \
AT /adjuntar a su solicitud de nombramiento el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo

L 8 2), asi como copia de la documentacion que sirva para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos, siempre que dicha informacion no se
encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad

c) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de |a publicacién

del resultado final, ademas de los comunicados que se emitan como parte del

-
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procedimiento. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la “Formato
Curriculo Vitae” para las comunicaciones por parte de la entidad,
confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en
cada etapa del proceso en mencion.

d) El postulante es responsable civil y penalmente de la informacion
declarada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabola
Oficina de Recursos Humanos.

2.3. EVALUACION DE LOS REQUISITOS:

2.3.1. Presentada la solicitud, Ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos
realiza |a evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
2.1 del presente documento. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos
del perfil se realiza a partir de la informacion declarada en el Anexo 2 de la
solicitud, considerando como sustento la informacion obrante en el legajo
personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica
donde solicita ser nombrado, asi como con la informacion presentada por el
servidor como sustento de su solicitud. En el "Cuadro Final de Resultados"
constan los nombres y apellidos de todos los participantes en el proceso de
nombramiento, donde se consigna la condicidn de “apto” o “no apto”. En el
caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no cumplido para
el nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza
organica en que sera nombrado, asi como la denaminacion de la unidad de

organizacion a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados”

debe consignar la fecha de publicacion, a efectos de computo de plazo para

recursos Impugnatorios.
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CAPITULO Il
MEDIOS IMPUGNATORIOS

4.1. los/las postulantes que consideren que el Resultado Final del proceso
de seleccién no ha sido emitido con arreglo a Ley, podran presentar ante la
Oficina de Recursos Humanos el correspondiente recurso de apelacion,
dentro del dia hébil siguiente de producido el acto, el mismo que -de acuerdo
a su contenido- sera elevado ante el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2021-
SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electrénica del
Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 085-2021-SERVIR/PE.

4.2. La interposicién de cualquier recurso administrativo no suspendera la
ejecucion del acto impugnado. No obstante, la Oficina de Recursos Humanos
podra suspender de oficio o a peticién de parte la ejecucién del acto recurrido
y por causas debidamente justificadas, contenidas en el articulo 226 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CAPITULO IV

R, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
N A e v

|“ 00, Ll ‘(“‘\ " % ¥
5 er\Los L pRIMERO. — Las disposiciones no contempladas en el presente documento,

!

_r,-( i/

se regiran de acuerdo a lo establecido en el Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000048-2025- SERVIR-PE, Resolucion que aprueba los
“|ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en el marco de la
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Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
SEGUNDO. - Es nulo todo lo que contravenga o distorsione lo establecido en

el presente documento.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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CRONOGRAMA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTATIVO CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

} CRONOGRAM ARea | l
N { ETAPAS DEL PROCESO “ A | RESPONSABL | BASE LEGAL ]'
| ‘ [ E | 4
ETAPA PREVIA '
[ | Delogce ; | ftem 577{
1 | Aprobacién de Cronograma | Octubreal 05 | | Inc. a]. del |
i e € | de Noviembre | ORH Lineamient i
. del 2025 | 0s ;
CONVOCATORIA l
- =
{ Publicacidn y difusion de convocatoria en el
| portal institucional | | | tem 5.1, |
i https //wwrw gob pefinstitucion/munnrazola/info | , | Inc. a) de los
2 | rmes-publicaciones/tipos/80 convocator:as-de- | Del0O6al12 | . Lineamient |
| trabajo, en la pagina de Facebook institucional de Noviembre 5 ORH | oS
| https /f/www facebook com/MDilrazola yenel del 2025 i
! periédico mural de la institucion 1
| Recepcibn y presentacion de los reguisitos !
| exigidos en fisicoy en sobre cerrado con indicac:on | Del 13al19 | | tem 5.1,
| de nombres y apeliidos y numero de documentos  de Noviembre | Inc. a) de
3 * de idenlidad, por mesa de parte de 13 dei 2025 ORH | los
| municipalidad, los anexcs 1 y 2 deberdn ser | Lineamient
{ remitidos en forma legible que 3¢ pueda viuallar De 7 30 am | 08
| debidamente firmados y fohados con los demas | hasta 4.45 pm \
e | documentos exgidos [
EVALUACION DE REQUISITOS
[ Evaluacién y Verifigaon de On requaitos Del 20 de al I Item 5 2 de
4 i presentados € impedimenion en @ evdiuacion JO (e ORM los
| curncular Moviembre Lineamignt
: jel [U2D 0%
k ' Publicacitn deél (uadro fingl de feuiladon en of I I
f portal institutions Il de i mem % 2.3
NPy wwon gob poe i 3 5 et Digiermre gl de los
5 (mey pubilos ety ' : - 025 Ofrt | Lineamient
| tabiaje, €nla pigifia Ge b aiclaoe IR af . 0%
Iw!";' Jowvmom Taced ] a 3 pesn e |
pericQi(a mulal e ia T i o
ETAPA FINAL
;—7'” Pr:-':crf’.:\ C-'.i - "J;é fed Lt S0 FELgnsTOro Det 32 at 0% nem %213 l
| reconsides (0N 0 apelad O | pod Mesa de parles e U icmOre . de 0%
L » {ue la instituCon ded 1023 O Lineamient !
L] | o
* Absolucion y public acion del requrso Mmpugnatong rem 523 |
| 7 | de reconsicerx on en & poral imUTLGonal Ol 06 ai 11 Ofrt de Ios |
| | hiips /fwww gob pe’nstit _raalos 0o O€ Dwembre Lineamient
i '-":-‘;~'- e lp 3 S oot d 33 =% :cf',‘:‘ _ios .
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| trabajo, en la pdgina de Facebook institucional | ; ‘ ]

[ https://www.facebook.com/MDlirazola y en el | |

| periddico mural de la institucion. ] 1 l

| Publicacidn de los resultados finales del proceso 1 i ‘

de nombramiento en el portal institucional 12 de | tem .23 |
g | https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/info | Diciembre del ‘ ; o [05' f
| rmes-publicaciones/tipos/80-convocatorias-de- ' 2025 ORH | Lineamient
i‘ trabajo, en la pagina de Facebook institucional ‘E j os ,
.i https//www facebook.com/MDlIrazala vy en el | | l‘
| periddico mural de la institucion. |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION |
| ]
! | | Del15al18 | Despachode | ltem5.3de |
i 9 | Emisién de la resolucién de nombramiento | de Diciembre Alcaldiay los f
| 5 | del2025. | Secretaria | Lineamient |
[ | . |  General os ‘

Lineamientos aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00048-2025 SERVIR-PE. 5.2.3. Vencido el plazo para la verificacion de las
solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados”, en un lugar visible de la
entidad y en la sede digital. La publicacidn se realiza, como minimo, por un
periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

if besilif s

Escaneado con Al taScanner



