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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135-2025-ALC-MDI-VSA

Villa San Alejandro, 14 de noviernbre de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:

VISTO:

El Expediente Interno N°02846-2025, que contiene: El Informe N° 241-2025-ORH-
MDI-VSA de fecha 07 de noviembre de 2025, el Informe N° 1468-2025-MDI-GAF/DDAV, de
fecha 10 de noviembre de 2025, el Informe Legal N° 576-2025-MDI-GAJ/DCOR de fecha 13
de noviembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru establece que “La ley regula
el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempenfan cargos politicos o de confianza”. De esta disposicion se desprende que todo acto
vinculado al acceso, permanencia o ascenso en la funcion publica debe encontrarse
plenamente sustentado en norma legal, garantizando el respeto a los principios de mérito,
capacidad, transparencia y legalidad, fundamentos esenciales del servicio civil;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece en sus articulos
~ 73° y 77° que la administracién municipal debe ejercer sus funciones con sujecion a los
. principios de legalidad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, asi como aprobar la estructura
organizacional, presupuesto y gestién de personal de conformidad con las normas sobre la
carrera administrativa del Estado. Ello habilita a la Municipalidad Distrital de Irazola a aprobar
\la conformacién de! Comité Especial para Procesos de Ascenso y a conducir el concurse

© © interno de manera legal y auténoma dentro de su competencia;

\ Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
i “\_de Remuneraciones del Sector Publico, en sus articulos 16° y 17°, establece que el ascenso
del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato
superior de su grupo ocupacional, previo concurso de méritos, planificando las necesidades
de personal en funcién del servicio y posibilidades presupuestales. El Reglamento de la Ley
de ia Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, estabiece
ademas que la progresion implica la asuncion de funciones de mayor responsabilidad y que el
proceso de ascenso debe ser precedido de un concurso publico;

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 130-2025-ALC-MDI-VSA, de fecha
07 de noviembre del 2025, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Irazola designa la
_ conformacién del Comité Especial de Evaluacion para los Procesos de Ascenso del
\ Personal Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, cuyo objetivo
| principal es conducir, dirigir y resolver el proceso de ascenso, garantizando transparencia,
legalidad y objetividad;
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Que. el Comité Especial de Evaluacion queda integrado de |la siguiente manera
»  Presidente: Gerente Municipal
e Miembro 1: Qerente de Adminiatracion y Finanzas

»  Miembro 2: Garente de Asesoria Juridica
* Secretario: Jefe de |a Oficina de Recaudacion y Registro Tributario
Miembros alternos:

j ! i)\ ° « Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacibn - Presidente
L ' alterno
& ’/ . » Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos — Miembro alterno
’W ~ Que, la elaboracion de las Bases del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2025,
m remitidas mediante el INFORME N° 241-2025-ORH-MDI-VSA vy la solicitud de opinién legal
: Ve contenida en el INFORME N° 1468-2025-MDI-GAF/DDAV, permiten garantizar que el proceso
= Wy 43 « [ cumpla con la normativa vigente y los principios de objetividad, imparcialidad, publicidad y

\‘ | legalidad, asegurando igualdad de oportunidades a todos los servidores administrativos que
g participan en el concurso.

Que, mediante INFORME N° 241-2025-ORH-MDI-VSA, de fecha 07 de noviembre del
2025, el C.P.C. Carlos Lavajos Davila, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, se dirige al
C.P.C. Denis David Advincula Vela, Gerente de Administracién y Finanzas, y remite el
Proyecto de Bases del Concurso interno de Ascenso N° 001-2025, para ei proceso de
evaluacion y ascenso del personal administrativo nombrado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, solicitando se inicien las acciones administrativas para la emisién de la
opinion legal y su posterior aprobacion mediante acto resolutivo. El mencionado informe se
sustenta en los principios de meritocracia, capacidad, transparencia y legalidad,
consagrados en la Constitucion Politica del Pert de 1993, el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 130-2025-ALC-MDI-VSA, de fecha 07
de noviembre del 2025, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Irazola designa la
conformacién del Comité Especial de Evaluacion para los Procesos de Ascenso del
Personal Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 2786, con la finalidad de
conducir, dirigir y resolver el proceso de ascenso, asegurando la transparencia y
objetividad del mismo. El Comité quedo¢ integrado de la siguiente manera:

¢ Presidente: Gerente Municipal

s Miembro 1: Gerente de Administracion y Finanzas

e Miembro 2: Gerente de Asesoria Juridica

e Secretario: Jefe de la Oficina de Recaudacion y Registro Tributario
Miembros alternos:

e Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién — Presidente alterno
e Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos — Miembro alterno

Que, mediante INFORME N° 1468-2025-MDI-GAF/DDAYV, de fecha 10 de noviembre
“del 2025, el C.P.C. Denis David Advincula Vela, Gerente de Administracién y Finanzas, se
- 'dirige al Econ. Florencio Galarza Pardavé, Gerente Municipal, solicitando la emisiéon del
*/ informe legal correspondiente por parte de la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de

Municipalidad Distrital de Irazola
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garantizar que el procedimiento de aprobacion de las Bases del Concurso Interno de Ascenso
N° 001-2025 cumpla con la normativa vigente y los principios de legalidad y buena
adminietracion.

Que, mediante Informe Legal N° 564-2025-MDI-GAJ/DCOR de facha 10 de noviembre

//R\ del 2025 de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Irazola, opina y

o PSS ~recomienda. APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO DE ASCENSO, las cuales

VY | comprenden Requisitos, Cronograma y Convocatoria, documentos que forman parte

N ;,;Q‘ ! integrante de la presente resolucion, garantizando la conduccion objetiva del proceso y la

W |/ o lgualdad de oportunidades para el personal administrativo nombrado de la Municipalidad
S Distrital de Irazola;

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a Inc. 6) del articulo 20
de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,

B -.\ SE RESUELVE:
.\,_ e

3 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases del Concurso Interno de Ascenso
N°001-2025 del Personal Administrativo Nombrado; las cuales comprenden Requisitos,
Cronograma y Convocatoria, documentos que forman parte integrante de la presente resolucion,
~ garantizando la conduccién objetiva del proceso y la igualdad de oportunidades para el personal
' , administrativo nombrado de la Municipalidad Distrital de Irazola.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Comité Especial de Evaluacion, el
cumplimiento de las funciones de conduccion, direccion y resolucion del del Concurso Interno de
Ascenso N° 001-2025.

ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que el contenido de las documentaciones e
informes que sustentan los antecedentes del presente Informe Legal, son de entera
responsabilidad de los funcionarios y/o servidores publicos que elaboraron la documentacién que
obra en el expediente, sin que exista responsabilidad de la Oficina de Asesoria Juridica sobre los
mISMOos.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Secretaria General para su
cumplimiento distribuya la presente y a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién
en el portal web de la Municipalidad www.muniirazola.gob.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

WILMER EDRA GOMEZ

Municipalidad Distrital de Irazola
Carretera Federico Basadre Km 111 - Calle Ceniral S/N-Villa San Alejandro
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAM ALFJANDRO !
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BASES DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N ° 001-
2025 PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN EL
AMBITO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IRAZOLA

I. GENERALIDADES
1. 1. Objetivo:

v Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las reglas
para el proceso del Concurso Interno de Ascenso o Cambio de Grupo
Ocupacional N° 001-2025, en la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

v" Promover el desarrollo a través del ascenso a un nivel inmediato superior
de su respectivo cargo conservando su linea de carrera como servidores
publicos profesionales y técnicos de la entidad, para la cobertura de plazas
vacantes, con el objetivo de asumir funciones de responsabilidad y percibir
mayor nivel remunerativo, mediante el Concurso Interno de Ascenso N°
001-2025-MDI/VSA, sujetas al alcance del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en
concordancia con el segundo parrafo del literal d) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para
el afio 2025.

1. 2. Finalidad:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos en el desarrollo del
Concurso Interno de Ascenso N° 001-2025-MDI/VSA, para cubrir las plazas
presupuestadas sujetas al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su

Reglamento aprobado.

1. 3. Alcance:

La presente base es de alcance para los servidores nombrados bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y se encuentran dentro de la
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polttica remunemtivae del Decreto Legialativo N° 11483 que rednan loe
requisitos en el Concurso Interno de Ascenso N* 001-2025-MDINVSA

1.4 MARCO LEGAL

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley N" 32185 . Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025

c) Ley N"2B175 - Ley Marco del Empleado Publico

d) Decreto Supremo N° 001-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N 27444 ey del Procedimiento Administrativo
General

e) Ley N" 26771 - Ley que regula la prohibicién del ejercicio de la facultad
del nombramiento y contratacion del personal en el sector publico en caso
de parentesco

f) Ley N” 27588 - Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual.

g) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y acceso de la informacién pablico.

h) Ley N ©27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

i) Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensacion y entregas econdémicas del personal de la salud
al servicio del Estado.

i) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N©005-90-PCM.

k) Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

[) Ley N° 29913 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

m) Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.

n) Decreto Supremo N° 522, Reglamento del Estatuto y Escalafén del
Servicio Civil.

o) Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual
Normativo de Clasificacién de Cargos.

p) Ordenanza Municipal N° 004-2022.CM-MDI-VSA, que aprueba el
Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital
de lrazola.

q) Ordenanza Municipal N° 004-2022.CM-MDI-VSA, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de

Irazola.
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La Condicion Laboral de la plaza actualmente convocadas estan establecidas, de acuerdo
al Decreto Legislativo N° 1153, articulo 3, numeral 3.2,

lll. REQUISITOS BASICOS PARA EL ASCENSO

3.1. Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla

con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Perfil de Puestos
(MPP).

PARA EL GRUPO PROFESIONAL

v" Solicitud dirigida al presidente de la Comisién (Anexo 01, 02 y 03) la cual se publicara

en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Irazola.

Estar en condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
como profesional debidamente colegiado.

v" Constancia de Habilitaciéon vigente

No haber sido sancionado con resolucién ejecutoriada por falta disciplinaria en los
ultimos 2 anos anteriores al proceso de evaluacion.

v" Tener como minimo 05 afos de servicios en el nivel.

Acreditar la capacitacion requerida en el nivel de carrera, actualizada en Legajo
Personal.

ARA EL GRUPO DE TECNICO.

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo 01, 02 y 03) la cual se publicara
en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Irazola.

v'  Personal que desea ascender participara siempre que retina el requisito minimo de 02
afios como nombrado y estar comprendido en la linea de carrera.
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v Tener como minimo los afos requeridos para au nivel El tiempo de servicio es
necesario para el Ascenso y al Nivel inmediato Superior del grupo de tacnico es dos
(02) aftos de serviclos en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicios

en cada uno de los restantes
No haber sido sancionado con resolucion ejecutorinda por falta disciplinaria en los

ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion
v Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, actualizado en el legajo

personal.

PARA EL GRUPO DE AUXILIAR.

v Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo 01, 02 y 03) la cual se publicara

en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Irazola.
v Personal que desea ascender participara siempre que redna los requisitos minimos y

estar comprendido en la linea de carrera.

v Tener como minimo los afos requeridos para su nivel. El tiempo de servicio es
necesario para el Ascenso y al Nivel inmediato Superior del grupo de auxiliar es: dos
(02) afos de servicios en cada uno de los primeros niveles y tres (03) afios de servicios

en cada uno de los restantes.
v No haber sido sancionado con resolucién ejecutoriada por falta disciplinaria en los

ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
v Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, actualizado en el legajo

personal.

IV. DE LA COMISION DE CONCURSO

4.1. La comisién de concurso tiene la autonomia para organizar y conducir el proceso de
concurso de conformidad en la presente base administrativa y demas normativas

vigentes.
Cuenta con las siguientes atribuciones:
Conducir el proceso del concurso interno de ascenso.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad sobre la materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocatorias.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes, habilitados
que se han inscrito al respectivo concurso interno de ascenso, a verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las bases.

e) Elaborary publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.
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f) Excluir del concurso a los postulantes que prasentan documentos falsos o
adulterados

g) Resolver consultas y/o recursos administrativos de reconsideracion de los postulantes
sobre el proceso de concurso interno de ascenso y notificar sus decisiones a los
interesados

4.3 Se debe tomar en cuenta que no podran ser integrantes de la comisidn, los

postulantes y/o personas que tuviesen relacion de parentesco entre si con los
concursantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. (Anexo
N® 03).
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V. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

51. Elcronograma serd como sigue

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO G
PROVINCIA DE PADRE ABAD -

"ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

REGION UCAYALI

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
CONVOCATORIA N°001-2025-MDI/VSA

ACTIVIDAD

Aprobacion de Bases.

Actualizacion de Legajo.

FECHA
10 al 13 de

2025

del 14y 17 de
Noviembre del |

RESPONSABLE

| Comision Esp. de‘
Noviembre del |

Evaluacion
Concurso

Area de Legajo y
\Escalafén - Oficina

de Recursos

publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo, en la

Noviembre del i Evaluacion

. 202_5 ] Humanos
Publicacién y difusion de Convocatona en el portalf
institucional
h_ps.f;wv\w.gob.pe/institucion/muniirazola/informes- Del 18 al 20 de | Oficina de
publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo, en la| Noviembre del Recursos
pagina de Facebook institucional 2025 Humanos .
https://www.facebook.com/MDlirazola y en el !
periddico mural de 1a institucién. - 1 1
Presentacion de solicitud de ‘ 21 de Oficina de \:
Inscripcién en Mesa de Partes Noviembre del Recursos !
(De 08:00 horas a 16:00 horas) 2025 Humanos {
24y 25de | Comisién Esp. de
Evaluacion Curricular (Legajos). Noviembre del Evaluacion {
______ S 2025 | Concurso ‘.
|
Pubhcacnén Prehmmar de Resultados de la '
Evaluacion Curricular (Legajos) en el portal ‘
institucional |
https://www.gob.pe/institucion/muniirazola/informes- 24y25de Comision Esp. dei

Evaluacién de conocimientos 02:30 pm

pagina de Facebook institucional 2025 | Coneurso
https://www.facebook.com/MDlIrazola yenel
periddico mural de la institucion. I S
26 de Comlsmn Esp. de
Evaluacién de desempefio laboral 08:00 am Noviembre | Evaluacion
del2025 l Concurso ‘
27 de \Comis:on Esp. de

Noviembre del Evaluacién !

2025

|Concurso }
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Presentacion de reclamos en la Unidad de ’ , ;
Personal remitiendo documentos de sustento _)"d" Comision Esp. de
(De 8 30 horas a 13 00 horas) Noviembre dal  Evaluacidn

2026 Conocurao

£ . - ir de las 160 ‘ Comision Esp de
Absolucion de reclamos (A partir de las 1500 01 de Diciembre | = ; ¢]
horas ) del 2025 Evaluacion
o Concurso

Publicacion de Resultados Finales en el portal .
institucional
https: gob pe,/istitucion/muniirazola/informes ) Comision Esp. de

RSLLIVEVW B0 S5 HREOL : / , . 1./02 de Diciembre . P
publicaciones/tipos/80-convocatorias-de-trabajo, en laj del 2025 Evaluacion
pagina de Facebook 'mstitucional[ iConcursc:

Deépacho de Alcaldia
y Secretaria General

https://www facebook.com/MDllrazola y en el
periddico mural de 1a institucion.
Emisidn de la Resolucion de v
| 2025
 Ascenso 02 de Diciembre de

_

VI. CONVOCATORIA, ETAPAS

6.1 Elconcurso interno de ascenso se efectuara en la fecha consignada en el cronograma
de actividades y utilizara como medio de difusién en la pagina Web Institucional, redes
sociales y los paneles de |la Oficina de Recursos Humanaos

6.2. Los postulantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las bases
administrativas para el concurso interno de ascenso en la pagina Web de la Entidad

desde el dia de la publicacion.

6.3. Corresponde a los postulantes actualizar sus legajos en el Area de Escalafon de la
Unidad de Personal para los fines del proceso de concurso de ascensos, dentro del
periodo que estara establecido en el cronograma del proceso.

6.4. La inscripcion se efectuara en solicitud dirigida al presidente de la Comision de
Concurso, el mismo que debera presentarse en la oficina de la unidad de personal.

6.5. Los postulantes deberan emitir los formatos establecidos en la presente base (Anexo
N°01, 02 y 03) debidamente foliado (de atras hacia delante) y firmado. Los postulantes
deberan presentar la hoja de vida en la direccion, fecha y en horario, indicados en el
Cronograma de las Bases del presente proceso. Los postulantes, deberan presentar
la Hoja de Vida en folder manila que contenga la documentacion solicitada y anexos
requeridos; sin borrones, ni enmendaduras, debidamente foliados segtin el modelo de
foliacion de lo contrario el postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO del

presente proceso.
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66 Los postulantes deberdn presentar el folder manilo en sobre cerrado con el siguiente
rotulo

Sefores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

Atencién: Comisidn de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
Presente. -

NOMBRES Y APELLIDOS: DN

Proceso al que postula: ‘

» Concurso para Ascenso

Cargo y nivel al que postula (escribir)

Cargo Nivel:

Denominacién del Cargo/Puesto:
| NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento,
el cual estara sometido al proceso de verificacion y/o fiscalizacién posterior, segun
corresponda por parte de la entidad. En el presente proceso de Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, se evaluara el expediente presentado por el
postulante, ademas de la documentacion que obra en su legajo personal.

6.7.En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la
presente base, no podra en ninglin caso presentar algin tipo de documento o

informacién adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialado en el
cronograma del proceso.

6.8.Son causales de descalificacion automatica:

v" No cumplir con los requisitos para postular.
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v No presentar loa expedientes que contiens los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas  (lugar, fecha, horarlo, entre  otros), asl como |a
documentacion de sustento vy ain foliai

v Ocullar informacion y/o presentar documentacion falsa y/o distorsionada y/a con
cualquier signo de alteracion en cualquiar etapa del Concurso

v Presentarse a mas de una categoria

v la documentacion presenlada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario |a Comision |a
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en el acta correspondiente.

Vii. FASES DEL CONCURSO
7.1. TIEMPO DE SERVICIOS

a) Se tomara en cuenta los afios de servicios prestados al Estado.
b) El tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato
superior en cada linea de carrera y por cada nivel segun grupo ocupacional.
c) En consecuencia, solo ingresara a la evaluacion para el ascenso, los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares, que a la fecha de convocatoria retinan el tiempo minimo
de permanencia a su actual nivel de carrera.

7.2. CURRICULUM VITAE

a) Los Postulantes, deberan actualizar sus respectivos legajos personales en el Area de
Escalafon acuerdo al cronograma.

b) Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten capacitacién
o publicaciones o investigaciones cientificas o similares deberan encontrarse en el
Legajo de personal y podran acreditarse en copia simple.

c) Las constancias de trabajo o prestacion de servicio, certificados de trabajo,
resoluciones que acrediten tiempo de servicios deberan ser emitidas por autoridad
competente (Oficina de Recursos Humanos) y podran acreditarse en copia simple
dentro del legajo personal Area de Escalafon.

d) Solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren dentro del legajo
personal en el periodo de evaluacion.

7.3. EVALUACION LABORAL POR DESEMPENO

a) El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
\ trabajador, por su desempefio en el cargo.
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b)  La Oficina de Recursoa Humanos proporcionard a la comision, listados conteniendo
la ultima evaluaciéon de desempefio laboral de cada postulante

c)  Se tomard en cuenta la avaluacion satisfactoria del Il semestre el 2019 an adelante

d)  Cuya evaluacion correspondera a la inmediata inferior de la grabacion valorativa méas
alta fijiada por la nomativa pertinente. Dicha evaluacidn serad la resultante de
promediar las efectuadas durante el tiempo de permanecia en el nivel de carrera

e)  Son aplos para la evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido un

puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) en la
evaluacion de desempefio laboral.

VIll. DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION.
8.1 La Evaluacion del personal estard orientada a calificar los siguientes

factores

<+ Evaluacion Curricular (Legajo Personal) 35 puntos
< Prueba de conocimientos y aptitudes 35 puntos
< Entrevista Personal 15 puntos
<+ Desempeno Laboral 15 puntos

El puntaje de los factores sefialados sera de 100 puntos.

8.2 La prueba de conocimientos y aptitudes sera tomada en el auditorio de la
Municipalidad Distrital de Irazola.

8.3 La entrevista personal, se desarrollard en el auditorio de la entidad con las
medidas correspondiente del protocolo de salud

8.4 La Evaluacion tendra una ponderacion maxima de cien (100) puntos, siendo el
puntaje aprobatorio necesario para ascender de 60 puntos.

8.5 El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacién sera
descalificado automaticamente.

8.6 DE LA EVALUACION CURRICULAR.

8.6.1 Este aspecto califica el nivel de formacion general alcanzado por el personal
administrativo de la Municipalidad Distrital de Irazola, la capacidad obtenida
durante los cinco ultimos aros, el tiempo de servicio en la Administraciéon Publica,
asi como los méritos y deméritos de los tltimos cinco afios, informaciéon que se
encuentra en el legajo personal de cada servidor. Este aspecto considera las
siguientes componentes:

Nivel Educativo

Esta dirigido a considerar los estudios de formacion general, cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, debidamente acreditada
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ante SUNEDU. expedidos de acuerdo a Ley y ae acradita madiante 1a
certificacion de los estudios realizados, Incluyando Titulos y grados académicos
obtenidos

b) Capacitacion

Se acredita mediante las diplomas, cerificados o constancias de los Gitimos
cinco (05) afos. Se incluye en este factor las horas asistidas como participante
y como expositor, en caso de las Profesionales y Técnicos. Para tal efacto, se
tomara en cuenta la acreditacion que obre en el legajo personal correspondiente.

c) Tiempo de Servicio

Este componente califica los afios, meses y dias de servicios oficiales que
prestan los servidores administrativos en condicion de nombrado con sujecién al
régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276.

d) Méritos y Deméritos.
Estos factores se aplicaran en la siguiente forma:

MERITOS. - Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con

que el servidor pone en practica sus aptitudes y actitudes en el desemperfio de las
funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacion de por parte de la
Municipalidad Distrital de Irazola u otras entidades (resoluciones u oficios) obtenido
durante los cinco (05) ultimos afios. La calificacién méaxima del factor es de cinco (05)
puntos para los tres grupos ocupacionales, cada reconocimiento se calificara con un
(01) punto.

DEMERITOS. - Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los
altimos cinco (05) afios registran sanciones administrativas disciplinarias. Se restara
un (01) punto por cada sancién administrativa.

8.6.2 La puntuacién maxima de la Evaluacion Curricular sera de 35
puntos, desagregados de la forma siguiente:

GRUPO PROFESIONAL
a) Formacion Educativa.

Requisitos:
» Grado de Doctor o Maestria 10 puntos

Titulo Profesional de Nivel Universitario o segunda Espec. 08 puntos

RS0S ©
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»  Grado Académico de Bachiller Univarsitario 06 puntos
»  Titulo de Inatituto Superior Tecnolbgico 05 puntos
(de seis Semestre Académico o MaAs)

£ n este factor el puntaje maximo sera de dieclocho (18) puntos.

b) Capacitacion,

» Masta diez (12) horas lectivas recibldas u ofrecidas. 01 punto

» Pormasde diez (12) horas lectivas recibidas u ofrecidas como expositor.
02 puntos

El certificado y/o Diploma que no especifique el numero considerara 4 horas
lectivas

En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos.
c) Tiempo de Servicios

» Hasta 10 afos 02 puntos
» Masde 10 hasta 20 afios 05 puntos
» Mas de 20 afios 10 puntos

En este factor el puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos

GRUPO TECNICO

Formacion Educativa.

Requisitos:

» Titulo Profesional Técnico o Estudios Superiores Concluidos 10 puntos
» Estudios Superiores 08 puntos

» Secundaria Completa 05 puntos
En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.

a) Capacitacion.
» Arazén de 01 punto por cada 10 horas lectivas recibidas u ofrecidas.
5

Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considera 04 horas
lectivas

En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos
b) Tiempo de servicio
» Hasta 10 afios 02 puntos
Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
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»  Mas de 20 anos 10 puntos
L n este factor el puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos

GRUPO AUXILIAR

a) Formacion Educativa,

Requisitos.

» Secundaria Completa 13 puntos
» Secundaria Incompleta 09 puntos
» Primaria 05 puntos

En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.

b) Capacitacion.
» Arazon de 01 punto por cada 08 horas lectivas recibidas u ofrecidas.

» Siel Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considera 04 horas
lectivas

En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos

c) Tiempo de servicio

» Hasta 10 afios 02 puntos
» Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
» Mas de 20 afios 10 puntos

En este factor el puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos

9 DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES
13.1 La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoraciéon maxima de 35 puntos.

13.2 Se aplicara una Unica, conformada por [tems de seleccién multiple que tiende a
medir grado de seguridad en las repuestas, la agilidad mental e inteligencia
requerida para el desempefio laboral.

13.3 Los ltems estaran referidos al conocimiento de las funciones inherentes al cargo
y de aspectos genéricos como:

- La constitucion Politica del Peru

El Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N°005-90-PCM

La Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento del Decreto Supremo

N°040- 2014 - PCM, solo respecto al regimen disciplinario.
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134. La prueba sera escrita y su elaboracion estard a cargo de profesionales
especializados de la Municipalidad Distrital de Irazola, quienes guardaran la
reserva correspondiente. La Comision es la responsable an forma solidaria de
garantizar la transparencia de la elaboracion, aplicacion y calificacion de la
prueba respectiva

135 La prueba de conocimientos estard compuesta por 20 preguntas de un (01)
punto cada una y una duracion de 45 minutos.

La prueba de conocimientos tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

13.6 Laprueba de aptitud se aplicara de acuerdo a los grupos ocupacionales y
estara comprendida por los siguientes Test.

GRUPO PROFESIONAL.

» Test de Cultura General

» Test de identificacion

» Test de Sinénimos, Analogias y Parénima (Duracion total:
30 minutos)

GRUPO TECNICO.

» Test de Cultura General

» Test de Sindnimos

» Test de Aritmética
(Duracion total: 30 minutos)

GRUPO AUXILIAR

» Testde Cultura General
» Testde Numeros

Test de Desciframiento

(Duracion total: 20 minutos)

La prueba de Aptitudes tendra una valoracion de 15 puntos y estara

Comprendida por 30 preguntas de medio (0.5) punto cada una.

Los factores de evaluaciéon para el ascenso son: Tiempo de servicio, Curriculum Vitae,
Evaluacion de Desempefio Laboral, Capacitacion, Merito, y Produccion Cientifica, segun el

grupo ocupacional al cual postula.

Y
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e DOCUMENTOS QUE ACREDITAN BONIFICACION ADICIONAL
Qi la/el postulante es licenciada/o de las Fuerzas Armadas y/o cuenta con certificado de
discapacidad que acredita dicha condicion, debe adjuntar los documentos
sustentatorios en la etapa de inscripcion de postulantes, considerando:

a. Licenciada/o de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacién adicional
la/el postulante debe remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite la condicion de licenciada/o de las Fuerzas
Armadas. Se otorgara la bonificacion unicamente a aquellas/os postulantes que
hubieran obtenido la condicién de "licenciado de las Fuerzas Armadas”, por Servicio
Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N ©29248. Se otorgara la bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que las/los postulantes hayan superado
todas las etapas precedentes (Inscripciéon, Evaluacion de Capacidades, Evaluaciéon
Curricular) estipuladas en las bases.

b. Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacién adicional, la/el postulante debe
remitir copia simple legible del Certificado de Discapacidad que acredite dicha
condicién. Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
precedentes (Inscripcién, Evaluacién de Capacidades, Evaluacién Curricular)
estipuladas en las bases.

En el caso que la/el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene
derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

IX. DEL RESULTADO

9.1 La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga
el postulante en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacién y sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima
aprobatoria sesenta (60) puntos.

9.2 Los resultados del concurso seran difundidos en la Pagina web de la Entidad

9.3 y en el panel de la Oficina de Recursos Humanos, publicandose a través de un cuadro
donde se indicara el puntaje respectivo, para que los postulantes puedan presentar
sus reclamos, de considerarlos pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.

La comisién de concurso declarara como ganador de acuerdo al orden de méritos. En
caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
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establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedars del modo
siguiente.

a) Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de parmanencia en al nivel.

b) En caso de igualdad en tiempo de permanencia an el nivel y grupo ocupacional,
serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

9.5 Teminada la Etapa de Reclamos, se ratificara el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

9.6 Culminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso Interno, remitira al
Despacho de Alcaldia el Informe Final.

9.7 En caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de
algun postulante e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e
inmediatamente se declarard NULA la Resolucion que declare su ascenso o su

evaluacion sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
ilicito accionar.

5.8 El postulante tiene la obligacion de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

9.9 Terminado el proceso de concurso, La Comision remitird a la Oficina de Recursos
Humanos la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion

b) Bases del Concurso

c) Cronograma de Actividades

d) Fichas de evaluacién

e) Actas de Absolucion de Reclamos
f) Acta Final del Concurso

g) Cuadro de Méritos

X. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE ASCENSO

10.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Y Cuando loa portulantes no aloancen el puntaje total minimo an |las stapas de |a

¥

avaluacion del proceso

XI RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los aspectos que no estén praviatos en Ia presente base, serd resuelto por |a
Comigidn de Concurao, dejando conalancia en el acta de los acuerdos tormadaos

Cualquier controversia o interpretacion a lns bases que se susciten durante el proceso
de seleccion serd resuelta por la Comision de Concurso a cargo del proceso de
seleccion, segun corresponda, las mismas que deberan ser presentadas dentro del dia
habil siguiente a la publicacion de los mismos.

Los aspectos que no estén previstos en las bases del Concurso Interno de Ascenso,
sera resuelto por la comision de concurso, dejando constancia en el acta de los
acuerdos tomados, aplicando supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N” 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2025-MDI-V/SA
Sefor (a) presidente (a) de la Comision de Concurso Interno de Ascenso de la Municipalidad
Distrital de lrazola

Yo, S identificado (a) con DN
A ., condomiilioen_

distritode ., provincia de y departamento de

actualmente ocupando el cargo de nivel ;

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Concurso Interno de Ascenso N° 001-
2025-MDI-VSA, en la Plaza N° asignada alcargode  Nivel

. perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en ese sentido, adjunto
copia de Documento Nacional de Identidad, Anexos 2, y 3 para la evaluacién
correspondiente.
Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones
y requisitos establecidos en los lineamientos.

Villa San Alejandro, ...... s del 2025

Firma y Huella del Postulante
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ANEXO N 02

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N"001-2025-MDI-VSA

HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

1. DATOS PFRSONALES
Apelhdoq y Nombres
Dlrecuc‘m Actual 0 7 B S

| Dmtrutof Plovmcua! Deparlamento

I Teléfono Ce!ular
Teiefono F|;0 -

Lorreo electlc‘)nico

2. FORMACION ACADEMICA:

Formacién
Académica (*)

Institucion

Profesion o
Especialidad

Documento de
Sustento

N° de Folio

[*) Debera precisar si cuenta con lo sigulente:
1) Titulo de Doctor

2) Egresado de Doctorado

3) Titulo de Maestria

4) Egresado de Maestria

5) Titulo Profesional

6} Bachiller

7) Egresado Universitario

8) Titulo Técnico

9) Otros

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
CURSO DIPLOMADO, [INSTITUCION | FECHA | HORAS
ESPECIALIZACION U LECTIVAS
OTROS

DOCUMENTO
DE SUSTENTO

N° DE
FOLIO

4. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

sil__] Nno [ ]
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N REGISTRO:;
Sl la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

sil_ | no ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

oAb,
[ . ‘.'!/»
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Villa San Alejandro, ...... s [~ (R—— del 2025

Firma y Huella del Postulante
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N® REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

1. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

sil_ | no ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Villa San Alejandro, ...... de ..oooeviiiiinnnn del 2025

Firma y Huella del Postulante
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRATOLA - VILLA SAM ALEJAMDRO 1
PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGIOM UCAYALI %

r» IT
ARODE LA RECUPTRACION Y CONSOLIDACION OF LA ECONOMIA PERUARA" -

ANEXO N 03

DECLARACION JURADA OE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Seflores
Comisidon de Concurso Intermo de Ascenso N° 001-2026-MDI-\/SA
Presente. -

Yo,

Identificado con D.N.I. N°

y domiciliado en
, distrito de

. provincia de

, con relacion a la convocatoria para el Concurso
, declaro bajo juramento lo siguiente:, en virtud a lo
dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

departamento de
Interno de Ascenso N°

. L INO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino,
primo, nieto, suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza de la

Municipalidad Distrital de Irazola, que tengan injerencia directa o indirecta en el
presente concurso.

L1 Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier
modalidad y a continuacién detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE
PARENTESCO

VINCULO

Villa San Alejandro, ...... - del 2025

Firma y Huella
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