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“ AR e Ia Recaperactdn v Conanlidackin de la Feanaomin Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2025-ALC-MDI-V5A

Villa San Alejandro, 14 de noviembre de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:

VISTO:

\\ El Expediente Interno N°02845-2025, que contiene: El Informe N° 227-2025-ORH-
S (o~ )= MDI-VSA de fecha 21 de octubre de 2025, La Carta N° 074-2025-ORH-MDI-VSA de fecha 07
S SAEER T de noviembre de 2025, el Informe N° 1467-2025-MDI-GAF/DDAV, de fecha 10 de noviernbre
de 2025. el Informe Legal N° 577-2025-MDI-GAJ/DCOR de fecha 13 de noviembre de 2025,

Y.
CONSIDERANDO:

2 Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Per(i establece que “La ley regula

Y% . el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
\‘\p/ servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
W7 desempefian cargos politicos o de confianza”. De esta disposicién se desprende que todo acto

e vinculado al ingreso, permanencia o ascenso del personal administrativo debe

. sustentarse en norma legal, garantizando los principios de mérito, capacidad, transparencia

"y legalidad, fundamentos esenciales del servicio civil. En consecuencia, la aprobacién de la
Directiva N° 001-2025-ORH-GAF-MDI debe estar respaldada en la Constitucién y en las
normas que regulan la carrera administrativa,

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece en sus articulos
73° y 77° que “La administracién municipal ejerce sus funciones con sujecion a los principios
de legalidad, eficacia, eficiencia y responsabilidad” y que “Aprueba la estructura
organizacional, presupuesto y gestion de personal de conformidad con las normas sobre la
carrera administrativa del Estado”. De esta manera, la Municipalidad Distrital de Irazola esta
facultada para aprobar la Directiva N° 001-2025-ORH-GAF-MDI y asegurar que el proceso
interno se conduzca con objetividad, legalidad y transparencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
® 1.0\ de Remuneraciones del Sector Publico, dispone en los articulos 16° y 17° que “El ascenso
Sy |7 del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato
DICP A } superior de su grupo ocupacional, previo concurso de méritos, planificando las necesidades
‘\'_'fﬁc/\ de personal en funcion del servicio y posibilidades presupuestales”. Su Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece ademas que “El proceso de ascenso debe
ser precedido de concurso publico y contempla la asuncion de funciones de mayor
responsabilidad”. La Directiva N° 001-2025-ORH-GAF-MDI se encuentra alineada con esta
0 ;D}i\; normativa, al establecer los procedimientos internos para el concurso de ascenso del

personal administrativo;

G e )/ Que, mediante Informe N° 227-2025-ORH-MDI-VSA y Carta N° 074-2025-ORH-MDI-
; L‘y VSA, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicité la conformacion del Comité
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Fepecial Fvaluador v In aprobad 1A e ta Directiva remitiancdn la daocumantar GLEEEL]
Rasse del roncuren assgurando que e process cumpla con 08 principios dlo lagalidad,
mérito y transparencia
Oue madiante Informe N* 1487-2028 MDI-GAF/DDAV al Garante da Adminiatracidn
v Finanzae recomendd que la Directiva sea remitida a la Qerancia de Aseaoria Juridica para

la emisidn del informe legal correapondiente y la posterior aprobaclién mediante acto

resclutive assgurando Ia validez juridica del proceso

Que la Directiva N° 001-2025.0RH-GAF-MDI establece procedimientos claros y

G unifarmes para el concurso de ascenso del personal administrativo, contemplando |3

evaluaciéon de méritos y competencias asi como la organizacién y funciones dal Comité

Especial Evaluador garantizando que todos los servidores tengan igualdad de

oportunidades y que el proceso sea transparente, imparcial y legal. conforme a lo

establecido en el At 16° v 17" del Decreto Legislativo N* 276 y el Art. 73° y 77° de |a Ley N?
27872- Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

e

g Que mediante Informe N° 227-2025-ORH-MDI-VSA de fecha 21 de octubre del 2025,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, C.P.C. Carlos Lavajos Davila, solicita |a

x ﬁ conformacién de la Comision Especial Evaluadora encargada del proceso de evaluacién y
ascenso del personal administrativo nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°

iy J‘. .+ 276 remitiendo ademas la proyeccion de la Directiva “Normas y Procedimientos para el

il Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
_t“;/‘ Administrativo en el Ambito de la Municipalidad Distrital de Irazola”, a fin de iniciar |as
‘ acciones administrativas correspondientes;

‘ Que. mediante Carta N° 074-2025-ORH-MDI-VSA, de fecha 07 de noviembre del 2025,

el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, C.P.C. Carlos Lavajos Davila, solicita la
\ 7 ' aprobacién de la Directiva N° 001-2025-ORH-GAF-MDI, denominada “Normas y
Y .| Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso del Personal Administrativo
. \} . . Nombrado en el ambito de la Municipalidad Distrital de Irazola”, la cual tiene por objeto
7 regular los procedimientos internos que permitan la ejecucién del concurso de ascenso del
personal nombrado conforme al régimen del Decreto Legislativo N° 2786.

Que, mediante Informe N° 1467-2025-MDI-GAF/DDAV, de fecha 10 de noviembre de

Tz o~ 2025 el Gerente de Administracion y Finanzas, C.P.C. Denis David Advincula Vela, informd
/<0Gs 87 » gue, mediante Carta N° 074-2025-ORH-MDI-VSA, el Jefe de [a Oficina de Recursos Humanos
‘ _{’ .— solicité la aprobacién de la Directiva “Normas y Procedimientos para el Proceso de
B\ e e /- Evaluacion y Ascenso del Personal Administrativo Nombrado en el ambito de la
“\,/“ Municipalidad Distrital de Irazola”, recomendando que se remita a la Gerencia de Asesoria
22 Juridica para la emisién del informe legal correspondiente y se continie con la emision del

acto resolutivo.

T <% Que, mediante Informe Legal N° 564-2025-MDI-GAJ/DCOR de fecha 10 de noviembre
2f - \» del 2025 de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Irazola, opina y
I\ GeNp recomienda: APROBAR LA DIRECTIVA N° 001-2025-ORH-GAF-MDI, asegurando la

~/ conduccién objetiva del proceso de evaluacion y ascenso del personal administrativo,
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contorme a e normativa aphcable v garantizando Igualdad de oportunidades para todo al
personal nombrado bajo o Régimen del Dacreto Lagsiativo N° 278
Que esiando a las consideraciones axpuestas de conformidad a Inc 8) dal articulo 20°
de la Ley N° 270872 - Ley OrgAnica de Municipalidades

SE RESUELVE

/-_?\ ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, la Directiva N® 001-2025-ORH-GAF- MDT,
' asequrando o conduccién objetiva del proceso de evaluacién y ascenso del personal
e y administrative conforme a la normativa aplicable y garantizando igualdad de oportunidades
“;._{.-";,- para todo el personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N? 276.
\ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al COMITE ESPECIAL DE EVALUACION, e
\ cumplimiento de las funciones de conduccidn, direccién y resolucién del proceso de evaluacién
\ y ascenso establecido en la Directiva,

ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que el contenido de las documentaciones e
informes que sustentan los antecedentes del presente Informe Legal, son de entera
responsabilidad de los funcionarios y/o servidores plblicos que elaboraron la documentacién
\ \ que obra en el expediente, sin que exista responsabilidad de la Oficina de Asesoria Juridica
N sobre los mismos.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Secretaria General para su
cumplimiento distribuya la presente y a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion
en el portal web de la Municipalidad www.muniirazola.gob.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

//

WILMER $¥AAVEDRA GOMEZ
Alcalde

(P)
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DIRECTIVA N"001-2025- ORH-GAF-MDI

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA FL PROCESO DE
FVALUACION ¥ ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMRRADO EN FL AMRBITO DF LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IRAZOLA

1. EINALIDAD.

La presante Directiva establece las Normas y procedimientos para organizar y cubrir maediants
oonpuren de mdrilos 1as plazas vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacion de
Pereonal (CAP) del pereonal administrativo sujato al régiman laboral del Decrato Legisiative N®
76 . Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sactar Piblico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-PCM

2. QBJETIVOS:

21 Valorar el conocimiento, aptitudes, capacidades y experiencias adquiridas por los servidores
de carrera de la Municipalidad Distrital de Irazola

22 Garantizar el derecho del servidor a ser ascendido en la carrera administrativa en
reconocimiento de sus méritos, ademas de garantizar la igualdad de oportunidades a todos
los servidores que cumplan con los requisitos establecidos para participar en el concurso de
méntos para el ascenso.

23. Ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos de la entidad en las

plazas vacantes u ocupadas dentro de la estructura organica, de acuerdo a sus
especialidades y experiencia.

24 Asegurar el desarrollo de promocion del servidor administrativo en su linea de carrera que

coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno en la Municipalidad
Distrital de Irazola.

3. AMBITO.

Municipalidad Distrital de Irazola.

4, BASE LEGAL:

4.1 Gonstitucion Politica del Peri

42 Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades

4.3 Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

4.4 DSN® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

4.5 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

4.6 Ley N® 32186 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

4.7 Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos Administrativos Generales

4.8 Ley N® 11377 Estatuto y Escalafon del Servicio Civil

4.9 Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

4.10 Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

4.11 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General.

4.12 DS N° 522-50-SC - Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil

413 RSG N° 530-2005-ED - Normas y procedimientos para el Proceso de Evaluacion y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo.
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5. DISPOSICIONES GENERALES:

51 El ascenso del servidor publicn, e obtiene por concurso de méritos as Ia (inica forma de

acceso a una plaza vacante establecida en el Cuadro de Aalgnacion de Personal - CAP yan

el Presupuesto Analitico de Parsonal -~ PAP

El Concurso de mérilos para ascensos. &e realiza anualments para las plazas vacantes

disponibles y an astricta ohsarvancia de [as normas legales vigantes del preaupuesto plblico

y directivas internas aprobadas por s mAxima autoridad administrativa

53  Estén comprendidos en 1as disposiciones de |a prasente Directiva, Ina trabajadoras

administrativos que a Ia fecha se encuentran laborando an condicién da nombrados yio

personal Permanente que ostenten resolucion con sentencia firme inmeraog en el Decrato

Legislativo N 276, en Ia plaza orgAnica presupuestada de |a Municipalidad Distrital de

irazola

No es de alcance las normas administrativas de |a presente Directiva a los funcionarios ylo

directivos que se encuentran desempefando cargos de confianza, asi como los Directores

de Sistema Administrativo con categoria Remunerativa F-1y F-2, pues estan comprendidos

en laEscala 01del D.S N° 051-91-PCM.

55 No podrén participar del proceso para Ascenso, los miembros de las Comisiones de
Evaluacidn del Concurso para Ascenso.

56 El Proceso de concurso se realizara en dos etapas, previamente la Oficina de Recursos
Humanos verificara y dara la certificacion de la condicién de nombrado de los servidores

que seran evaluados.
57. Las plazas organicas presupuestadas vacantes, conforme al articulo 79° Las plazas

organicas presupuestadas vacantes, D.S N° 005-90-PCM, seran cubiertas en primer lugar
por concurso para ascenso y de quedar desiertas las plazas se realizara mediante

reasignacion.
58 Los servidores administrativos deben actualizar en la sede de la Municipalidad Distrital de

Irazola seguin cormesponda su legajo personal con los documentos personales, adjuntando
ademas documentos referidos a otros estudios y cursos de capacitacion actualizados.

59. La Oficina de Recursos Humanos de la municipalidad, verificara la autenticidad de los
documentos del personal administrativo nombrado que ha participado en el concurso para
ascenso; firmando ademas una declaracion jurada de autenticidad de los documentos
presentados. En caso de detectarse documentacion adulterada o falsificada se anulara su
ascenso disponiéndose las sanciones administrativas y/o penales a que hubiera lugar.

5.10. Las plazas vacantes son generadas por los siguientes origenes:

Por ascenso, reasignacion o por cese de los servidores.

Por incremento en niveles y grupos de la carrera administrativa.

6.- DEL PROCESO DEL CONCURSO:
6.1. Elproceso de Evaluacion de ascenso se realizara de la siguiente manera;

Convocatoria

Publicacion y difusion de las plazas vacantes.
Inscripcion de postulantes

Evaluacion de expedientes

Publicacion de relacion de postulantes aptos
Presentacion de reclamos y atencién de los mismos
Evaluacién de conocimientos y aptitudes
Publicacion del Cuadro de Méritos de ascenso
Presentacién de reclamos y atencién de los mismos.

j.  Entrevista Personal

T@ meo a0 o
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k. Publicacion Final de Cuadro de Méritos

| Adjudicacion de las plazas en AScenso

m. Informe Final documentado

n Expedicion de Resolucin

o Posesidn del cargo o integracidn del ascenso

p  El cronograma serd publicado por la comisidn responsable del proceso luego de la

aprobacion de 1a prosents Directiva

7. DELAS ETAPAS DEL CONCURSQ.

71 Elconcurso para cubrir 1as plazas vacantes o ascensos orgénicas se daesarrollard
La Oficina de Recursos Humanos a través del responsable de Escalafon proporcionara
a la Comision de Evaluacion el Informe Escalafonario poniendo a su disposicion el legajo
personal del servidor
7.2 Los servidores que no cuenten con informacion actualizada, seran evaluados con los datos
registrados en el Informe Escalafonario y la documentacion que obra en el Legajo Personal

8. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR,
8.1 Son requisitos generales para participar como postulante:
Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
No tener impedimento judicial por delito doloso.
No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion disciplinaria o estar
inmerso en proceso administrativo disciplinario.
- Reunir los requisitos especificos para el cargo establecidos en el Manual de
Organizaciones y Funciones.
- Llenar los formatos de Declaraciones Juradas como Postulantes a un solo cargo para
ascenso.
No tener vinculo o parentesco con los miembros de la Comisién de Evaluacion.

Veracidad en la documentacion que anexa.

9. DELACONVOCATORIA.
9.1 En cada una de las etapas, la convocatoria de concurso comprende:
a) Cronograma del proceso de coNcursa o ascenso.
b) Publicacion de la relacion de plazas vacantes al ascenso
9.2 Para la primera y segunda etapa, la difusion se realizaré en los paneles informativos,
portal de Internet de la entidad.

10. DE LA COMISION DE EVALUACION.

10.1 En la Municipalidad Distrital de Irazola se constituira una Comisién de Evaluacion para el
concurso para Ascenso del Personal Administrativo, el cual tendré autonomia en sus
funciones y es responsable de conducir todo el proceso del concurso, estando integrada por
tres (03) miembros titulares y dos (02) suplentes.

10.2 La Comision de Evaluacion estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

- GERENTE MUNICIPAL - PRESIDENTE
- GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - MIEMBRO
- JEFE DE LA OFICINA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO - SECRETARIO
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INTEGRANTES ALTERNOS:
GERENTE DDE PLANEAVRENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION - PRESIDENTE
GERENTE DF ASE SOSUA JURIDICA - MIE MRRD

10.3 Son tunciones de In Comieibn de Evaluscidn
ol postiianta y pubifcar fa Nata de las declarados aptos para

a)  Verficer e reguishor
DONCLUMRAT

b)  Aplice y oalificar la prusba de conocimsentos y aptited, publicar loa eayltadne

) Aplioer 1o Instrumanion 9o avalescion

d) Elaborar Ins actas en cada stapa del concurso y emitir los informes partinantes
e) Publicar el Cusdro de Méritos del concurso dentro de las 24 horaa de concluido el proceso
do evaluacion
f)  Adjudicacidn de las plazas de ascenso o declarar desierta |1a plaza vacante
Q) Atender y resolver los reclamos de las postulantes dentro de las 24 haras de interpuesto
h)  Encada etapa elaborar y presentar el informe final del concurso debidamente documentado
al titular de la entidad hasta tercer dia después de haberse publicado el Cuadro de
Méritos del ascenso
104 La Comisién de Evaluacion concluido el proceso evaluativo, alcanzarad a Despacho de
Alcaldia y Gerencia Municipal respectivamente, el informe final incluyendo los cuadros de
mernitos gque contiene las puntajes parciales y finales de cada uno de las evaluados de
acuerdo a su grupo ocupacional. Dicho informe sera alcanzado hasta el tercer dia de
concluido el proceso de ascenso bajo responsabilidad administrativa y funcional de las
integrantes de la comision.

10.5 De existir alguna abstencion de algiin miembro de la comision, por causal debidamente

establecido en la norma, debera dejar constancia del hecho y retirandose para la calificacion
del participante que tenga vinculo (parentesco o consanguinidad) retomando sus funciones para
continuar con el proceso.
Los integrantes de la Comision de Evaluacion que no asistan a las etapas programadas del
concurso de ascenso, deberan presentar su justificacion debidamente acreditada, con 24
horas de anticipacion, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.10.6 La
comision al momento de realizar las etapas establecidas en el cronograma del concurso de
ascenso, debera estar constituida por lo menos de tres a cuatro integrantes, debidamente
reconocidos a través de una resolucion de Conformacion de la Comision.

DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION.

111, La Evaluacién del personal estara orientada a calificar los siguientes factores

»  Evaluacion Curricular (Legajo Personal) 35 puntos
» Prueba de conocimientos y aptitudes 35 puntos
»  Entrevista Personal 15 puntos
» 15 puntos

Desempefio Laboral
El puntaje de los factores sefialados sera de 100 puntos.

11.2  Lapruebade conocimientos y aptitudes seratomada en el auditorio de la Municipalidad

Distrital de Irazola
11.3 Laentrevista personal, se desarrollara en el auditorio de la entidad con las medidas

correspondiente del protocolo de salud.
11.4 La Evaluacién tendrd una ponderacion méxima de cien (100) puntos, siendo el puntaje

aprobatorio_necesario para ascender de 60 puntos.
11.5 El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacion sera

descalificado automaticamente.
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12 DE LA EVALUACION CURRICULAR,

121 Este aspocto califica el nivel de formacidn general alcanzado por el personal
administrativo de Ia Municipalidad Distrital de Irazola, Ia capacidad obtenida duranta los
cinco ulimos afos el tempo de servicio en la Administracidn Pablica, asl como los
meéritos y deméritos de los ultimos cinco aftos, informacitn que se ancuantra an al legajo
personal de cada servidor Este aspecto conaidera |as siguientes componantas
a) Nivel Educativo

E&ta dirigido a considerar los estudios de formacion general, cursados ragularmente
dentro del sistama educativo nacional, debidamente acreditada anta la SUNEDL,
expedidos de acuerdo a Ley, y se acredita mediante la certificacion de los estudios
realizados, incluyendo Titulos y grados académicos obtenidos
b) Capacitacion
Se acredita mediante las diplomas, certificados o constancias de los Gltimos cinco
(05) anos. Se incluye en este factor las horas asistidas presenciales o virtuales como
participante y como expositor, en caso de las Profesionales y Técnicos. Para tal
efecto, se tomara en cuenta la acreditacion que obre en el legajo personal
correspondiente.
¢) Tiempo de Servicio
Este componente califica los aflos, meses y dias de servicios oficiales que prestan
los servidores administrativos en condicién de nombrado con sujecién al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.
d) Méritos y Deméritos.
Estos factores se aplicaran en la siguiente forma:
MERITOS. - Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con
que el servidor pone en practica sus aptitudes y actitudes en el desempefo de las
funciones asignadas.
El reconocimiento es a través de documentos de felicitacion por parte de la
Municipalidad Distrital de Irazola u otras entidades (resoluciones u oficios) obtenido
durante los cinco (05) Ultimos afios. La calificacion maxima del factor es de cinco
(05) puntos para los tres grupos ocupacionales, cada reconocimiento se calificara con
un (01) punto.
DEMERITOS. - Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante
los Ultimos cinco (05) afios registran sanciones administrativas disciplinarias. Se
restara un (01) punto por cada sancidn administrativa.
122 Lapuntuacion méxima de la Evaluacion Curricular sera de 35 puntos, desagregados de la forma

siguiente:

GRUPO PROFESIONAL.
a) Formacion Educativa.

Requisitos:
» Grado de Doctor o Maestria 10 puntos
» Titulo Profesional de Nivel Universitario o segunda Espec. 08 puntos
» Grado Académico de Bachiller Universitario 06 puntos
> Titulo de Instituto Superior Tecnolégico 05 puntos

(de seis Semestre Académico 0 mas)
En este factor el puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.
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b) Capacitacién
» Hasta diez (12) horas lactivas recibidas u ofrecidas 01 punto

» Por mas da diez (12) horas lectivas recibidas u ofrecidas como 02 puntos

expositor
Fleedtificado yio Diploma que no aspecifique el nimero considerara 4 horas lactivas

Eneste tactor el puntaje maximo anrh siste (07) puntos

¢) Tiempo de Serviclo
» MHasla 10 nhos
» Masde 10 hasta 20 afos

» Mas do 20 ahos
[-neste factor el puntaje mAximo es hasta de diez (10) puntos

07 purtos
05 purtos
10 puntos

GRUPQ TECNICO,
a) Formacién Educativa,
Reguisitc
»  Titulo Profesional Técnico o Estudios Superiores Concluidos 10 puntos
»  Estudios Superiores 08 puntos
05 puntos

»  Secundaria Completa
En este factor el puntaje maximo seré de dieciocho (18) puntos.

b) Capacitacion.
A razdn de 01 punto por cada 10 horas lectivas recibidas u ofrecidas.

Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considera 04 horas

lectivas
En este factor el puntaje maximo seré siete (07) puntos

»

»

c) Tiempo de servicio
> Hasta 10 aiios 02 puntos
»  Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
»  Mas de 20 arios 10 puntos
En este factor el puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos
GRUPOQO AUXILIAR.
a) Formacién Educativa.
Requisitos:
> Secundaria Completa 13 puntos
Secundaria Incompleta 09 puntos
s Primaria 05 puntos
En este factor el puntaje maximo seréa de dieciocho (18) puntos.
b) Capacitacion.
> A razon de 01 punto por cada 08 horas lectivas recibidas u ofrecidas.
> Si el Certificado y/o Diploma no especifica el nimero de horas se considera 04 horas
lectivas
En este factor el puntaje maximo sera siete (07) puntos
c) Tiempo de serviclo
»  Hasta 10 afios 02 puntos
»  Mas de 10 hasta 20 afios 05 puntos
10 puntos

»  Mas de 20 afios
En este factor el puntaje maximo es hasta de diez (10) puntos
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13, DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES
131 La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracitn maxima de 35 puntos
13.2 Se aplicard una unica, conformada por Items de seleccidn maltiple que tiende a medir
grado de seguridad en |as repuestag, la agllidad mantal e inteligencia requerida para el
desempefio laboral
133 Los ltems eslaran referidos al conocimianto de las funcionas inharentas al cargo y de
aspectos gendricos como
La constitucion Politica del Peru
El Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supramo N*005-90-PCM
La Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento del Decreto Supremo
N® 040 - 2014 - PCM, solo respeclo al régimen disciplinario.

13.4. Laprueba sera escrita y su elaboracion estara a cargo de profesionales especializados
de la Municipalidad Distrital de Irazola, quienes guardaran la reserva correspondiente.
La Comision es la responsable en forma solidaria de garantizar la transparencia de la
elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba respectiva.

135  Laprueba de conocimientos estara compuesta por 20 preguntas de un (01) punto cada
una y una duracion de 45 minutos.
La prueba de conocimientos tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

13.6  La prueba de aptitud se aplicara de acuerdo a los grupos ocupacionales y estara
comprendida por los siguientes Test.

GRUPO PROFESIONAL.
>  Test de Cultura General

>  Test de identificacion

»  Test de Sindnimos, Analogias y Paronimas
(Duracién total: 30 minutos)

GRUPO TECNICO.
> Test de Cultura General
o Test de Sinbnimos

»  Testde Aritmética
(Duracién total: 30 minutos)

GRUPO AUXILIAR

> Test de Cultura General

> Testde Numeros

> Test de Desciframiento
(Duracion total: 20 minutos)

La prueba de Aptitudes tendra una valoracién de 15 puntos y estara comprendida por
30 preguntas de medio (0.5) punto cada una.

14.  DEL DESEMPENO LABORAL.
14.1 Este aspecto evaluara el comportamiento, rendimiento productividad del trabajador en el
puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacion institucional y actitudes del
servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidos para cada grupo
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ocupacional del trabsjador an el puesto de frabajo. el nivel de responsabilidad
idertific aside yehitue Al y acttudes dal servidor de acuerdo a8 loa faciores y
puntuaciones eetabiacidat DATA 1:‘-1.’] O OCLDAN INNAl

La puntuacidn mavima aa de 15 puntos y 1a minima da 07 puntos

18 RE LA ENTREVISTA PERSONAL

s I valup rontddararA loa concaptng valnrativna antira ol grado de
Y eritos y perayasihn rafaranta a las funciones inatitycionales y al Area an la cual
lahora e trabajador asl como aquelios sucesos que iraacienden an al Ambita nacional

alificara lambidn 1a preseniacidn del avaluado el dasanvolvirmiants / altarnativas

frente & una siluacion planteada

La puntuacién maxima es de 15 puntos

16. DEL CUADRO DE MERITOS,

161 Encadaetapa el Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el Comité de
Evaluacion, indicando el puntaje final alcanzando en orden descendente, el mismo que
debe ser suscnto por los integrantes de la Comision de Evaluacién
162 De acuerdo al articulo 55° del D.S N° 005-90 PCM en el caso que dos o mas
servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera del modo siguiente.
Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel
(remunerativo)
De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional, y

En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel remunerativo y
grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

o -\(ﬁ e ?)
":“f:..-: 16.3. El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede dentro
. : ‘;‘_.}.:; de las 24 horas de publicado el Cuadro de Méritos presentar su reclamo debidamente
! fundamentado ante la Comision de Evaluacion. Debiendo esta resolver el caso dentro

del cronograma establecido, con la decision adoptada se da por concluido el reclamo.

17. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

17.1  El concurso de ascenso de personal administrativa, debe efectuarse de acuerdo al
Cuadro de Asignacion de Personal y Presupuesto Analifico de Personal de la
Municipalidad Distrital de Irazola.

17.2 Los ascensos del personal se efectuaran en plazas presupuestadas y teniendo en
cuenta lo establecido por la Tercera Disposicion Transitorias literal b de la Ley N°
28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuestoy la Ley de Presupuesto para
el sector publico vigente del afo fiscal.

17.3  El ascenso del personal administrativo se realizara de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 42 del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento.

17.4  La Comision de Ascenso de la Municipalidad Distrital de Irazola apoyara y absolvera
las consultas que se susciten durante el proceso.
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18 DISPOSICIONES FINALES

18.1.Los requisitos, formalidades y mecanismos que se contemplan para el proceso de
Ascenso seran de obligatorio cumplimiento para el desplazamiento de los servidores
administrativos, quedando prohibida |a emision de cualquier directiva, instructivo u
oficios por parte do la Municipalidad Distrital de Irazola bajo responsabilidad funcional.

182 Las plazas vacantes maleria del Concurso para Ascenso para el Personal
Administrativo, se publicaran de acuerdo al cronograma

18.3 E| responsable de Ia Oficina de Recuraos Humanos de la Entidad alcanzar en forma
oportuna las observaciones al cuadro de plazas vacantes

184 En los casos donde existan invesligaciones y procesos administrativos  de
"Desplazamientos irregulares” pandientes por resolver, dichas plazas no seran cubiertas
hasta que culminen en ultima instancia, asi como las plazas que fueron judicializadas.

18.5 La Comision de Evaluacion deberé cautelar la correcta aplicacion de la presente
directiva en el marco del principio de la legalidad del debido proceso y razonahilidad
estipulado en laLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto
Unico Ordenado.

18.6 Los servidores administrativos que, en los Gltimos 12 meses, se han desplazado por
rotacion, reasignacion o permuta, reubicacion, etc. no podran presentarse al proceso de
ascenso.

18.7 No podran participar los servidores que tengan la condicion de OMISOS en Unidad de
Escalafon (Sin Informe Escalafonario queda separado del proceso de Ascenso).

18.8 EI Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Irazola esta facultada
para practicar acciones de control simultaneo a efectos de deslindar responsabilidades o
alcanzar las recomendaciones si hubiera ha lugar.

18.9 En conformidad al articulo 42° del D. S N° 005-90-PCM, el cambio de grupo ocupacional
del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor al nivel de procedencia. El proceso de ascenso se
procedera al proceso de cambio de grupo ocupacional

18.10 La documentacion presentada por el postulante, sera sometida a control

18.11 Toda situacion no prevista en la presente Directiva sera resuelta por la comision de
evaluacion, en base al Decreto Legislativo N° 276, dejando constancia de lo actuado en un
acta.
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ANEXQ N” 01

ASCENSO 1 PERSONAL ADMINISTRA TIVO 2025

FICHA DE EVALAUCION DE DESEMPEND LARORAL

APELLIDOS Y
NOMRRI 8
GRUPO OCUPACIONAI CARG
(_,_,__7 q[ T —————————— R e — s
PUNTAJE
N :
AREA Y FUNCIONES A EVALUAR NUNCA aveces | semer
(0) {0.5) E (1)
ADMINISTRATIVO:
1 Participa activamente en la  ejecucion de las
actividades planificadas para el cumplimiento de las metas
establecidas
2 Participa en actividades de apoyo a la gestion, a favor del
areay la Institucion.
3 Muestra interés por conocer la normatividad vigente e
instrumentos de gestion de la institucién y se compromete
ante ellos.
IDENTIDAD, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:
. 1 Asiste con puntualidad a su centro de trabajo.
o | Participa y apoya enla realizacion de actividades extras laborales:
- eventos culturales, deportivos, civicos, talleres y otros.
3 | Asiste puntual y participa activamente en las reuniones
i' convocadas por la Oficina de Recursos Humanos, jefes de areas
| yotros.
i
|
4 | Esresponsable cumpliendo en forma oportuna los encargos y
{ | labores que se le asigna.
[
rs Hace uso moderado de sus derechos de permisos y
i licencias y en situaciones estrictamente justificables.
10
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P e—

1 | Manifiesta actitudes democriticas v se muestra sofidario con los demas [

¢ Evita mensajes acusadores y culpabslizados que promueven

\
|
gentimienios negativos al interior de la institucidn |
" -

3 Trata con respeto y consideracon a los demas miembros de la
Institucion

SUBTOTALES

TOTAL, PUNTAJE
OBTENIDO

+—

L2y
F L Xe \E Villa San Alejandro, ........ 48 v, del 2025

@A D <
RETORSOS ¢ ,l‘
- AT A

S -
S

FIRMA Y POST FIRMA DEL JEFE DE RECAUDACION
Y REGISTRO TRIBUTARIO

FIRMA Yp POST FIRMA DEL TRABAJADOR.
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A j [ |
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Wryrea A y e tgaise A ns |
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1 | | f
0 | Fr fenislinnis pen AOAAIAR NS AECHURE tpmrieiAl 8 I radllraeidn : !
fie aie funcinree :
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4 Tine criipns de aornomis ¢ Saptteridsd an o gan de matecialeg de J:
‘ trbiai I |
; RELACIONES HUMANAS Y CLIMA INSTITUCIONAL
] | [ d [
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e
-

Escaneado con Al taScanner




