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PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES, BAJO EL REGIMEN LABORAL PUBLICO, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N* 276,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
MARCO DE LA LEY N°® 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL ANO FISCAL - 2025, DE
ACUERDO A LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°® 000048-2025-SERVIR-PE.

CUADRO DE EVALUACION DE LEGAJOS Y CV - PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES, BAJO EL

 REGIMEN LABORAL PUBLICO, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°® Nombre y Apellidos Plaza -~ CAP. Condicién

N° 02
1 | ANEL TANIA RAMIREZ TORRES Secretaria [V APTO
Oficina de Alcaldia

N°® 08

o Técnico Administrativo |
2 | VICTOR HUGO SALAS USHNAHUA Oficina de Relaciones Publicas e APTO
Imagen Institucional

N°® 12

Director de Sistema Administrativo |
3 | EDGARDO NICEFORO HUANCA PADILLA | Oficina de Contabilidad APTO

N° 27
Técnico Administrativo |
4 | RICHARD NIXON CUELLAR SEIJAS Oficina de Ejecucion Coactiva APTO

N° 34
Operador de Maquinaria Pesada
5 | CHERY! TRIGOZO TENAZOA Oficina de Maestranza APTO

N° 40
Electricista |
6 | LIONEL NAVARRO VASQUEZ Oficina de Servicios Publicos y APTO
Gestion Ambiental

N° 43

Trabajador de Servicio |
7 | LUIS RONEL TRUJILLO ORNETA Area Técnica Municipal/ATM APTO

N° 44
Promotor Social |.-
8 | MILIA HORTENCIA DIAZ MARTINEZ Coordinador(a) Oficina de Programas APTO

Sociales
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