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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

PROVINCIA DE PADRE ABAD
REGION UCAYALI L

*Aflo de la unidad, la paz y ¢l desarrollo”™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 116-2023-ALC-MDI-VSA.

Villa San Alejandro, 03 de marzo de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:
VISTO:

La carta N° 006-2023-MMER, de fecha de fecha 02 de marzo de 2023, informe N°041-2023-ORH-
MDI-VSA, de fecha 02 de marzo de 2023, de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 176-2023-
GAF-MDI-JGACO, de fecha 03 de marzo de 2023; Informe N° 120-2023-GPP-MDI-KMA, de fecha

03 de marzo de 2023; Opinion Legal N° 140-2023-GAJ/MDI, de fecha 03 de marzo de 2023; y
Proveido de Gerencia Municipal, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la ley N°
28607, concordante con el Art. Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de
Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd
establece para las municipalidades radia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que la alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa y conforme a lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20°,
concordante con lo dispuesto en articulo 43° de la referida Ley, establece: que una de las
atribuciones del alcalde es la de dictar resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas
por las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

o / |Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert establece que "La ley regula el ingreso a la

4 ,;'-F icarrera Administrativa, y los Derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No

7 / estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de

_ ) " confianza. Ningan funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
’C’) - publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente "

~ © Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90- PCM, establece que: "El ingreso a la
| : : Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
| ) A T de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la

Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo Ocupacional al cual postulo. Es nulo todo
acto administrativo que conlravenga la Ley y su Reglamento"”.

’ Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

)\ encuentra regulado en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: "El ascenso del
| servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”, concordante con el articulo 17° de la

acotada norma que precisa: "Las entidades Puablicas planificaran sus necesidades de personal en
funcién del servicio y sus posibilidades presupuestarias...”
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Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la progresién en la carrera
administrativa ocurre por el ascenso del servidor a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, siendo asi el articulo 56° del mismo cuerpo normativo, prescribe que “Los concursos
para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del titular de la entidad

correspondiente garantizar su ejecucién, desde, la previsién presupuestal necesana hasta su
culminacion”

Que, mediante Carta N° 006-2023-MMER, de fecha 02 de marzo de 2023, emitido por la Abog.
Miluzka Marylaly Escobar Romero, remite proyecto de bases de concurso interno de ascenso N°
001-2023 para el proceso de evaluacion y ascenso del personal administrativo nombrado y/o
permanente en el &mbito de la Municipalidad Distrital de Irazola, para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 041-2023-ORH-MDI-VSA, de fecha 02 de marzo de 2023, emitido por el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos don Carlos Lavajos D4vila, remite proyecto de bases del
|| concurso interno de ascenso para su revision y aprobacion;

/ Que, mediante Informe N° 176-2023-GAF-MDI-JGACO, de fecha 03 de marzo de 2023, remitido por
la Gerencia de Administracién y Finanzas, en mérito al Informe N° 041-2023-ORH-MDI-VSA, remite
proyecto de bases para su aprobacién via acto resolutivo;

v\ Que, mediante Informe N° 120-2023-GPP-MDI-KMA, de fecha 03 de marzo de 2023, donde da
“ )\

« *." disponibilidad presupuestal para las plazas presupuestadas existentes del régimen laboral del
. decreto lesgislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Irazola;

< ,,,\\rfs" Que, mediante Opinion Legal N° 140-2023-GAJ/MDI, de fecha 03 de marzo de 2023, el Gerente de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Irazola, opina: que ES PROCEDENTE aprobar las
bases de concurso interno de ascenso N° 001-2023 para EL PROCESO DE EVALUACION Y

/’”L\\ ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y/O PERMANENTE EN EL AMBITO
s ﬂ\ A \ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:;
{ Mt [+f. Fal

:,rlt 'Que, por los fundamentos expuestos y con las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo
~, 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y con los vistos de la Gerencia de

NS Asesoria Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
) Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las bases de concurso intermno de ascenso N° 001-2023 para

EL PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO
Y/O PERMANENTE EN EL AMBITO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA;

urso Interno de méritos para Ascenso

P ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la comisién de Conc
AR razola, dar cumplimiento a las Bases

de los servidores de carrera de la Municipalidad Distrital de |

y o\ Pl . '
/ £l <\ Administrativas mencionados en el articulo anterior.

/| ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretari
<7 resolutivo, a la Oficina de Imagen Institucional la difusién yla
publicacién en la pagina web www.muniirazola.gob.pe.

a General distribuya el presente a
_ cto
oficina de estadistica e informatica la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE IRAZOLA
y FAL‘REAE}B\UCM |

. Huayton
IN* Q0188177
ALCALDY
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