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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2023-CM-MDI-VSA.

Villa San Alejandro, 17 de Julio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE IRAZOLA, mediante acuerdo de consejo N° 096-2023-
MDI-CM, adoptando en Sesién Ordinaria N° 01 2-2023-MDI-CM, de fecha 22 de junio de 2023.

El Informe Técnico N° 001-2023-OP-GPP-MDI, de fecha 19 de mayo del 2023, emitido por la Oficina de
Presupuesto; el Informe N° 393-2023-GPP-MDI-KMA, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;
Opinién Legal N° 309-2023-GAJ/MDI, de fecha 05 de junio del 2023 y Proveido de Gerencia Municipal, y;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional-Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son érganos de gobierno local,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
T Ley N° 27972y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
.- %2\ yde administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién plblica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacién de la gestion del Estado en todas sus instituciones e instancias:

Que el Decreto Supremo N 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado con la
finalidad que las entidades plblicas, conforme a su tipo competencias y funciones se organicen de la
=] mejor manera para responder a las necesidades en beneficia de la ciudadania, asi pues establece en su
iculo 45° numeral 45.3 que “"Las Entidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF
integramente de la siguiente manera (...) ¢) Las Municipalidades y sus Organismos Publicos Locales por
Ordenanza Municipal”;

P Que de la misma manera, la citada norma en su CAPITULO |l DEL PROCESO DE APROBACION DEL
=} REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, establece en su articulo 46 los casos por los cuales
/ se crea la necesidad de aprobar el ROF, siendo uno de ellos por modificacién parcial: este supuesto se

da por la reasignacién o modificacién de funciones entre unidades de organizacién sin que se afecte la
estructura organica o cuando la afectacién de la estructura orgénica se debe a una disminucién del numero
de unidades de organizacién por nivel organizacional;

Que, los numerales 3) y 8) del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién inferior yf

\ gobwerno local, asi como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos:
s/ su pante e articulo 40° de la misma norma, sefiala que las Ordenanzas de |as municipalidades provin » por
y distritales, en la materia de su compelencia.. son las normas de caréacter general de mayor jer Ciales
la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacie |eérarquia en
regulacion, administracion, supervision de los servicios piblicos y las malerias en las que | n mgrna., la
tienen competencia normativa, @ Municipalidag
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Que, mediante Informe Técnico N° 001-2023-OP-GPP-MDI, de fecha 19 de mayo del 2023, la Oficina de
Presupuesto, sefala "El redisefio de la Organizacién de la Municipalidad Distrital de Irazola y sus
respectivos Instrumentos de Gestién, proponen articular los objetivos institucionales contenidos en los
planes y presupuestos de la Municipalidad. Tal articulacién debe permitir dotar a la entidad de un proceso
dindmico y flexible de reforma continua que permita la adaptacién a los cambios del entorno social,
ambiental, econémico, politico y cultural en que se desenvuelven las acciones municipales, las mismas
que deben orientarse permanentemente a lograr la gobernabilidad en la jurisdiccion sobre la base de una
solida institucionalidad democratica y participativa, el cual tiene como objeto promover paradigmas de
gestion, optimizando el uso de recursos humanos, econémicos y tecnolégicos, a fin de alcanzar que la
gestién sea eficiente y eficaz en la realizacion de las actividades y proyectos en beneficio de la poblacién

del Distrito de lIrazola, alcanzando progresivamente mayores niveles de productividad y calidad en los
servicios brindados”;

-
e

\*/Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe Técnico N° 001-2023-OP-GPP-MDI, de la Oficina de
-/ Presupuesto, a su vez solicita LA APROBACION DE LAESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO

: .E;c“:E Que, mediante Informe N° 393-2023-GPP-MDI-KMA, de fecha 19 de mayo de 2023, la Gerencia de

es#  DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Distrital de Irazola, dI ejercicio fiscal

2023,

Que, mediante Opinién Legal N° 309-2023-GAJ/MDI, de fecha 05 de junio de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina que: es PROCEDENTE aprobar el proyecto de LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Irazola, del ejercicio fiscal 2023;

Que, estando a lo expuesto y ejerciendo las facultades conferidas por el numeral 3) y 8) del articulo 9° y
el articulo 41° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, con el VOTO MAYORITARIO de
sus miembros, el Pleno del Concejo Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IRAZOLA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura

- Orgénica de la Municipalidad Distrital de Irazola, los mismos que forman parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, las Ordenanzas asi como toda norma y disposicion que se oponga
a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y demés érganos y unidades organicas e'l
cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER en vigencia la presente Ordenanza Municipal a parti ‘
siguiente de su publicacion. partir del dia

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina qe Secretaria General distribu
resolutivo, a la Oficina de Imagen Institucional la difusién y la oficina de astadisrigael ‘?resente_ acto
publicacién en la pagina web www.muniirazola.gob.pe. @ informatica 1a
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INTRUDUCCION

El presenie Reglamentc de Organizacién y Funciones (R.C.F.) de Ia
Municipalidad Distrital de Irazela es un documentc técnico-normativo de gestion
institucional que tiene como objeto estabiecer la naturaleza, finalidad, ambito,
estructura organica y funciones generales de sus unidades organicas y sus
relaciones internas; asi como, las relaciones interinstitucionales, el régimen
laborai y el régimen econdémico - financiero. Asimismo, tipifica las atribuciones
de los cargos directivos, especificando la capacidad de decisién y la jerarquia
del cargo, asi como su ambito de supervision.

Los nuevos enfoques de gestién demandan el mejoramiento y el cambio,
necesarios para asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles
instaurados. Dentro de este proceso las municipalidades juegan un rol
preponderante en virtud de ser el nivel de gobiemc mas cercano al ciudadano.

Con este propésitc se ha trazado el disefic de un modele organizacional

e N RN '.J i i AL Sanans L]
orientado a un enfoque por procesos, mas que a un enfoque funcional,
poienciando sus niveles de ejecucidn para una agil toma de decisiones que

asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos

Se sustenta en ios principics de pregramacidn, direccion, ejecucion, supervision
y control, y se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion vy seguridad ciudadana, y por los
conienidos en el Texio Unico Ordenado de Ley N° 27444; L ey de Procedimiento
Administrativo General, buscando adoptar una estructura gerencial como lo
establece la nueva Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

El marco normativo general en materia de formulacion del Reglamento de
Crganizacion y funciones, estd conformado por el Decreto Supremo N° 054-
2018- PCM, norma gue aprueba los lineamientos para la elaboracion vy
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de las entidades de la
Administracion Pabiica, dentro de la Modemizacién de la Gestién del Estado Ley
N°® 278658 declarando al estado en procesc de modernizacién a todo nivel,
logrando de esta manera la eficiencia y eficacia en el gobierno local concordante
con el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Reglamento de ia Ley Marco de
Modernizacion de Gestién del Estado.

El presente Regiamento de Organizacién y Funciones, esté orientada hacia una
mejor atencién a la comunidad en el marco de un proceso de racionalizacion
administrativa y de modernizacién municipal en la cual se debera de asumir los
retos que se presenten, asi como su pronta solucién en cumplimiento con ios
objetivos propuestos.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. NATURALEZA JURIDICA

ia Municipalidad Distrital de Irazola, es &l C)rgano ge Gebierno Locai emanado
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho plblico y con
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, aplicando las leyes y dispositivos consagrados en i Constitucion
Politica del Per( y la Ley Organicade Municipalidades. El domicilio fiscal de la
Municipalidad Distrital de irazola, esta situado en la Calle Central S/IN {8zan
Alejandro), Distrito de lrazolz, Provincia de Padre Abad, Region Ucayali.
Articulo 2°. ADSCRIPCION

La Municipalidad Distrital de Irazola no esta adscrita a ninguna entidad por ser un
organc autdnomo, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de
Municipaiidades y acorde con io establecido por la Constitucion Politica del Pert,

goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Articulo 3°. JURISDICCION

L2 Municipalidad Distrital de irazole, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el distrite
en materias municipales, de acuerdo a las normas legales vigenies sobre su
creacién ydemarcacion territorial sus competencias en el ambito distrital. Las
normas contenidasen el presente Reglamento son de aplicacién a todos los
oérganos y unidades organicas de la Municipalidad.

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad de Irazola ejerce las siguientes funciones generales con sujecion
al ordenamiento juridico de la Constitucion, Ley de Bases de Ia
Descentralizacion. Ley Organica de Municipalidades y demas leyes de la
republica.

1. FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA. - Elabora y aprueba normas

de alcance distrital y regula los servicios de su competencia.

2. FUNCION DE PLANEAMIENTO. - Disefia politicas, prioridades,
estrategias, programas y proyectos que promueven el desarrolic local de
manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de la

Descentralizacion y la Ley Organica de Municipalidades.

3. FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA. - Organiza, dirige v
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necesarios para la gestion institucional, en conformidad con los sistemas

administrativos nacionales.

FUNCION DE PROMOCIO

DE INVERSIONES. -

actividades del sector privado nacional y extranjero, orientadas a impulsar e

desarrollo local y crea los instrumenics necesarios para tal fin.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL. - Fiscaliza
la gestion administrativa local, el cumplimiento de las normas, la calidad
ge os servicios y fomenia la participacion de la sociedad.

Articulo 5°. BASE LEGAL

£l Reglamenio de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de irazola se

sustenta en el marco legal siguiente:

Constitucion Politica del PerG, Titulo IV, Capitulo XV de iz
Descentralizacion, articuios desde 188° al 189°, esiabicce gue la
Descentralizacion es forma de organizacion democratica y constituye una
politica permanente del Estade, de caracter obligatorio, que tiene como
objetivo fundamental el desarrollo integraldel pais.

Ley N°27658, Ley marco de Modernizacion de ia Gesiién del Estado, Ley
que tiene como objetivo, establecer los principios y la base legal para
iniciar el procesc de modernizacion de lz gestion del estado, en todas sus
instituciones einsiancias, siendo su alcance a todas las instituciones &
instancias, siendo su alcance a todas las entidades de la administracién
plblica a nivel nacional, y susmodificaciones.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley que
tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que Ia
actualizacion de la Administracion Publica sirva de proyeccion det interés
general, garantizando los derechos e interés de los administrados y con
sujecion al ordenamientc constitucional y juridico en general; v su Texto
Ordenado, aprobado por DecretoSupremo N°004-2019-JUS.

Ley N°27783. Ley de Bases de la Descentralizacion, desarrolla en el
Capitulo de la Constitucion sobre Descentralizacién, gque regula ia
estructura y organizacion del Estado en forma democrética,
descentratizada y desconcentrada.
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e Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, que tiene como objeto,
establecer normas sobre la creacidn, origen, naturaleza, autonomia,
organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacion y régimen
economicode las municipalidades; fambién sobre la relacion entre ellas y
con las demas organizaciones del estado y a las privadas, asi como sobre
ios mecanismos de participacion ciudadana y los regimenes especiaies de
las municipalidades.

e Decreto Legislativo N°1436 — Decreto Legislative Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, que establece las normas
tasicas sobre la Administracion Financiera det Sector Piiblico para su gestion
integrada y eficiente, de manera Inter sistémica, en un contexto de
sostenibilidad y responsabilidad.

e Decreto Supremo N°0524-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, la misma que deroga el
Decreto Supremo N°043-2006-PCM que aprobo los “Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF por parte de lasentidades de ia Adminisiracion Pulblica”, v su
Directiva N°001-2018-PCM/SGP, Directiva gue regula &l sustentc técnics
legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura vy
funcionamiento del Estado.

¢ Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N°002-2020-PCM/SGP, que
apruebalos lineamientes N°001-2020-SGP, funciones estandarizadas en
el marco de lossistemas administrativos.

¢ Resolucion de Secretaria de Gestién Piblica N°005-2020-PCM/SGP, que
apruebalos lineamientos N°002-2020-SGP, que establecen crientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el manual de
Operaciones —-MOP.

s Dscreto Supremo N° 064-2021-PCM Decrelo Supremo gue modifica 10
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Modificacion del articulo 1° del
Decreto Supremosn mencion.

El presente ROF, su ambitc de aplicacion es a todo el gobierno local distrital de
Irazola y es de alcance a todas las dependencias internas gue conforman la
organizacion de la Municipalidad Distrital de razola.
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TITULO i
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE
IRAZOLA

Arficulo 8°.

La Municipalidad Distrital de Irazola, para el cabal cumplimiento de sus objetivos
v funciones municipales a disehado su Organizacién Municipal teniendo en
cuenta ia naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y en base al
criterio de racionalidad, esta es su Estructura Funcionai:

01.ORGANOS DE GOBIERNO
01.1 CONCEJO MUNICIPAL
01.2 COMISION DE REGIDORES

02.0RGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1 CONSEJQ DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES
02.3 COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
02.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
02.5 COMITE DISTRITAL DE DAMAS Y ADMINISTRACION DE
PROGRAMAS SOCIALES Y DEL VASO DE LECHE
02.8 COMITE DISTRITAL DE JUVENTUDES
02.7 COMITE DISTRITAL AMBIENTAL MUNICIPAL

03.0RGANO DE ALTA DIRECION
03.1 ALCALDIA
(3.2 GERENCIA MUNICIPAL

04.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
041 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL —OC!

05.0RGANO DE DEFENSA JURIDICA
051 PROCURADURIA PUBLICA

06.0RGANOS DE ASESORAMIENTO
08.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

06.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
06.2.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
06.2.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
08.2.2 UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES (OPM!)
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07.ORGANO DE APOYO
07.1 SECRETARIA GENERAL
07.1.1 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANC, GESTION

DOCUMENTAL Y ARCHIVO
07.1.2 UNIDAD RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

07.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
07.2.1 UNIDAD DE CONTABILIDAD
07.2.2 UNIDAD DE TESORERIA
(7.2.2.1 AREA DE CAJA Y RECAUDACION
07.2.3 UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
07.2.3.1 AREA DE AL MACEN
07.2.3.2 AREA DE ADQUISICIONES
07.2.3.3 AREA DE PATRIMONIO
07.2.4 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
07.2.4.1 SECRETARIA TECNICA EN EL PAD
07.2.5 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.2.5.1 AREA DE RECAUDACION Y REGISTRO
TRIBUTARIO
07.2.5.2 AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
07.2.5.3 AREA DE EJECUCION COACTIVA

08.CRGANOS DE LINEA
08.1 GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANQ Y RURAL

08.1.1 SUB GERENCIA DE ESTUDICS Y PROYECTOS
08.1.2 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS
08.1.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS
08.1.4 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y
CATASTRO
08.1.5 SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES
08.1.6 SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

08.1.7 SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Y FiSCALIZACION

08.2 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
08.2.1 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBRLICOS
08.2.1.1 DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
08.2.1.2 DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL
08.2.2 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
08.2.2.1 DIVISION DE ATM
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08.2.2.2 DIVISION DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y LIMPIEZA PUBLICA
08.2.3 SUB GERENCIA DE REGISTRC CiViL
08.2.4 SUB GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO LOCAL
08.2.5 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPQORTE
08.2.8 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES
08.2.6.1 DIVISION DE DEMUNA
08.2.8.2 DIVISION DE OMAPED
08.2.8.3 DIVISION DE CIAM
08.2.6.4 DIVISION DE PVL

08.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICG
08.3.1 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
GESTION DE MYES
08.3.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
08.3.3 SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANIA
08.3.4 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, CONTROL Y
FISCALIZACION

08.CRGANCS DESCONCENTRADCS

08.1 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS Y AGENCIAS
MUNICIPALES

CAPITULO

01. ORGANOS DE GOBIERNO
01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°.

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobieme de la Municipalidad
Distrital de Irazola, tilene como obietivo determinar las politicas deldesarrollo
integrai, sostenible y arménico de fa jurisdiccion. Esta conformado por el Alcalde
quien lo preside y los Regidores; los miembros del Concejo Municipal son
eiegidos por e volo popuiar en {al sentido ejercen funcién piblica y carecen de
responsabilidad administrativa. El Concejo Municipal aprueba su Regiamenic
interno para su funcionamiento.

Articulc 8°.
£l Concejc Municipal tiene como misién garantizaria gobernabilidad democréatica
de la localidad y asegura la participacion de los ciudadanos y agentes Urbanos
en ia formacion de las politicas pulblicas de desarrollo local v en la gestion de
fiscalizacion de los actos de fa gestién municipal, a2 fin de que estos se realicenen
forma transparente; realizando una adecuada y oportuna rendicién de cuentas a los
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ciudadanos de los resultados de las acciones municipales en beneficio de la
poblacion.

Articulo 9°.
Ef Concejo Municipal tiene ias siguientes funciones:

a) El Concejo Municipal gjerce funciones normativas y fiscalizadoras de todos
los actos de la Corporacion Municipal.

b) El Concejo Municipal, ejerce sus competencias de conformidad & o
establecido en el articulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

¢} E! Concejo Municipal norma el régimen de la adminisiracion de los bienes y
rentas municipales, el régimen de organizacién y adminisiracion de ios
servicios publicos locales, aprueba el Pian de Inversiones Poblicas
Municipales, establece las normas internas de desarrollo de la organizacion
municipal, supervisa y fiscaliza la gestion de la Municipalidad.

01.2 COMISION DE REGIDORES

Articulo 180°,

Las Comisiones de Regidores son drganos consultivos del Consejo municipal,
constituidos en grupos de irabajos, regidos por el Reglamento Intemo del
Concejo Distrital de Irazola, las Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias
y Especiales y se constituyen mediante Acuerde de Concejo, el niimero de
comisiones y su conformacion es propuesto por ei Aicaide. Ei Objetivo Principat
de la Comision de Regidores es deliberar previamente los asuntos que le son
semetidos por el Concejo Municipal o Alcalde, segtin el ambito funcional que les
carresponde de acuerdo con el Reglamento interno del Conceio.

Su Misidn primordial es efectuar estudios, formular propuestas de politica
piiblicas locales vy de reglamentos, emitiendo dictamen para ser sometidos 2
consideracién del Pleno dei Concejo Municipal, debiendo asegurar que ias
decisiones a ser adoptadas guarden armonia con las disposiciones del Plan de
Desarrolio Concertado y cumpian con las normas Constitucionales, legales y
municipales vigentes. Coordinar esirechamente con los odrganos de
asesoramiento, de linea y de apoyo de la Municipalidad.

Denlro de sus funciones estan ias siguientes:

a) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal v proponer la solucion de problemas.

b} Las comisiones de Regidores se constituyen en grupos de trabajo que tienen
por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas
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municipales o servir como érganos consultivos para temas de fiscalizacion ¢
generacion de dictamenes.

¢) Proponer proyecios de ordenanzas y acuerdos.

d) Desempenar por delegacion las atribuciones paliticas del Alcalde.

e} integrar, concurrir y participar en ias sesiones de ias comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabg]
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

f) Desempefiar funciones de fiscalizacion de ia gestion municipal.

g) Otras competencias y atribuciones que le asigne el Respectivo Reglamento
Interno del Concejo.

Articulo 12°.

ios Regidores de la Municipalidad Distrital de Irazola fienen las
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendido en el articulo 11° de
la Ley Organica Municipalidades:

a) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de
la ley practicados en el eiercicio de sus funciones v, solidariamente, por los
acuerdos adoptades contra ia iey, @ menos que salven expresamente su voto,
dejando constancia de ello en actas.

0j Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutives ©
administratives, sean de carrera ¢ de confianza, ni ocupar carges de
miembros de directorio, gerente u ofro, en la misma Municipalidad o en las
emprasas municipaies o de nivel municipal de su jurisdiccion.

Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccién
de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

c) Para el ejercicio de ia funcidn edil, los Regidores que trabajan como
dependientes en el sector piblico o privado gozan de licencia con goce de
naver hasta por 20 (veinte} horas semanaies, tiempo gue serd dedicado

exclusivamente a sus labores municipales.
Ei empleador esia cbligado a conceder licencia v a preservar su nivel

remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarios sin su expreso
consentimientos mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

CAPITULO I
02. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION
Articulo 13°.

Los drganos consuliivos y de coordinacion son aquelios en los cuzles se analiza
corporativamente la situacion de la ciudad y presentan propuestas y politicas de
gestion orientadas al desarrollo sostenido v sustentable del distrito.
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La Municipalidad Distrital de Irazola cuenta con Organos Consultivos y de
Coordinacidn, los cuales son:

()
L

Consejo de Coordinacion Local Distrital

)
£ 4

Junia de Delegados Vecinaies y Comunales
% Comité Distrital de Defensa Civil
< Comité Distritai de Seguridad Ciudadana

< Comité Distrital de Damas y Administracion de Programas Sociales y del
Vaso de Leche

s Comité Distrital de Juventudes

«» Comité Distrital Ambiental Municipal

02.1 CONSEJO DE COORDINACION L OCAL DISTRITAL
Articuio 14°,

El Consejo de Coordinacion Local, es un drganc de coordinaciéon y
conceriacion de la municipalidad, tiene como obietivo coordinar, concertar v
proponer ei Plan de Desarrclio Concertade y ef Presupuesto Participativo Distrital.
Esta integradopor el Alcalde, los regidores, representantes de organizaciones
sociaies de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de
productores, miembros empresariales, junias vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel distrital. La proporcion de los representantes de la sociedad
civil es del 40% del nimero tofal de los miembros del Concejo Municipal y son
elegidos democraticamente por un periodode 2 {dos) afios, en conformidad a las
normas legales vigenies y al Reglamento que apruebe el Concejo Municipal para
tai fin, mediante Ordenanza.

El Alcalde preside el Consejo de Coordinacion Local Distrital, pudiendo delegar
tal funcion at Teniente Alcalde. El Consejo de Coordinacion Local Distrital no
ejerce funciones ni actos de gobierno.

Como misién tomara acuerdos concertados y asumir compromisos para la
ejecucion priorizada de las acciones publicas y privadas, que permitan un pacto
social y conducente al logro del desarrolic humanc en la jurisdiccién, el
aprovechamientc maximo de las potencialidades locales y ia generacién en un
ambiente de competitividad, cooperacién, solidaridad, respeto, confianza,
inclusion, equidad y seguridad para una convivencia pacifica, innovadora y
productiva que asegure una mejor calidad de vida para la poblacion. Para su
instalacion y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. La ausencia de acuerdopor consensc no impide at Concejo
Municipal Distrital decidir lo pertinente en los temas a tratar.
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' Articulo 15°.

Las funciones del Concejo de Coordinacion Local Disirital son:

a) Proponer proyecios de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios pablicos locales.

b} Coordinar y concertar ef Plan de Desarrolic Concertado y ef Presupuesto
Pariicipative

¢} Proponer ias prioridades en las inversiones de infraestruciura de alcance
regional.

d) Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a ia inversién
privada, en apoyo al desarroila econtmico local sosienibie.

e} Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucién de actividades
vinculadas al desarrolle econdmico v social.

f} Proponer el proyscic de Regiamento durante & primer frimesire de su
funcionamiento para su aprobacion mediante Ordenanza Municipal.

g} Proponer politicas de gestién municipal orientadas al desarroilo econdmico v
social de {a localidad.

n} Otras que le encargue o solicite el Alcalde y/o el Concejo Municipal, en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, asi como aquelias
especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articuio 16°.

La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, es un 6rgano consuitivo y de
coordinacicn, esta integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas
v rurales y que estan organizadas principalmente en junias vecinales. Ei Objetivo
de la Junta de Delegados de Vecinos es apoyar permanentemente las acciones
dei desarrclio local, ios servicios plblicos locales y de gestién municipal,
preseniandc proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local y su
Misién especifica es integrar a losciudadanos en el gobierno local y en la gestidn
municipal.

Asi mismo, estan integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales
0 comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera
influir en sus decisiones y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de su jurisdiccion que promueven el desarrollo local v la participacién
vecingi; para cuyo efecto, ia Municipalidad Distrital de Irazcia, regula su
participacion de conformidad con el Articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado y lo establecidoen el Capitulo IV, articulos 106° al 110° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N°27972.

Articulo 17°.

Las funciones de {a Junta de Delegados Vecinales y Comunales son:




a) Proponer las politicas de salubridad.

b} Concertar v proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la
jurisdiccién det Distrito de irazoia.

¢} Apoyar la seguridad ciudadana en el Distrito.

d} Apoyar al mejoramienic de la calidad de ios Servicios Publicos iocaies y fa
gjecucidn de obras municipales.

e} Organizar tomeos y competencias vecinales y escolares deportivas vy
culiurales.

f} Fiscalizar ia ejecucidn de los planes de desarrolio municipal.

Articulo 18°.
Las competencias de la Junta de Delegados de Vecinales y Comunales son:

a; Proponer el proyecio de Regiamenio duranie el primer irimesire de su
funcionamiento, para su aprobacion mediante Ordenanza Municipal.
Colaborar en el seguimiento de las obras municipales de interés publico.
Elegir a los miembros directivos de los Comités en conformidad con su
reglamento.

Proponer normas y procedimientos para agiiizar ia administracion iocal.
Ejecutar obras comunales con la participacién de los vecinos y el apoyo
técnico y material de la Municipalidad y/u ofros organismos publicos y
privados.

b
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Articulo 19°.

Ei Concejo Municipal aprueba el reglamento de organizacion vy funciones de las
Juntas Vecinales Comunales, donde se determinan y precisan las normas generales
a gue deberan someterse, se reunira en forma ordinaria cuatro veces al afio.

Podré ser convocada en forma exiracrdinaria por el Alcalde o por no menos de
25% {veinticinco por ciento) de sus miembros.

02.3 COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20°,

El Comité Distrital de Defensa Civil, es el 6rgano Consultive de Coordinacion y
de participacion encargade de desarrcliar acciones preventivas v de socorro en
casos de desasitres naturaies yfo contingencias que atentan contra Ia

tranquilidad y seguridad de la poblacién. Tiene caracter multisectorial y
jurisdiccionai distrital.

El Comité de Defensa civil estd integrado por el Alcalde, quien lo preside; las
autoridades de los diferentes sectores publicos del distrito, los representantes de
ias instituciones privadas, representantes de las organizaciones Sociales v las
Instituciones que realizan labores de bienestar social.
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Articulo 21°.

Las funciones del Comité Disirital de Defensa Civil son:

a)

b)

¢}

d)
e)
f)
9)

h)
i)

[Ty
S

Dictar medidas de seguridad y coordinar Ia gjecucion de acciones necesarias
para hacer frente a desastres naturales o siniestros que podrian afectar al
distrito.

Dirigir y promover campaias de prevencion, capacitando a la poblacidn para
hacer frente a posibles siniestros y/o calamidades.

Emitir opinion técnica o tramitar ia deciaracidn de estado de emergencia en
casos de desastres o siniestros; asi como de locales que ponen en peligro la
saiud vy la vida de ia pobiacion.

Aprobar el pian de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité gue incluye
medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion

Estabiecer permanente y estrecha coordinacion con los Organismos que
integran la funcidn ejecutiva del Sistema de Defensa Civil.

Dirigir v promover la capacitacion de la poblacién para prevenir dafios por
desasires posibles de ccumiry hacerles frente.

Organizar y acreditar a los integrantes de las comisicnes de Defensa Civil del
Comite, de acuerdo a lo normado.

Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencién de emergencias y la movilizacion oporiuna de los
mismos.

Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria v
supervisar la gjecucion de ia distribucién de la ayuda humanitaria.

Asumir ofras funciones que corresponda por Ley del Sistema y lo que le
encargue ei presidente del Comité.

Articulo 22°,

Las competencias del Comité Distrital de Defensa Civil son:

Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia

por peligro inminente o por desastre, ante el INDECL.

Organizar e implementar el Centro de Operacicnes de Emergencia Provincial.

Proponer a la Municipalidad la aprobacion del Plan Distrital de Prevencion y
tencién de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuestc

correspondiente.

Convocar a los organismos pubilicos y privados y a la comunidad organizada

para ia promocidn de campanas de prevencion.

02.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articuls 23°,
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El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano consultivo, de
coordinacion y eiecutivo del Sistema. Tienen funcion tecnico-normativa respecto
al cumplimiento de ias funciones de los Comités Distritales, denitro de su
demarcacion territorial. Su misién es garantizar adecuadas condiciones para una
convivencia ordenada y paciiica de ios ciudadancs, que permiia ei libre desarroiio
de las actividadespersonales y comunitarias que generan condiciones para &l

desarrollo humano integraldentro de la jurisdiccion.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene por objetc proteger el tibre
espacio delos derechos vy libertades, garantizar la seguridad, paz, tranquilidad, el
cumplimienio yrespeto de las garantias individuales v sociales a nivel distrital,
correspondiendo a laspersonas naturales y juridicas sin excepcidén que conforman
el distrito de Irazola.

Lograremos cumplir nuestras metas trazadas aplicando para ello los Planes,
Programas, Proyectos y Directivas de seguridad ciudadana, asi como la politica
naciocnai emanadadel Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27933 - Ley Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Articulo 24°.
Las Funciones del Comité Distrital de Sequridad Ciudadana son:

a) Formular el diagnéstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar
el mapa distrital de la incidencia delictiva de su iurisdiccion.

b) Ejecutar y evaluar ios pianes, programas y proyecios de seguridad ciudadana

que se implementen dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad

Ciudadana, informando al Concejo Municipal

Celebrar convenios institucicnales, apoyando los planes, programas ylo

proyectos de seguridad ciudadana con los distritos colindantes.

d} Eiaborar anualmente el informe Distrital sobre Seguridad Ciudadana.

e) Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de
Seguridad del distrio.

fy Coordinar accionies con e Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de
ios Comités Distritaies de su ambilo de competencia territorial.

e}
~

Articulo 25°.
Son competencias del Comité las siguientes:

a) Promover la participacion activa de los vecinos en acuerdos de Seguridad
Ciudadana.

b) Aprobar ios planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana del
Comité con respecto al ambito geogréafico de la Municipalidad Distrital de
irazola, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de
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- Seguridad Ciudadana, informando a la poblacién y al Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.
c) Aprobar regiamentos, manuales y directivas de Seguridad Ciudadana.
d} Cumplir con las demaés funciones que le asigne el Comité Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 26°.

I
o

i Comité Disiriial es presidido por el Alcaide Distrital e integrado por:

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.
El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.
La autoridad educativa del mas alto nivel del distriic.
Un representante del Poder Judicial.

Un representante de las Juntas Vecinales.

Un representanie del sector salud

El subprefecto del distrito.

LRSS KANSNS

02.5 COMITE DISTRITAL DE DAMAS Y ADMINISTRACION DE
PROCRAMAS SOCIALES Y DEL VASQ DE LECHE

Articulo 27°.

El Comité de Distrital de Damas y Adminisiracion de Programas Sociales, es un
¢rgano consultive de la Municipalidad. Tiene como objetivo organizar, programar
y ejecutar con las organizaciones beneficiarias del vaso de leche, la
implementacién del Programa se basa en las siguientes fases, seleccion de
beneficiarios, eleccion de insumos, distribucién, supervision y evaluacion. Esta
integrado por el Alcaide o su representanteqguien lo preside, un funcionario
municipal, un representante del Minisieric de Salud y tres representantes de la
Organizacién del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por
sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacian.

Articulo 28°.

Las funciones del Comité de Disirital de Damas y Adminisiracion de Programas
Socizgles son:

a; Establecer los objetivos y Lineamientos politicas de la oficina de programas
Sociales de la Municipalidad Distrital de Irazola.

b} Controlar las actlividades de evaluacion v seleccion de los insumos. del
Programa en base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos &
proveer, condiciones de procesamiento, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios dei Programa.

¢} Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de ia Administracién del
Programa del Vaso de Leche.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para ia seleccion de
los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.
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e) Planificar, organizar, dirigir y controlar los objetivos y lineamientos de politica
del Programa del Vaso de Leche.

f} Planificar, organizar, dirigir y controlar los mecanismos de distribucién
medianie documentos o formatos adecuados para dicho fin.

Articulo 29°.
Son competencias del Comité:

a) Proponer la compra de los insumos © productos necesarios para atender al
Programa del Vaso de Leche distrital, al comité especial de adjudicaciones
quien convocara la licitacion publica.

b) Fermuiar iz distribucidon de los insumos de acuerdo a los Padrones de
Beneficiarios existentes.

¢} Dictaminar en ias iniciativas que propongan ias directivas y/o beneficiarios de
los Comités del Vasc de Leche y ofros organismos vecinales, en relacién al
Programa.

d) Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarroliadas en las
dreas del Programa del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las
deficiencias e irregularidades que se presenten.

e; Proponer politicas, normas y procedimientos sobre la administracion del
Programa del Vaso de Leche para lograr el mejoramiento continuo.

f} Fiscalizaria calidad de los alimentos distribuidos enire los Beneficiarios.

g) Velar por el adecuado usc de los recursos destinados al Programa del Vaso
de Leche.

h) Confrolar la correcta disiribucion de los alimentos entre la poblacién
beneficiaria, evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como
perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucién o
preparacion de ias raciones.

iy Proponer actividades de capacitacién y educacién nutricional entre los
beneficiarios dei Programa.

i} Proponer al Concejc Municipa! el reconocimientc de! Reglamenic de
Organizacién y Funciones de dicho Comité.

k} Promover ia pariicipacion de la poblacién organizada respetando su
autonomia.

t} Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar v supervisar las actividades

reiacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién materna infantit

(nifics de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia),

nifias de 7 a 13 afios y aduitos mayores.

my Brindar atencién y asistencia y complementacién alimentaria a las
poblaciones de zonas de exirema pobreza.

n) Promover la compra de alimentos locales, con el propésito de identificar
raciones alimentarias acordes con los recursos potenciales y respetando los
patrones de consumo local.

o) Elaborarinformes periddicos para ia alta direccion. la contraloria y organismos
competentes.
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P} Coordinar y 'organi'za}; Joswpfogfamas- deha;pacitgt—:ién" d'ii_igiabs a los
organismos que frabaian con el vaso de leche.

02.6 COMITE DISTRITAL DE JUVENTUDES

Articulo 30°.

El comité de Juventudes es el 6rgano responsable de promover y ejecutar
actividades orientados a fa participacion v protagonismo juvenil v al desarralio
integral de la juveniud para el iogro de su bienestar fisico, psicoldgico, social y
espiritual, asi como su participacién activa en la politica, social, cultural vy
econémica del gobiemo locai.

El Comité Distrital de Juventudes tiene como objeto generar un espacio de
participacion democratica, en coordinacién con la palitica local de juventud de
ios jovenes organizados en el ambito distrital.

El Comité Distrital de Juventudes participa directamente en el ambito del distrito
de irazola, en ei marco de los derechos ciudadanos de participacion en el
desarrollo social, econémico y politico de la localidad.

Articuio 31°.
Las funciones del Comité de Distrital de juventudes son:

a) Formular, disefiar, ejecutar v monitorear politicas, programas y proyectos
de promocion del deporte y la recreacion en el Distrito.

b) Promover, a través de programas y provectos especificos, entre los
jovenes la participacion protagdnica en los procesos de desarrollo v
gestién local, un conjunto de valores y actitudes democréticas; biisqueda
de la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad, la tolerancia a
las diferencias, ia cooperacion y sclidaridad mutua, el fortalecimiento de
las organizaciones, ia blsqueda del consenso vy la convivencia pacifica,
el respeto de ios derechos humanos y conservacién de medio ambiente.

¢) Desarroliar estrategias de prevencién integral de diversas conductas de
riesgo, promoviendo estilos de vida saludable.

d} Coordinar y fomentar las habilidades y manifestaciones artisticas y
culturales en los jévenes con los érganos municipales y competenies.

ej romenta, a través de programas y proyectos especificos, la integracién
generacional e inter generacion enire los jovenes dentro del Distritc, a
través de la comunicacion, el intercambio y la accion conjunta con otros
jovenes de diferentes organizaciones Nacionales e Internacicnales.

f) Mantener actualizado el registro de organizaciones juveniles y coordinar
actividades de orientacidn que promueve su desarrollo organizacional,
para fortalecer su participacion en el Desarrotiio det Distrito.
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02.7 COMITE DISTRITAL AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 32°.

El Comité Ambiental Municipal, es un 6rgano consultivo que tiene como finalidad
coordinar a las dependencias y entidades municipales y de concertar los
esfuerzos de ia poblacidn dei distrito de Irazola y de sus autoridades, y se
constituye a través de la participacion social, con los sectores publico, social y
privado.

Articulo 33°.
Son funciones del Comité Ambiental Municipal, las siguientes:

a) Fomentar y apoyar campafas ecoldgicas con la comunidad, para
conacer, analizar y buscar soluciones a los problemas ecoldgicos,
fungiendo ademas como instancia para promover {a concertacion entre ta
comunidad y el Municipic en la materia.

0} Presentar iniciativas y recomendaciones ante ei Concejo Municipal en ic
relativo a la ecologia y problemas ambientales.

c) Fortalecer la participacion organizada de la sociedad en la atencién de
problemas ambientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de
la proteccion ecolégica.

d) Qrganizar grupes de vigilancia gue analicen e identifiguen las fuentes de
contaminantes y participen en campanas de educacion ecoidgica.

e} Participar en la integracion de programas ecolégicos municipales.

f) Organizar y promover ia realizacién de estudios e investigaciones.

g) Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccion o restauracién
ambiental, tales como: reforestacién, manejo adecuado de los residuos
sdlidos, control del uso dei suelo, administracion y vigilancia de areas
protegidas, entre otras.

h} Atender o canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias
efectuadas por ia ciudadania, colaborando con los responsables de ios
servicios publicos municipales en la realizacion del programa cperativo y
estabieciendo contacto estrecho y permanente con la comunidad parza ia
identificacién de problemas gue ocasionan la contaminacion ambiental.

CAPITULO il

03. CRGANOS DE ALTA DIRECCION
03.1 ALCALDIA

Articulo 34°.

La Alcaldia es el méximo Organo Ejecutivo de la Municipalidad esta a cargo del
Alcalde Distrital de lrazola, guien es el representante legal y responsable
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administrativc para ejercer las funciones ejecutivas sefialadas en la Ley
Qrganica de Municipalidades N° 27972 v demas disposiciones legales vigentes en
su calidad de ftitular det pliego. En su ausencia es reemplazado por el Primer
Regidor habil de la lista de regidores, desarrollando las mismas competencias y
afribuciones.

El Objetivo de la Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Irazola es cumplir y
hacer cumplir las politicas publicas para el desarrolio local, asi como las
normas ydisposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal y del
OrdenamientoJuridico del Estado en lo que sea aplicable.

Su mision es liderar ef proceso de desarrolio local a través de la convocatoria y
concertacién de voluntades con los ciudadanos y deméas actores urbanos,
asegurando un uso racionatl y eficiente de los recursos piiblicos locales z fin de
lograr eficacia en las acciones de la gestién municipal, logrande la satisfaccion
de ias necesidades y expectativas de la poblacion. A la Alcaldia le compete ejercer
las funciones del Gobiernol ocal sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades
—Ley N° 27972, el Reglamentointernc del Concejo Municipal y demas disposiciones
legales vigentes. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal,de acuerdo al incisc 20) del articulo 20°
de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articuio 35°.
Son funciones del Alcalde:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y ios
VECINos.

b} Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo
municipal.

¢} Ejecutar los acuerdos del Concsjo Municipal, bajo responsabilidad.

d} Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y Modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, el Presupuestc Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

e} Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

f) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

g) Dirigir ia formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral

de desarrollo Sostenible local y el programa de inversiones concertado

con ia sociedad civil.

Dirigir ia ejecucidn de los planes de desarrolio municipal.

i) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

o Iy
S
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Someter a éprobacic’m del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y baio responsabilidad, el balance
general y ia memoria dei gjercicio econdmico fenecido.

Someter al Conceio Municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumeniocs, dentro dei marco dei sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

m) Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de éste, a los demas

n)

p)

q)

funcionarios de confianza.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos v licencias; v,
con acuerdo dei Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo ia
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Proponer ai Concejo Municipai ios proyecios de regiamenio internc dei
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la adminisiracién municipal.

informar al Concejo Municipal mensualmente respecio al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley v el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con ias normas
del Cadigo Civil Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de iz municipaiidad.

Proponer al Concejo Municipal Ia realizacion de auditorias, exdmenes
especiales y ofros actos de control.

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de Auditoria Interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, v recomendar la
concesion de obras de infraestruciura y servicios piblicos municipales.
Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de ia Propiedad
informai o designar a su representante, en aquelios lugares en que se

S .
Hmpsemenien.

w) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcicnamienio y los

resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente ¢ bajo
delegacion ail sector privade.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

roponer ai Concejo Municipal las operaciones de crédiio interno vy
exiernoc, conforme a Ley.
Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras
v prestacién de servicios comunes.

aa)Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.
bb)Atender v resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales

o, de ser el caso, Tramitarios ante el Concejoc Municipat.
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_ccj Resolver en Glitima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

dd)Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinai.

ee)las competencias dei alcalde se encuentran sefialadas en el articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, asi comc comgo
aguelias previsias por la legislacion especial correspondients.

ff) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

03.2 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 28°.

La Gerencia Municipal es un érgano técnico administrativo de direccién ejecutiva
de la gestion municipal, que tiene como objetivo el planeamiento, organizacion,
conduccion, programacion, direccidon, coordinacion, ejecucién, control,
supervision y evaluacién constante de la gestion municipal administrativa,
coordina faatencion de ios servicios pdbiicos locaies y ia reaiizaciéon de ias
inversiones municipales.Su Misién es asegurar ia buena marcha administrativa de
la gestion municipal, coordinar ia atencion de los servicios municipales y la
realizacion de las inversiones municipales, sustentada en los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, vy
parficipacion.

Su Objetivo principal es alcanzar elevados niveles de eficiencia y eficacia en las
acciones municipales en beneficio de la comunidad. Estd a cargo de un
Funcionario Pablico con la denominacién de Gerente Municipai v depende del
Alcalde. La Gerencia Municipal tiene jerarquia directa sobre las siguientes
unidades organicas:

= Oficina General de Administracion y Finanzas

= Oficina General de Asesoria Juridica

= Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Racionaiizacion
= Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

= (erencia de Desarroiio Social y Servicios Pubiicos

= Gerencia de Desarrolic Econémico

Articulo 37°.
Son funciones de la Gerencia Municipal, ias siguientes:

a) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo,
asesoria y de linea de la Municipalidad.
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b)

d)
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—

n)

)

Planificar, organlzar dirigir y controlar los procesos de gestxor de
nersonal, gestion econdmica v financiera, gestion logistica v de servicios
generaies de ia Municipalidad.

Emitir resoluciones de Gerencia municipal aprobando directivas o
resoiviendo asunios adminisirativos en materia relacionadas con ia
gestion municipal de los servicios publicos locales, de las inversiones
municipales: asi aquelias otras materias que les fuese delegados por &l
alcaide.

Planear, organizar, dirigir y controlar la provision de los recursos
materiales, econdmicos v financieros, asi como el potencial humano pars
asegurar ia ejecucion y cumplimiento del Plan de Desarroilo Local
Concertado, Plan Operative Institucional, Plan Estratégico Institucional,
Presupuesio Participativo Municipal y Programa de inversiones.
Representar y apoyar en la gestién al Alcalde ante organismo publicos o
privados nacionales e internacionales en actos relacionados con ia
gestidon municipal los servicios publicos locales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de conirol y
evaluacion de los resultados de la Gestion Municipal a efectos que se
rinda cuenta permanentemente a la comunidad del avance en el logro de
las metas de los objetivos institucionales y del desarrollo local.

Pianificar, organizar, dirigir y controiar ia gestion de ia calidad total dentro
de la gestion municipal, realizando una administracién estratégica para
alcanzar altos niveles de productividad y calidad de la gestién, en un
ambienie de competitividad, creatividad, innovacion y de cambios
continuos, incorporando permanentemente nuevas tecnologias en los
proceses municipales

Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en gestién municipal.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacion y
toma de decisiones de ios funcionarios que asegure una adecuada
motivacién y compromiso del personal con los objetives institucionales
para alcanzar de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas
propuestas en los planes de desarrolio y en ios planes operativos.

Articulo 38°.

La Gerencia Municipal tiene las siguientes competencias:

a)

or
S

Proponer y sustentar ante el Alcalde y el Concejo Municipal, el
Presupuesto Institucional Anual Municipal del ejercicic fiscal, el Plan
Operativo institucional, Balance y Memoria Anual, en coordinacién con ias
Oficinas de Planeamiento y Presupuesto y Administracién v Finanzas.
Proponer ai Alcaide las normas y disposiciones necesarias para el
desarrolio de los procesos de planeamiento, crganizacién, control y
evaluacion de la Gestion Municipal y el Desarrolio Local.
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¢) Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas, acuerdos, directivas,
decretos vy resoluciones de alcaldia.

d} Desarrollar reuniones periddicas de evaluacién de cumplimienio de
indicadores de gestion segtn el Plan Operativo Institucional

e) Dirigir y supervisar ia ejecucion de ias normas que emanen dei Concejo
Municipal y de ia Alcaldia, realizando el seguimiento del cumplimiento
oportuno y eficiente de las mismas, a fravés de las diferentes Gerencias
a su cargo encargadas de su ejecucion, en funcién a cada especialidad.

f) Emitir resoluciones de Gerencia Municipal, que se encuentren dentro de
su competencia funcional..

g) Analizar, evaiuar, validar y suscribir los Estados Financieros, Fiujo de
Caja, Plan Anual de Contrataciones y documentos de gestion.

iy Coordinar, supervisar controlar y evaluar ia correcia formuiacién y

Al Tavis P in A o ~ 4
aplicacion del Textc Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, en

el ambito de su competencia.

i) Delegar sus atribuciones a los Gerentes de los Organos de pendientes,
siempre que sean compatibles con las funciones de estos.

i} Representar al Alcalde ante organismos ptiblicos y privados nacionales e
internacionales, en actos reiacionados con la gestion municipal.

k) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde,
acorde a ia Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO IV
04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

Articule 30°

El érgano de control institucional — OCI, como 6rganc conformante del Sistema
Nacional de Control, es la Oficina Responsable de la conduccién del control
gubemamental de la Municipalidad de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;
desarroiia sus funciones con independencia funcionai y técnica respecio g sus
actividades propias de control. Esié a cargo de un funcionario profesicnal
designado por la Contraloria General de la Republica, previo concurse publico;
mantiene niveles de coordinacion con la Alcaldia y una relacion funcional y
administrativa con la Contraloria General, presenta informes al Concejo
Municipal acerca del sjercicio de sus funciones v del estado del control del uso
de ios recursos de ia Municipaiidad.

El Organo de control institucional — OC!, tiene como obieto realizar el control
interno posterior, mediante auditorias y exdmenes especiales, evaluando en que
medidas las disposiciones legales, politicas internas, lineamientos vy
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procedimientos puesids en practica poi‘ la administracién, han sido eficazmente
ejecutadas.

El OCi promueve la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de
ia Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,
asi como el logro de sus resuitados, mediante ia ejecucion de acciones y
actividades de control, a fin de contribuir con el cumplimiento de ios fines y metas
institucionaies.

Articulo 40°.
Las funciones del Organo de Control institucional — OCI, son:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejercer el Control Interno posterior a los actos
¥ operaciones de {a Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y en
cumplimiento del plan Anual de Conirol del afio vigente, y el controi
exierno, por encargo de la Contraloria General de la Reptiblica.

bj Planificar, organizar, dirigir y controlar, ias acciones, actividades, actos v
operaciones de la Municipalidad, que disponga la Contraloria General de
la Republica, asi como las que sean requeridas por el despacho de
Alcaldia. Cuando estas Gltimas tengan el caracter de no programadas, su
realizacion sera comunicada a la Contraloria General de la Reptblica por
el jefe de ia Oficina de Control institucional.

¢j Planificar, crganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con iz
supervision de aplicacién de las normas generales de control interno en
ios drganos que conforman ta Municipalidad.

d) Actuar de oficio, cuando se advierta indicios razonables de ilegalidad,
omisién o incumplimienic en ios actos y operaciones de la municipalidad,
informando al titular de ia entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

e} Efeciuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,
como resuitado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los téminos y plazos respectivos,
funcion que comprende el seguimienic de los procesos judiciales y
adminisiratives derivados de las acciones de control.

f) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para ia
ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Municipalidad; asi
como en ofras acciones de contro! externo, por razones operativas o de
especialidad.

g) Formuiar, eiecutar y evaluar su plan Operativo Costeado, disponiendo el
uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipo asignado
a ia Oficina de Control institucional:

h) Participacion de la Contraloria General de la Reptblica en las sesiones
de concejo Municipal

i} Los jefes de los drganocs de control institucional de gobiernos regionales
y gobiernos locales informan trimestraimente al consejo regional o al
concejo municipal reunido en sesidn acerca de Ias acciones desplegadas
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de lucha contra la corrupcién e inconducta funcional y para tomar
conocimiento de las denuncias que se presenten, las cuales deben ser
framitadas de acuerdo con la normativa establecida por al Contraloria
General de la Republica.

Las demas gue le asigne la Coniraioria General de ia Repdblica.

COMPETENCIAS

a)

b)

Emitir informes anuales al Concejo municipal acerca del ejercicic de sus
funciones y del estado de control del uso de los recursos municipales.
Evaluar las normas v procedimientos de control intermo en cada uno de
ios Grganos de ia Municipalidad, con ia finalidad de medir el grado en que
se han alcanzado los objetivos previstos v los resultados obtenidos en
reiacidn con los recursos asignados y ef cumplimiento de los pianes
municipales.

Asesorar proactivamente y sin caracter vinculante al titular del pliego en
io concemiente a las materias de su competencia, asi coma en el
establecimiento, mantenimiento y mejoramiento del sistema de control
interno.

Apoyar a ia o las comisicnes que designe ia Contraloria General para ia
ejecucion de las acciones de control en el ambito de la entidad.
Cumplir con tas demas competencias que te asigne ia Contraloria General
de la Repubilica.

CAPITULO V

5. ORGANG DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 41°,

Organo de Defensa Juridica tiene como abietivo la representacion y defensa de
los intereses y derechos de la municipalidad en juicio, se gjercita a través del 6rgano
de defensa judicial conforme a ley. La Municipaiidad cuenta con un Organo de
Defensa Juridica de ios intereses y Derechos del Gobiemno Local denominado:

w

r

Procuraduria Piblica

05.1 PROCURADURIA PUBLICA

Articuio 42°,

La Procuraduria Publica es el érgano de defensa judicial de la Municipalidad de
Irazola y fiene como objetiva representar v defender los derechos e intereses de
la municipalidad ante los Organos Jurisdiccionales de los diferentes Distritos
Judiciales de la Republica, interviniendo en foda las Instancias en los fueros
Constitucional, Civit, Laboral y Penai, ademéas de organismos e instituciones de
caracter publico y/o privado; asi como las demandas administrativas de caracter
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contencioso. Esta a cargé de un funcionario publico denominado procurador
plblico municipal que depende adminisirativamente de la Municipalidad, vy
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judiciai del Estado.

Articulo 43°,

as funciones de la Procuraduria Publica son:

h Y
2}

o
s 4

)
et

d)

e)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacicnadas conia
defensa judicial de la Municipalidad Distrital de Irazola, ante cualquier
organo jurisdiccional..

Proponer a la aita Direccidn, para ia aprobacion del Concejo Municipal,
los proyectos de ley que sean necesarios para la mejor defensa de los
derechos € intereses dei Gobierno Locat en ef Congreso de la Republica.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de ias politicas
relacionadas a la Defensa Judicial de ia Municipalidad.

Uniformizar criterios y metodologias de trabajo para conseguir una mejor
y mas coherente defensa de los intereses de la Municipalidad.
Supervisar el ejercicio de ia defensa de los intereses de la Municipalidad.

Articulo 44°.

Las competencias de la Procuraduria Puablica son:

a)
b)

c)

d)

ey
Ss”

Presentar reclamos ante ofras entidades publicas y privadas.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstaies,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Procuradurfa Pablica Municipal.

Cautelar el adecuado desarrollo de los procesos judiciales, ejercitandc en
los juicios todos los recursos iegales gue sean necesarios en defensa de
los derechos e intereses de la corporacion Municipal.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de cualquier
dependencia de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en fos procesos y procedimientos
adminisirativos contenciosos, judiciales y arbitrales en la que la Institucion
¢ alguno de sus miembros sean parte, asi como ante el Ministeric Publico
¢ Policia Nacional del Pert.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa del Estado sobre
las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

Emitir pronunciamiento escritos, a solicitud del Alcalde sobre cuestiones
legales que interesen a la Municipio en los asuntos de su competencia.
Requerir el auxilio de ia fuerza piblica a través de la autoridad politica
cuando el cumplimiento de sus funciones lo amerite.

Solicitar autorizacion al Concejo Municipal, para iniciar he impuisar ios
procesos judiciales conira los funcionarios, servidores o terceros respecio
de los cuales el drgano de Control Interno haya encontrado
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responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos conira el Gobierno Local o sus representantes,

k) Resoiver ias consulias gue pianiee el Alcaide o cualquier funcionario
sobre los asuntos Administrativos o procesos judiciales que estén a su
cargo.

I} Proponer al Concejo los asuntos que estime pertinente para su inclusién
en la agenda de las sesiones.

m) Elaborar semestraimente los informes sobre el movimiento de ios Juicios
y Procesos Administrativos.

n} Asesorar a fodos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter
judicial relacionado a ia defensa institucional

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 45°.

La Oficina General de Asesoria Juridica, es el érgano de asesoramiento encargado
de dirigir, ejecutar v evaluar los asuntos de caracter legal de la Municipalidad,
esta dirigida por un profesional competente en la especialidad, funcionario de
confianza designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente del Gerente
Municipal.

Tiene como objetivo cautelar los intereses de la Municipalidad, brindando un
asesoramiento iuridico aitamente especializado, con la debida interpretacion de
las normas legales, asi como dinamizar la atencién de los diferentes
requerimientos de caracter legal y juridico que le sea solicitado por las diferentes
instancias de ia Municipalidad.

Asi mismo brindar asesoramientio en gestién municipal a los 6rganos de la alta
direccion municipal, ademés de las diferentes comisiones de los Regidores o de.
ias Unidades Organicas, brindandc asesoria de acuerdo a las normas legales
vigentes, con la adecuadainterpretacion juridica en las diferentes ramas del
derecho.

Articulo 46°.
Las funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento
de la Oficina de Asesoria Juridica.

b} Absolver ias consultas de carécter legal que le formule el Concejo
Municipal, la Alcaldia y demas drganos de la Municipalidad.
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¢} Revisar y opinar sobre pfoyectos de diéﬁositivos IegaTes inherentes a la
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gestidn municipal.

Recopiiar y Sistematizar ias normas juridicas relacionadas con la entidad
en textos, documentos y medios informaticos.

Ejercer ia defensa de ios derechos de ias autoridades, funcionarios y
servidores de la Municipalidad cuandc sean emplazados en razén al
gjercicic de sus funciones.

Formular proyecios de Decretos de Alcaldia, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones de Alcaldia, que generen las diversas Unidades Organicas.

. Elaborar proyecios de coniratos y convenios que la Municipalidad

suscriba con instituciones piblicas y privadas y/o personas naiurales,
incluso aquellas gue tengan que ver con asuntos de cooperacion técnica
y financiera nacionat e internacional.

Formuiar, gjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el
uso adecuado de los recursos econémicos, materiales, maquinarias y
equipos asignados a la Gerencia.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 47°.

Son competencias de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a)
o)

c}

d)

Visar resoluciones y decretos de Alcaldia de acuerdo a las atribuciones
conferidas, asimismo visar convenios v contratos.

Difundir las normas legaies pertinentes a cada una de las unidades
organicas, para una adecuada gestién municipal.

Coordinar con ios ¢rganos de iinea y de apoyo, la supervision det personal
que brinda asesoria legal en dichos o6rganocs, sobre los cuales tiene
autoridad funcionai, con el fin de uniformizar los criterios en la
interpretacion de la normatividad en materia municipal.

Representar a la Municipalidad ante organismos interncs y externos para
la coordinacién de aclividades cormrespondientes al ambito de su
competencia.

Coordinar con todos los funcionarios y responsables de actividades y
proyectos de gestién municipai, sus necesidades de interpretacion iegai o
ia emisién de opiniones juridicas scbre asuntos de su compstencia.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad internas del area a su carge, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

06.1.1 ABOGADO Il

Articulo 48°.
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Abb_\}é en el asesoramiento iegal, realiza coordinaciones, evalia la ejecucion de
actividades de caracter legal de la Municipalidad, asi como brindar
asesoramiento sobre a adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de ias
normas de competencia municipal. Asi mismo, realiza las labores adminisirativas
de acuerdo a ias funciones estabiecidas en ei presente manuai y disposiciones
de la Gerencia General de Asesoria Juridica.

Articuio 48°.
Las funciocnes del Abogado ll, son las siguientes:

a) Mantener informada a la Oficina General de Asesoria Juridica sobre el
cumplimiento de las acciones programadas y ofros que le hayan sido
encomendados.

b} Estudiar expedientes, proponer correcciones y emitir informes
preliminares.

¢y Organiza y programa ias reuniones y citas det Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica con la documentacion respectiva.

d) Redacta y digita documentos de comunicacion interna y extema en
materia de su competencia.

e} Atiende consultas de trabajadores y publico en general, proporcionando
informacién que esté a su alcance.

f} Organizar y coordinar las audiencias, atenciones y reuniones en que
pariicipa el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y prepara la
agenda.

g) Informar sobre el resultadc de gestiones y acciones ejecutadas.

h) Redactar actos y documentos, tomar instructivos, testimonios.

i} Absolver consultas sobre aspectos legales.

i) Seleccionar, analizar, clasificar y codificar la informacién de caracter
iuridico.

k) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacidn de
los documentos en los que tengan interés.

ij Participar en diligencias encomendadas por ei Jefe de ia Oficina General
de Asesocria Juridica.

m} Realizar otras funciones a fines que le sean asignadas por la Oficina
General de Asesoria Juridica.

06.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

Articulo 50°.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es un érganc de
asesoramiento, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal,
esta a cargo de un servidar pablico, quien es designado por el Alcalde mediante.
Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar
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y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de
Programacion Muitianual y Gestidn de inversiones vy dei Sistema Nacionai de
Maodernizacion de la Gestion Publica; asi como del Sistema de Control Interno,
en ic que corresponda. La Oficina Generai de Pianeamiento, Presupuesio y

Racionalizacion fiene las siguientes unidades organicas:

» Unidad de Planeamienio y Presupuesto
N

»> Unidad de Informatica y Estadistica
> Unidad de Programacion Multianual de Inversion - CPMI

Articuio 51°.

La Oficina Ceneral de Planeamienic y Presupuesto tiene las siguiente
funciones:

a2} Propener la Ordenznze Municipal gue aprusbz el Procesc del
Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

b} Dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC),
Pian Estratégico institucional (PE!) y Plan Operativo institucional {(POi},
incorporando ei enfoque de género, gestion de riesgo de desastres,
gestién ambiental y enfoque territorial.

¢} Proponer la Ordenanza Municipal que aprueba la programacién vy
formulacion anual del presupuesto de la Municipalidad en el marco del
presupuesio por resuliados con una perspectiva de programacién
muitianual de acuerdo a las directivas de la Direccion General de
Presupuesto Publico como 6rganc rector del Sistema Nacional de
Presupuesto Puablico.

d) Proponeria Ordenanza Municipal que aprusba el Plan de Desarrolic Local
Concertado (PDLC), Plan Estratégico institucional (PEl) y Plan Operativo
institucionai (PO1), incorporando el enfoque de género, geslién de riesgo
de desastres, gestién ambiental y enfoque territorial.

e) Coordinar con entidades rectoras del sector publico y privado, acciones
para la elaboracién de los planes y proyectos que ejecute la
municipalidad.

f} Asesorar y orientar a la alta direccidén y demas dependencias en materia
de Planeamiento institucional, disefio de las politicas institucionales y dei
Plan Multianual de Inversion Publica de la Municipalidad, incorporando el
enfoque de género, gestion de riesgo de desastres, gestién ambiental,
enfoque territorial y el cierre de brechas.

g) Asesorar y orientar a la alta direccion y demas dependencias de la
Municipaiidad en la formulacién de los instrumentos de gestion de la
municipalidad, incorporando el enfoque de género, gestion de riego de
desastres, gestién ambiental v enfoque territorial.

n} Coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas el cumplimiento de
las metas de la Ley del Fortalecimiento de la Responsabilidad y
trasparencia Fiscai, Ley N°30029.
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Programar, ejecutar monitorear y evaluar el Plan de Desarrolio Local
Concertado (PDLC), Plan Esiratégico Institucional (PElD) v el Plan
Operativo institucionai (POI).

Informar a la alta direccion los resultados logrados del monitoreo vy
evaiuacion de ias unidades organicas de ia municipaiidad, respecic al
cumplimiento de objelives y metas y la ejecucion de proyecics
establecidos en el Plan de Desarrolio Local Concertado, Plan Estratégico
Institucional, Plan QOperativo Institucional, etc.

Organizar y conducir el proceso de programacién y elaboracion del
Presupuesto Participativo basado en resultados en coordinacion con ias
unidades organicas competentes.

Preside la Comisién de Programacion y formulacién anual de Presupuesto
de ia municipaiidad.

Monitorear y evaluar las fases de la programacion y formulacién del
presupuesto de la Municipalidad con la perspectiva de programacién
multianual, de acuerdo a las directivas dictada por la Direccién General
del Presupuesto Publico, 6rgano rector del Sistema de Presupuesto
Pablico.

Planificar, promover y ejecutar iz implementacion del Sistema de
Presupuesto Publico.

Proponer ia aprobacion del Presupuesto iniciai de Apertura PIA de ia
Municipalidad.

Conciliar el marco legal del presupuesto institucional semestral y anuai,
con la Direccidn General de Contabilidad Publica.

Aprobar la certificacion del crédito presupuestal a pedido de las unidades
organicas correspondientes.

Ejecutar ias modificaciones presupuestales en ef nivel institucional v
funcional programatico.

Suministrar informacion a ias unidades orgénicas que io soliciten en los
asuniocs de su competencia.

Emitir informe, proponer y visar proyectos de resolucion segun
corresponda

Monitorear y evaiuar la ejecucion presupuestal del ejercicio fiscal.
Disefiar y elabora e implementar el Reglamento de Organizacién v
Funciones ROF, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA
y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos TUSNE.

Monitorear y evaluar ios procescs de formulacion y ejecucién de los
planes institucionales.

Supervisar el cumplimiento de las metas de ingresos y gastos para
proponer medidas correctivas en coordinacidn con la Oficina de
Administracién y Finanzas.

Monitorear la elaboracién del informe de rendicién de cuentas para ser
presentado a ia Contraioria Generai de ia Republica.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional, cuadro de
necesidades, presupuesto anuai y los instrumentos de gestion de su
competencia.
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a@a)Formular, actualizar y proponer la normmatividad interna de su
competencia, a2 través de directivas de procedimienios v ofros
documentos, g ia unidad organica pertinente.

bb}Promover el gobiemno electronico y abierto de la municipalidad.

cc)Coordinar y brindar informacion necesaria para la implemeniacidn de
mejoras en los procesos de su competencia.

dd)Promover el fortalecimiento de la transparencia en la municipalidad.

ee)Promover la mejora de la atencién y simplificacion administrativa de los
servicios a los ciudadanos.

T} Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente Municipal.

06.2.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Articulo 52°.

La Unidad de planeamiento y Presupuestc es la Unidad Organica responsable
de conducir y supervisar los procesos de Planeamiento de la Municipalidad
Distrital de Irazola, depende funcionaimente y jerarquicamente de fa Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

El objetivo principal de la Unidad de Planeamientc y Presupuesto es orientar,
coordinar, conducir e proceso de formulacion del Presupuesio de la
Municipalidad Distrital de Irazola, conjuntamente con ig Cficina Generat de
Planeamiento, Presupuestc y Racicnalizacién. Coordinar el procesc de
ejecucion del Presupuesto de las gerencias y unidades ejecutoras por todas las
fuentes de financiamiento. Asi mismo, es el 6rgano encargado del Planeamiento
estratégico y operativo, responsable de elaborar y mantener actualizados los
documentos técnicos nomativos e instrumentos de gesiién administrativa
acordes a la normativa vigente, que coadyuve al constante mejoramiento de la
organizacion municipal y al cumplimiento de sus fines.

Articulo 53%
Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién las siguientes:

a; Eiaborar trimestrai, semestral y anuaimente ei cierre presupuestario de iz
ejecucion presupuestal cuantitativa y cualitativa de la Municipalidad.

b} Orientar, monitorear, dirigir, coordinar, controlar v evaluar la gestion del
proceso presupuestario de las unidades orgénicas que conforman ia
Municipalidad, brindando apoyo técnico especializado.

¢} Asesorar a los Organos de Linea, organismos descentralizados v

desconcentrados en materia de su competencia.

) Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que

orinda.

Verificar la existencia de fondos publicos antes de efectuar compromisos.

Presentar dentro de los plazos establecidos por la DNPP, Ia informacion

presupuestal concerniente a la unidad organica.

Q.

St
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k)

Apoyai‘ el proéeéo del Presupuesto Parﬁcipativo.

Elaboracion de la certificacion presupuestal para la ejecucion de gastos.

operaticos y de inversiones.

Elaboracion en el sistema de la pagina web del MEF el Aplicativo del
Presupuesto Participative realizado por ia Municipalidad cada ano.
Formular la evaluacion presupuestal con indicadores semestral y anual de
la ejecucién presupuestal.

Formular, eiecutar y evaiuar el Plan Operativo costeado en coordinacién
con la Oficina de quien depende; disponiendc el uso adecuado de los
recursos econdmicos, materiales y equipos asignados a la Unidad
Organica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién
con la Gerencia Municipal, disponiendo ef uso adecuado de los recurscs
econdmicos, materiales, maquinarias y equipcs asignados.

m) Elaboracion de la Conciliacion Marco Presupuestal semestral y anual de

n)

o)

P)

Q)

fa Municipalidad.

Registrar en el sistema SIAF- GL, el PIA y sus modificaciones,
ampliaciones y flexibilizaciones.

Definir indicadores de gestion que permitan evaiuar ef avance que se logre
en el desempefic de la Unidad, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resuliados revaiuar y proponer modificaciones a los
objetivos politicos y estratégicos establecidos, si fuera necesario.
Planificar, organizar y evaluar de manera permanente la estructura,
procedimientos y funciones de los drganos operativos vy proponer ios
mecanismos de implementacion para establecer relaciones eficientes de
trabaio y mayor eficacia de la gestidn.

Programar, organizar y conitrolar los procesos de reorganizacion,
reestructuracion, desconceniracion, simplificacién y racionalizacion
administrativa en la Municipalidad, a través del uso de técnicas y métodos
gue conileven a la modernizacion de la administracién y/o sistemas de
trabajo.

Formular y ejecutar en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,

el programa de capacitacion y perfeccionamiento de los servidores de la
Municipalidad.

Articulo 54°.

Las competencias de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacion son:

a)
D)
<}

dj

Verificar y evaluar el cumplimiento de las metas presupuestarias
programadas para el ejercicio fiscal vigente.

Coordinar con fa Direccién Nacional def Presupuesto Pubiico, el proceso
de evaluacién, conciliacién y cierre presupuestal.

Proyectar direclivas compiementarias con respecio al Proceso
Presupuestario por cada afic fiscal.

Emitir opinion de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
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e) Dirigir y coordinar el proceso de Programacién y Formulacién del
Presupuesto Municipal en concordancia a la normatividad que para tal fin
publique ia Direccidn Nacional del Presupuesto Pudblico.

f) Coordinar y elaborar estudios, sobre modelos de organizacion, procesos,
procedimientos adminisirativos, orientados a la oplimizacion permanente
de la Gestion Municipal y al proceso de cambio y modernizacion
organizacional.

g} Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven de!
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Oficina General de
Planeamienio, Presupuesto y Racionalizacidn.

06.2.2 UNIDAD DE UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Articulo 55°,

La Unidad de Estadistica e Informatica es la Unidad Orgénica de apoyo técnico,
responsable de la gestion de las tecnologias de la informacién vy procesos de
comunicacion digital infema con ia comunidad, asi como de elaborar y difundir
informacion estadistica relacionada a la Municipalidad; esta dirigida por un
profesional competente para su desempefic en Iz especialidad, funcionaric de
carrera que tiene el cargo de jefe y depende jerarquicamente de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

ene por objeto promover el desarrclio y mantenimiento de sistemas pars la
gestaon de los procesos y procedimientos del gobierno local y de la gestion
municipal, asi como promover el maximo acceso y usc de tecnologias de la
informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la organizacién
municipal. Su misidn es dotar a la Municipalidad de disefio de sistemas, procesos
y tecnologias de informacion que hagan posible dar respuesta a ias demandas y
expeciativas de los ciudadanos.

Articulo 58°.
Son funciones de la Unidad de Estadistica e Informatica:

a; Brindar servicios de informacién estadistica.

b} Planear, organizar, dirigir, supervisar, gjecutar y evaluar; el disefio e
implementacion de la infraestructura tecnologica, el sistema informatico y
los procesos digitales de informacion de la Municipalidad.

c) Formular y ejecutar el Plan Informatico de la Municipalidad, en funcién a
los lineamientos establecidos por Ley o por norma interna.

d) Implementaracciones de seguridad, calidad y resguardo de ia informacién
automatizada de la entidad.

ej Caplar, procesar y acluaiizar permaneniemente ia informacion estadistica
para su utilizacion oportuna por parte de los usuarios.

f} Evaluar la organizacion y el desarrolic de procedimientos estadisticos
establecidos en el marco del sistema nacional.
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g) Analizar, disefiar, dirigir y ejecutar en coordinacién con la Gerencia de

Administracién v Finanzas los proceses del sistema de informacion
existente de Iz Municipalidad.

h) Asesorar, capacitar, y orientar la utilizacién de los programas informaticos,

N

asi como cautelar la instaiacidn de programas o iicencias y reaiizar
revisiones periédicas.

Prevencion de pérdida de datos accidentales y/o intencionales realizando
copias de seguridad periddicas de la base de datos y software de la
Municipalidad Distrital de lrazeola, ademas de supervisar la legalidad de
los softwares.

Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Articuio 57°.

Se le atribuye las siguientes competencias:

aj

(9]
S

O
f—

Emitir opinién t€cnica en concordancia con las normas técnicas para la
adquisicion € implementacion de eqguipos informéticos, software, u otros
de tecnologia informatica.

Elaborar, proponer e implementar la metodologia y normas estandar para
el desarrolio, mantenimiento de aplicaciones del sistema informatico
municipal.

Proponer y coordinar ias acciones pertinentes para el desarroile de
programas de capacitacion en materia de informatica.

Ejecutar el resguardo de ia informacion de ios diferentes sistemas de ia
Municipalidad, realizando back up de periodicidad mensual, cuya custodia
debera esiar a su cargo.

Diseflar v mantener en coordinacion con las areas orgénicas de la
Municipalidad, la pagina web institucional.

06.2.3 UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -

ODAAL
St

L]

Articulo 58°.

La Unidad de Programacién Multianual de Inversiones - OPM, es un érgano de
asesoramiento de segundo nivel de ila municipalidad; esta dirigida por un

Direccion General de Presupuesto de inversion (DGPI) del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) y administrativamente de la Oficina General de
Pianeamienio, Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 59°.

La Unidad de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI, establece los
objetivos a alcanzary los criterios de priorizacién para las inversiones, sefialando
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~ financiera del estado, solicitando su conformidad como requisito previc a
su incorporacion en el PIML

n} Monitorear el avance de la ejecucidn de ias inversiones, reaiizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversicnes.

i} Registrar a fos drganos dei gobiemo regional o gobiermno iocai que
realizaran las funciones de Unidad Formuladora v Unidad Ejecutora asi
como a sus responsables en el aplicativo que dispongan la Direccidn
General de Programacion Multianual de Inversiones.

j} Proponer la politica de cooperacion internacional.

k) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previsics en el PiMi, realizando reportes semestrales y
anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del gobierno
regional o gobierno locai.

i} Realizar la evaluacion ex post de los proyecios de inversién que cumpian
con los criterios que sefale la Direccion General de Programacicn
Multianual de Inversiones y estén en el Banco de Inversiones.

m) Otros que se encomiende y que se deriven de su naturaleza.

CAPITULO VII

07. ORGANOCS DE APOYO
07.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 61°.

Es el 6rgano de apoyo del gobiernc local con nivel de gerencia, encargado de
coordinar y realizar las actividades de apoyo administrativo de la Municipalidad
Distrital de irazola, responsabie de dirigir, coordinar la gestion administrativa del
despacho de alcaldia. Esta dirigido por un profesional competente, depende
jerarquica y funcional y administrativamente de Alcaldia para el desarrcile de sus
actividades.

La Secretaria General tiene como mision canalizar ias propuesias provenientes
de la Gerencia Municipal, para su inclusion en ia Agenda de las Sesiones del
Concejo Municipal, asi mismo debe organizar y concurrir a las sesiones del
Concejo Municipal, asistir al Alcalde y redactar las actas correspondientes,

suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde. La Secretaria General, tiene la
esiructura interna siguiente:

> Unidad de Atencidn al ciudadano, gestion documental y archivo.
» Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Articulo 62°.

La Secretaria General tiene las siguientes funciones:
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a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y
actos protocolares de naturaleza nacional, regional v local gue se realizan
en la Municipalidad Distrital de Irazola en ias gque intervienen ei Alcaide o
los miembros del Conceje Municipal.

b) Programar, organizar, dirigir y controiar ias actividades reiacionadas con
la atencidén de los pedidos y solicitudes de informe que formulen los
Regidores a las dependencias administrativas municipales y al interior del
Concejo Municipal, canalizandolas adecuadamente y coordinandc con las
areas municipales correspondientes las acciones en atencion a los
pedidos formulados.

¢} Asesorar en la formulacion de los pianes de frabajo de ias Comisiones del
Concejo Municipal y las que se deriven de las demas areas municipales.

d} Coordinar, programar, ejecutar y evaiuar ias acciones de informacion,
comunicacion y relaciones piblicas de ia Municipalidad Distrital.

e) Planificar, organizar, dirigir y controiar las acciones de apoyo para el

correcto funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores

y el Despacho de Alcaldia.

Elaborar y maniener aclualizada la sistematizacion de la informacion

correspondiente a su area.

g} Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso
y seguimiento de ia conservacion de la documeniacidn que forma parie
del archivo de la Municipalidad.

h} Recibir, procesar y atender ios procedimientcs tramitados segin TUPA
vigente, en lo que le compete.

iy Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la municipalidad
y gestionar su publicacidon cuando corresponda.

j} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar ias actividades del
Sistema de Tramite Documentario y del Archivo General del Municipio.

K} Velar por ei cumplimiento de ias normas nacionaies y municipales gue
regulan la tramitacién documentaria y el archive municipal.

I} Formular, ejecutar y evaluar el uso adecuado de los recursos econémicos,
materiales, maquinaria y equipos asignados.

m) Proporcionar a solicitud de los interesados informacién de acuerdo a la
lev de Transparencia.

n} Otfras funciones gue le asigne el Alcaldia.

=

Articulo 63°.

La Secretaria General tiene las siguientes competencias:

aj Convocar a las Sesiones de Concejo Municipal por disposicion del
Alcaide, o de acuerdc a lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades y/o reglamentos.

b} Suscribir con el Alcalde las actas de las Sesiones de Concejo Municipal,

asimismo las Ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones del Concejo
v la Alcaldia.
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d)} Ejecutar una adecuada distribucion intema de los documentos.

e}

g)

h}

)

K)

Monitorear el desarrollo vy culminacion de expedientes o0
correspondencias, a efectos de coniar con informacicn actualizada en el
sistema de tramite documentario.

Supervisar y controlar ios aniecedentes correspondienies a ios
expedientes concluidos ¢ declaradcs en abandonc remitidos por ias
Unidades Orgénicas, para ser derivadas al Archive Central de la
Municipalidad.

Emitir los reportes sobre la documentacion que ingresa, egresa y aquella
gue se encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar
deniro del plazo establecido, y expedientes deciarados en abandono.
Elaborar y propener las normas y procedimientos administrativos que
reguian et sistema de adminisiracion documeniaria.

Formular, gjecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el
uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinaria y
equipos asignados.

Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes,
etapa, area de proceso y fecha probable de término segin los plazos
establecidos en el Textc Unico de Procedimientos Administrativos.
Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la
tramitacion y archivo de documentos v expedientes.

Coordinar ei perfeccionamiento y actualizacidén de los sistemas de
informética para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su
competencia en coordinacidén con ia Oficina de Estadistica e informatica.

m) Formular y proponer documentos de gestién relacionados al ambito de su

n)

competencia.

Cumpilir con las demas competencias vy responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Secretaria
General.

Ejecutar los procesos de acopio, registro, inventario, ciasificacidon y
catalogacion del archivo general

Apoyar con el reparlo de ios documentos remitidos y recibidos.

tvaluar, seleccionar y elaborar el inventaric general de documentcs
existentes que han cumplido con el plazo de retencidn en el archivo
general de la Municipalidad y posterior aprobacién con Resolucion dei
Archivo de la Nacién y/o Regional.

Coordinar y elaborar el cronograma de transferencia de documentos al
archivo general, de acuerdo al programa de control documentario.
Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a
ia informacion Puablica; asi como el Codigo de Etica de ia Funcion Pablica
Crientadas a cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
coniribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
asignadas.

Mantener la confidencialidad de los sobres sellados con documentos
personales y/o dirigidos a la persona, los mismos que deben ser remitidos
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integramente sin abrirlos al funcionario o servidor publico. bajo
responsabilidad.

07.1.2 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articufo 66°.

La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucicnal, es el Organo de apoyo
encargade de establecer y maniener adecuadas relaciones con los vecinos y
publico en general. Se encarga de las relaciones publicas v asuntos protocolares
del Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal, con €l fin de mantener una
imagen positiva de la Municipalidad con los vecinos y con la colectividad en
general. Estd dirigida por un profesional competente; jerarquica, funcional vy
administrativamente depende de Ia Alcaldia para el desarmrollo de sus aclividades.

Articuio 67°.

Tiene por objeto desarroliar un sistema de comunicacién e informacién a ios
ciudadanos y actores urbanos sobre las objetivos, metas y acciones de la gestion
municipal, a través de distintos medios y canales para hacer liegar los mensajes
en forma oportuna y eficaz; asi como desarollar une red de relaciones
interinstitucionales que permmita al Gobierno Local impulsar y promover las
acciones para el desarrollo local.

Su misién es velar por que la institucién municipal tenga elevados niveles de
confianza enire los ciudadanos vy fortalecer las relaciones externas de la
Municipaiidad, para fograr compromisos conducentes al iogro de los objetivos del
desarrollo local.

Articulo 68°.

Sus funciones son las siguientes:

a} Planear, organizar, dirigir y controiar ei sistema de acceso a ia informacion
y comunicacion de la Municipalidad, en concordancia con lo dispuesto por
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién.

b) Planificar, organizar, dirigir v controlar las ceremonias, actos oficiales y
protocolares que se realizan en la Municipalidad, en las que intervienen
los miembros del Conceic Municipal o el Alcaide, invocando a la
pariicipacién de las autoridades locaies y ciudadania en cada una de
estas, de acuerdo a su naturaleza.

c) Establecer y maniener reiaciones permanenies con ios medios de
comunicacién masiva a efectos de informar de manera oportuna sobre las
actividades, proyectos, obras y logros de la gestion Municipal.

d} Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion,
comunicacion, publicidad y relaciones plblicas al interior y exterior de la
Municipalidad.
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&) Elaborary mantener actualizado el archivo fotografico y fonografico de la
Municipalidad en medios escritos, magnéticos y otros.

Proponer y formular contratos de prestacidn de servicios de

comunicacion, con periodistas profesionales o medios de comunicacion,

previa auiorizacién presupuesiai.

g) Convocar a los actos y ceremonias protocclares que organiza la
Municipalidad.

h} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el
uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maquinaria y
equings asignados.

i} Analizar y emitir opinién respecioc a ias informaciones que emiten y
difunden los medios de comunicacion sobre las diversas actividades que
reaiiza ia Municipalidad.

i} Emitir ineamientos gue permitan optimizar la imagen institucional.

k) Ccordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y
provectos de gestidn municipal los asunios gque deben ser de
conocimiento publico.

I} Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para

fa coordinacién de las actividades correspondientes al ambilc de su

competencia.

Cumpiir con las demas funciones y responsabiiidades que se deriven dei

cumpiimienio de sus funciones y las asignadas por el Despacho de

Alcaldia.

oh

s

07.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 88°.

La Oficina General de Administracién y Finanzas es el 6rgano de apoyo de segundo
nivel organizacional, encargado de proporcionar el soporte administrativo requerido
en ia insfitucion, medianie ia adminisiracion de recursos humanes, econdmicos,
financieros, logisticos, tecnoldgicos y patrimoniales, suficientes y oportunos para el
desarrolic de ias aciividades y proyecios de los drganos conformanies de ia
Municipalidad Distrital de Irazolg, asi mismo, dirige, controla y gjecuta actividades
relacionadas con la recaudacion y capacitacion de tributos. Estd dirigide por u
profesional competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de
confianza designado por el alcalde y depende jerarquica, funcional vy
administrativamentie de la Gerencia Municipal.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguientes Unidades
rganicas:

» Unidad de Contabilidad

» Unidad de Tesoreria

> Unidad de Logistica y Patrimonio
> Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Administracion tributaria

\7‘
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Articulo 7¢°.

L as funciones de ia Oficina General de Administracion y Finanzas son:

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades y
procesos técnicos de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimienios v
Recursos Humanos.

Sustentar los costos de los bienes y servicios para la elaboracién del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Proponer directivas que regulan las medidas de austeridad, racionalidad
y disciplina del gasto.
Dirigir y supervisar ias acciones necesarias para ia d
notificacién y cobro de las cbligaciones tributarias y no i
coniribuyentes de Ia jurisdiccién.

Supervisar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria que se
realiza a los contribuyentes del distriio

Dirigir, supervisar y validar la esiructura de costos gque susientan los
derecnos de pago.

Velar por una adecuada y correcta orientacién y atencidén de los
coniribuyentes y administrados con respectc del cumplimienic de sus
cbligaciones tributarias y no tribularias que tienen con la Municipalidad.
Determinar la proyeccion de la recaudacion de los ingresos tributarios y
no tributarios a su cargo vy mantener al dia a estadistica sobre los ingresos
municipales bajo su administracion,

Proponer al Gerente Municipal las normas, directivas, reglamentos
reiacionados con ia gestidn tributaria de su competencia en relacion con
los contribuyentes del distrito, como para la gestion de los procesos
interncs a su cargo.

integrar la Comisién de Programacién y Formulacién Anual del
Presupuesio de la Municipalidad.

Cautelar el mantenimiento del equilibrio financiero de la municipalidad.
Conducir el Sistema de Control Patrimonial respecto de los activos fijos
de la Municipalidad.
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m} Disponer el pago de beneficics sociales de los trabajadores, subsidios v

nj

otros de similar naturaleza, asi mismo, aprobar el rol de vacaciones e los
funcionarios y empleados y obreros de ia municipaiidad.

Disponer la apertura del fondo para pages en efectivo, fondo fijc para caja
chica y fondo de sencillo.

Disponer el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias
sobre los pagos realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con
Ia legislacidn tributaria o los mandatos iudiciales existenies.

Disponer la implementacion y/o funcionamiento del SIGA, SIAF-SP y ofros
sistemas en el ambito de su competencia y de acuerdo a la normatividad
vigenie.
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q) Garantizar la adecuada asignacion de los recursos para el pago de los

v}

servicios plblicos; energia elécirica, agua, telefonia fiia, telefonia mavil,

internet, efc.

Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periddica los

estados financieros, asi como el estado de ejecucidn presupuesial en

coordinacién con ia Oficinga de Planesamienic, Presupussic v

Racionalizacion.

Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su

respectiva autorizacién de pago.

Coordinar con la Oficina General de Planeamienio v Presupuesto el

cumpiimientc de las metas de la Ley de Fortalecimiento de ia

Responsabilidad y Transparencia Fiscal, Ley N°30099.

Evaiuar et controi de ia capiacidn de ingresos y su oporiunoc regisiro en ef
IAF-SP.

Monitorear y evaluar la aprobacion oportuna del Plan de Conirataciones

{(PAC) vy sus modificatorias.

w)} Supervisar la elaboracion y presentacién oportuna de la contabilidad y los

x)

-
~
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z)

estados financieros de la entidad.

Supervisar las adquisiciones de bienes y coniratacion de Ios servicios y
obras, conforme a las normas vigentes y los lineamientos y politicas de la
municipaiidad.

Planificar y supervisar los procescs técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales, asi como de los inmuebies y terrenos de la
Municipalidad.

Planificar, supervisar y custoediar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad.

aa}Reaiizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal

en materia de su competencia.

07.2.1 UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 71°.

La Unidad de Contabilidad es un érgano de apoyo, depende funcional y
ierarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas, esta a cargo de un
Servidor Pablico con categoria de Jefe de Unidad. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y conirolar el funcionamiento del Sistema
Nacionai de Contabiiidad y dei Sistema de Conirol interno en io gue ie
corresponde.

Articuio 725

La Unidad de Contabilidad tiene las siguientes funciones:
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a) Pr6gramar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de contabilidad gubermamental, en coordinacién con la Direccidon
Nacional de Contabilidad Pdblica.

b} Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de
rendiciones de cuentas.

c) Eiaborar y presentar el baiance generai vy estados de gestion con
periodicidad frimestral y fodos los estados financieros con periodo
mensuai, a través del SIAF-RFP.

d) Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta ios gastos e
inversiones demandados por las diferentes areas de la Municipalidad,
ejecutando en forma permanente y obligatoria el control previo de las
operaciones sujetas a regisiro contable vy la ejecucion presupuestaria.

e} Ejecutar el procesoc técnico de registro y control contable de los bienes
patrimoniales de ia Municipalidad.

T} Ejecutar la conciliacion del inveniario anual de software valorizado, con
ios regisiros contabies.

g) Efeciuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina de Administracion y Finanzas
ias observaciones y recomendaciones que correspondan.

h) Coordinar con la Unidad de Administracion Tributaria y Rentas la
verificacion de los valores que obran en sus sugerencias y demas
unidades organicas que mantienen vaiores bajo custodia, para el sustento
de los saldos de las cuentas por cobrar consignadas en los estados
financieros.

iy Organizar, cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario
de los archivos y afines (fisico y digital)

i) Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de
necesidades, presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

k) Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su
competencia, a través de directivas procedimientos y otros documentos.

i} Realizar las demas funciones afines que ie asigne ia Oficina Generai de
Administracion y Finanzas en materia de su compeiencia.

07.3.2 UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 73°.

La Unidad de Tesoreria es un o6rganoc de apoyo, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina General de Administracion y Finanzas. Esta a
cargo de un funcionario con categoria de Jefe. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y confrolar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Tesoreria y dei Sistema de Control interno en io que ie corresponde.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con:
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= Area de Caja y Recaudacion.

Articulo 74°,

La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

aj

o)

0]

p)

Programar, ejecutar y conlrolar ias acciones preopias dei Sisiema de
Tesoreria de acuerdo con iz normatividad vigenie.

Administrar los fondos asignados a ia municipalidad, en concordancia con
las normas generales del Sistema de Tesoreria y la politica aprobada por
la alta direccion.

Eiecutar el control de la captacidn de ingresos, realizado en el registro
diario de los ingresos y giros en el SIAF-GL; asi como en los aplicativos
aprobados por la municipalidad.

rormular ios partes diarios de ingresos y eiaborar la informacion
estadistica respectiva e informar a la Oficina Ceneral de Administracién y
Finanzas.

Efectuar las reversiones al tesoro publico por diversos conceptos,
efectuando los depésitos correspondientes al Banco de la nacidn u otra
eniidad autorizada.

Programar, ejecutar y controiar ios pagos a los proveedores y otros de
conformidad con las normas vigentes.

Eiabora flujos de caja, presupuestios financieros y otros proporcionados
por las unidades organicas competentes, para recomendar la mayor ©
menor incidencia de ios ingresos o egresos de la institucion.

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar operaciones de
tesoreria, informando a la Oficina de Administracién y Finanzas sobre el
movimiento de fondos en efectivo y bancos.

Efectuar conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias.
Coordinar e implementar convenios con las instituciones financieras, los
procescs de recaudacion de tribuios y olros ingresos.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los
instrumentos financieros que le permita a la Municipalidad contar con
liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones diarias.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales,
desde la recepcion, custodia en el local v traslado de los mismos.
Cautelar la conservacion y cusiodia dei acervo documentario, recibos de
ingresos, los comprobantes de pago v la documentacion sustentatoria.
Coordinar con la Oficina de Administracién v Finanzas ia conciiiacion de
cuentas y los registros de loa recaudacion diaria.

Administracion y manejo de la Caja Chica, lievando el confrol vy
administracion de la misma.

Custediar cartas fianzas, pdlizas de caucion, cheques de gerencia y otros
valores de propiedad de la institucion, que garanticen el fiel cumplimiento
de los contratos, adelanio a los proveedores y otros derechos a favor de
la municipalidad, velandoc cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacién oportuna.
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 q) Expedir oportunamente, las constancias de pago y certificados de
retencion de impuestos.

r} Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de
necesidades, presupuesto anual y los instrumenios de gestion de su
competencia.

s} Monitorear y evaluar la rendicion de los fondos por encargo.

t) Formular, actualizar y proponer la nommatividad intema de su
competencia, a través de directivas, procedimientos y oiros documentos.

07.3.2.1 AREA DE CAJA Y RECAUDACION

Articuleo 755

Ei Area de Caja y Recaudacién estructuralmente depende de la Unidadde
Tesoreria y se encarga de recaudar los ingreses diarios por tede concepto de
ingresos gque se genere en la Municipalidad Distrital de Irazola.

Articulc 76°.
El Area de Caja y Recaudacién debera realizar las siguientes funciones:

a) Recepcionar los ingresos de efectivo por el Rubros de:
¥ Recursos Directamente Recaudados: por la venta bienes v
servicios y Derechos Administrativos entre oiros ingresos de
competencia Municipal.
v"  impuestos Municipaies: impuesios Prediai, aicabaia enire ofros que
tienencaracter de recursos determinados de acuerdo a la
Normativa vigente.

b) Facilitar arqueos de caja cuando le soliciten.

¢} Elaborar informes diarios y periédicos sobre movimientos de Fondos.

d} Efectuar los depdsitos del dinero recaudado directamente en el Banco de
la Nacion.

} Preparar partes diarios de fondos y anexos.

Oiras funciones que le deleguen las instancias Supericres.

07.2.3 UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 77°.

La Unidad de Logistica es un drgano de apoyo, depende funcional y
lerarquicamente de la Oficina de Administracidn v Finanzas. Esta a cargo de un
funcionario con categoria de Jefe. Se encarga de pilanificar, nommar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Abastecimiento y dei Sistemna de Controi interno en io que ie corresponde.
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Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con:

Area de Aimacén.
Area de Adquisiciones.
Area de Patrimonio.

Articulo 78°.

La Unidad de Logistica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento,
conforme a los lineamienios y politicas de la Municipalidad, normas
presupuestales, técnicas de conirol sobre adquisiciones y ofras normas
pertinentes.

Realizar el compromiso presupuestario de las ordenes de bienes y
servicios, a través del Sistema Integrado de Administracién Financlera
SIAF-GL.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme
a ley; debiendo realizar el uso adecuado del catdlogo inico de bienes,
servicios y obras que administra el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado OSCE.

Ejecutar estudios de mercado, para obtener el valor referencial con la
finalidad que las contrataciones se efectlen en forma oportuna y bajo las
mejores condiciones de precios y calidad.

Elaborar, formular y elevar el expediente de contratacion de los procesos
de seleccion para la adquisicion de bienes y servicios, para su aprobacion
y, asimismo, procasar la informacion respechiva hasia el otorgamiento de
ia buena pro, con el respectivo conirato, a excepcioén de los procesos de
contratacién de obras publicas.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieren los 6rganos
o dependencias de ia Municipalidad y despachar los bienes, de acuerdo
a los pedidos respectivos y en funcion al stock de almacén.

Registrar en el Sistema Elecironico de CTonirataciones del Estado
{SEACE} todos los aclos realizados en cada proceso de seleccion que
convoque la institucional, conforme a su competencia.

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, la elaboracién de los
contratos de bienes y servicios y obras; de acuerdo a los proyectos de las
bases de los procesos de seleccion. Una vez suscritos, registrados en el
SEACE.

Coordinar los procedimientos para confrataciones derivadas de
exoneraciones de procesos de seleccion, conforme a ley; debiendo
remitirse los documentos técnicos que sustentan a la Contraloria General
de la Republica y publicarse en el SEACE.

Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones de Menor
Cuantia, asi como participar y proponer los miembros de los comités
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Atender de manera fluido el requerimiento de bienes ylo servicios de la
Institucidn realizando con fransparencia, en todo el proceso de manera
racionai y austera.

Verificar que los proveedores internen en el aimacén de la Municipalidad,
oportunamente ios bienes (materiales] y/o servicios soliciiados
determinando su real conformidad.

Lievar las cotizaciones (a través de los formatos pre-establecidos) a
proveedores publicos y/o privados para efectuar adquisicion de
materiales, maquinarias, equipos, bienes y/o servicios varios.

Las cotizaciones deberan tomar en cuenta las especificaciones técnicas,
al menor costo posibie y ia calidad &ptima de los productos.

Llevar un cuademo de cargo respecto a la recepcidn de los proveedores
de ia respectiva solicitud de cotizacion.

Caodificar y archivar todas las sclicitudes de cotizacién gue no fueron
recepclonadas por faita de fiempo o conciusion del periodo habil de
enirega.

Efectuar y tramitar las cotizaciones de bienes y servicios solicitados por
las oficinas Organicas de la Municipalidad.

Deducir y explicar cuadros, diagramas y ofros similares referidos a
actividades de adquisicion, almacén, proveedores entre otros.

Otras funciones en el ambito de su competencia que ie asigne la Unidad

de Logistica y patrimonio.

=3

€.

07.2.3.2 AREA DE ADQUISICIONES

Articulo 81°.

El Area de Adquisiciones es el érgano encargado de planificar y conducir el

oceso de adquisiciones de bienes y coniraiacién de servicios de la
Municipalidad, esta a carge de un Jefe de Area, quien depende de la Unidad de
Logistica y Patrimonio.

Articulo 32°.

Las funciones del Area de Adquisiciones son les siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones - PAC en base a los cuadros de

b)

~\

d)
e)

necesidades de bienes v servicios repartados por las unidades arganicas.
Efectuar solicitudes de informacion, cotizaciones y cuadros comparativos
de cotizaciones con el fin de establecer términos de referencia, y valores
referenciales.

Llevar y mantener actualizado é! catélogo de bienes.

Formular Directivas de administracién del Sistema de Abastecimiento.
Planificar y elaborar ios expedientes de coniratacién, siendo responsable
de la determinacion de los valores referenciales, en base a las
cotizaciones v oiras fuentes establecidas por ley.
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h)

i

K)

Planificar y elaborar las bases, los términos de referencia y tramitar ante

el superior jerarquico la aprobacidn de los expedientes administrativos vio
de las bases para los procesos de adguisiciones © servicios, por:
Adquisiciones de menor cuantia.

Veriicar gque ios abastecimientos de ias adquisiciongs se reailicen Ge
acuerdo al presupuestio y fuentes de financiamiento esiablecidos por cada
unidad organica al menor costo posible y con la calidad éptima requerida.
Prestar la asesoria correspondiente a los Comités Especiales vy
Permanentes de Contrataciones de la Municipalidad, en la elaboracion de
bases. v demas etapas del procese hasta el otorgamiento de la Buena
Pro.

Ingresar los procesos de adquisiciones a fravés de la Web del SEACE,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Lievar el registro apropiado de los procesos de seleccidn y coniratos
celebrados que permita un apropiado control de la informacién, de
acuerdo s ley.

Llevar un archivo de expedientes con la documentacion susteniatoria en
forma ordenada, completa, foliada y que contengan copias fedateadas por
cada una de las operaciones que sustenten ios procesos de seleccion.
Poner en conocimiento del Jefe de logistica de aquelios expedientes de
contrataciones en los que se habria podido dar lugar a sanciones de
proveedores y postores.

Otras que le asignen las insiancias superiores y que sean de su
competencia.

07.2.3.3 AREA DE PATRIMONIO

Articuto 83°.

El Area de Patrimonio es la responsable de planificar, organizar, controlar,
aiecutar vy proporcionar los recursos necssarios de bisnes v servigios gue
requieren tfodas las oficinas y unidades organicas de la municipalidad para el
cumplimiento de los programas, proyectos, metas y acciones de la gestion
municipai; esia dirigida por un profesional competente para su desempefio en ia
especialidad y depende jerarquica, funcionai y administrativamente de la Unidad
de Logistica y Patrimonio.

Articulo 84°.

Son Funciones def érez de Patrimonio:

aj

b}

(3]
-

Programar, dirigir v controlar las acciones de gestién patrimonial de ia
Municipalidad Distrital de Irazola.

Recopilar toda la informacion registral, administrativa, documental y
técnica del patrimonio sobre el que la Municipalidad Distrital de Irazola
gjerce derecho real.

Centralizar y registrar las adquisiciones del patrimonio de la Municipalidad
Distrital de irazola.
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d)

)

K)

Identificar y codificar los bienes patnmon:ales adqumdos por cualquier
modalidad.

Elaborar el registro de ios bienes muebles de ia Municipalidad Distrital de
irazola, en el cual se dejara constancia de su patrimonio mobiliario.
Mantener el margesi actualizado de bienes muebles e inmuebies de ia
Municipalidad Distrital de lrazola.

Coordinar con el comité de altas, bajas y enajenaciones de la
Municipalidad Distrital de irazoia, las solicitudes de Alla y Baja de los
bienes muebles.

Realizar inspecciones técnicas de los bienes para verificar el destino y
uso finat de los mismos.

Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de los predios de la
Municipalidad Distrital de lrazola; v, en general, todas las acciones
registrales necesarias para el saneamiento de su patrimonio.

Arrendar directamente o por subasta publica los bienes de propiedad de
ia Municipaiidad Distrital de lrazola, sujetdndose a los dispuesis por ia
normatividad iegal vigenie.

Realizar el inventaric patrimonial de los bienes muebles de Ia
Municipalidad Dislrital de irazoia.

Llevar el inventario y/o registro del patrimonio de bienes que posea la
Municipalidad Distrital de Irazola, sea cual fuere el origen y modalidad de
su adquisicion.

m) Formular, revisar y actualizar las especificaciones técnicas gue sirvan de

P)

Q)

r

s)

t)
u)

funcgamenio para ia contralacion de cobertura de segurcs de ios bienes
patrimoniales de la Municipalidad Distrital de Irazola.

Suscribir las Actas de transferenc;a e incineracion yfo destruccion de
bienes muebles.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales copia de los
expedientes que sustentan la disposicién, administracién vy gestién
patrimonial de los bienes patrimoniales.

Valorizar mediante tasacion, los bienes muebles que van a ser dados de
ba}a; y, Ge ser necesario, agueiios gue van hacer objeto de disposicion
final

Formular y proponer directivas para el uso, conirol, entre otros, de bienes
patrimoniales. En el caso de los equipos informéaticos debera coordinar
previamente con al Gerencia de Administracion y Finanzas.

Emitir opinion tecnica especializada en los aspectos de su competencia.
Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, enajenacion,
administracion y adjudicacién de los terrenos urbanos y erizos de
propiedad del estado en su jurisdiccion, con excepcidn de ios terrencs de
propiedad municipal.

Proponer procedimientos para modernizar la gestion de su unidad
Organica.

Verificar la calidad, cantidad, codificar, clasificar por grupo, clases y
caracteristicas de los bienes recepcionados, v mantener un adecuado
contrel v custodia de los mismos.
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v} Codificar los articulos de acuerdo con el catalogo de bienes.

w) Controlar el inventario fisico v valorizado del almacén a través de tarietas
visibles de almacén y Kardex, respectivamente.

X} Elaborar la informaciéon de ingresos y salida de almacén previo
comprobanie de salida (PECUOSA) y pdliza de entrada y saiida para
remitiric a contabilidad.

y) Coordinar, consolidar y valorizar el cuadro de necesidades de todas las
unidades organicas de ia Municipalidad, y proponer el Cuadro
Consclidado general de necesidades de bienes y servicios de todas las
unidades orgénicas de la Municipalidad.

z} Mantener actualizado el inventario y el margesi de bienes y la
documentacién que sustenta la propiedad del bien.

aa}Ejecutar ias iabores del aimacenamiento, distribucidn de eguipos, bienss
y matenaies a las diversas oficinas y unidades organicas de ia
Municipalidad.

bb}Esiabiecer diagndstico de seguridad para el resguardo y conservacion de
los materiales puestos bajo su responsabilidad.

cc) Realizar el inventario diario y periédico {semanal, mensual} de los
materiales de almacén

dd)Mantener actualizado el inventario y el margesi de bienes y la
documentacion que sustenta ia propiedad del bien.

ee)Otras funciones en el ambiio de su competencia que le asigne la unidad
de logistica y patrimonio.

07.2.4 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

Articulo 85°.

La Unidad de Recursos Humanos es un érgano de apoyo, depende funcional y
lerarquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas. Esté a cargo de un
funcionaric con categoria de Jefe de Unidad. Se encarga de planificar, normar,
promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de
estién de Recursos Humanos y dei Sistema de Conbot inlemo enlogue le

=  Secretaria Técnica en el PAD.

Articulo 86°.
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los procesos técnicos de elaboracién de planillas para el pago
de remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos,
beneficios vy compensaciones de los irabaiadares; asi como controlar la
asistencia, permanencia, permisos, licencias y demas procescs técnicos
del sistema de gestién de recurscs humanos.
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b)

c)

P)

a)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la adminisiracidn de los recursos humanos.

Brindar apoyo a todas las unidades organicas de la eniidad edi,
relacionado a la gestién del talento humano.

Promover ia cultura de prevencion de riesgos laborales denirc dei marco
de la Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo.

Dirigir v ejecutar los procesos técnicos de convocatorias, seleccidn y
contratacion de personal coniratado bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, asi como el procesc de pago de la
coniraprestacion mensual establecida en el contrato.

Expedir certificados y consiancias de trabajo, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Emitiriicencias pormatemidad, patemidad, permiso por lactancia matema
e incapacidad temporal para el trabajo, vacaciones, descansos fisicos,
iuto de aquel personal qua no haya sido designado como cargo de
confianza; puesto gue estos son emitidos por resolucion de alcaldia.
Elaborar y/o actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
Cuadro de Asignacion de Persecnal Provisional {CAPP) v el Clasificador
de Cargos de la municipalidad, en coordinaciéon con la Cficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Ejecutar la fase de ejecucion del presupueste en su etapa de certificacion,
compromisc anual y compromiso mensual en el SIAF-RP, deniro del
ambito de sus competencias de acuerdo a la normativa vigente.
Formular, ejecutar v evaiuar el presupuesto de personal de la
Municipalidad.

Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por
los servidores municipales sobre asuntos de su competencia.

Elaborar y preparar las declaraciones de pago de apories a ESSALUD,
AFPNET y otros tributes derivados de las remuneraciones

Proponer y administrar proyectos y convenios de pract:ca fesicnales.
Conducir el procesoc de capacitacion del personal reahzando
sensibilizacion e incentivos a fin de mejorar el nivel técnico profesional y
personal; ello con la finalidad de lograr la identificacién del mismo con la
municipalidad. para un mejor desempeio de sus funciones.

Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de
la municipalidad, haciéndola extensiva a sus familiares directos, en
aquelios actos que comrespondan

Organizar, actualizar y custodiar e! regisirc y legajos del personal de ia
municipaiidad.

Planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de evaluacion y seleccion
de personal acorde a la legislacién vigente.

Procesar los expedientes relacionados con los dereches v beneficios que

la legislacion otorga a los trabajadores, elaborando el informe
correspondiente.
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s) Suscribir en representacion de la entidad edil, los contratos
administrativos de servicios (CAS), de conformidad con la ley, en el &mbita
de su competencia.

t) Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones e control y sanciones por
ias failas de ios trabajadores de la municipaiidad, de acuerdo con ias
normas vigentes y las disposiciones emitidas por ta municipalidad.

u) Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de trabajo, entre
los documentos de gestion del sistema de recursos humanos.

v} Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales.

w} Gestionar ios tramites de los trabajadores y derecho habitanies ante

ESSALUD.
x; Representaral litular de iz entidad ante las autoridades adminisirativas de
trabajo.

y) Eiaborar y ejecutar el Plan Operativo Insiitucional, cuadro de
necesidades, presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

z) Formular, actualizar y proponer la nommatividad interna de su
competencia, a fravés de directivas, procedimientos y olfros documentos.

07.2.4.1 SECRETARIA TECNICA EN EL PAD
Articulo 87°.

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta
a carge de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene gjerciendo en
la entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario Técnico puede
ser un servigor civil que no forme parte de ks Oficina de Recursos Humanos
{CRHj}, sin embargo, en el gjercicic de sus funciones reporia a esta. Para tal
efecto, debe presentar semestraimente al Jefe de Recursos Humanos ¢ quien
haga sus veces un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados, pudiendo la entidad
esiablecer plazos menares para la emision de dicho reporte.

La Secretaria Técnica puede contar con servidores civiles que colaboren con €l
Secretaric Técnica en el cumplimiento de sus funciones, por el principio de
flexibilidad, la entidad define su composicidén en razén a las dimensiones de ia

entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de érganos
desconcentrados, entre otros criterios.

Articulo 88°.

Son sus funciones las siguientes:
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a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los
mismos que deberan contener, come minimo, la exposicion ciara y precisa
de los hechos.

b} tramitarias denuncias g brindar una respuesta ai denunciante en un plazo
no mayor de treinta {30} dias héabiles.

c) Tramitar ios informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando ia entidad sea compelente y no se
haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 26.4 del
Reglamento.

Efectuar la precalificacién en funcién a ios hechos expuestos en la

denuncia y las investigaciones realizadas.

Suscribir los reguerimientos de informacion y/o documentacion a ias

niidades, servidores y exservidores civiles de la entidad o de otras
entidades. Es obhgamon de todos estos remitir la informacion solicitada
en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o aperiura del inicio del
procedimiento e identificando iz posible sancién a apiicarse y al Organo
Instructor competente, scbre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamienic

g) Apoyar a ias autoridades del PAD durante tocdo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyectc de resolucion o
acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer {a medida
cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades
del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar ios expedientes administrativos del PAD.

i} Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta
comision de una it

i} Dedlarar "no ha iugar a framite” una denuncia o un reporte en caso de que
luego de Ias investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar fugar a la apertura del PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimienio de sus
funciones

Q.
S

2]

<0
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07.2.5 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 89°.

La Unidad de Administracion Tributaria es un érgano encargade de organizar,
determinar y administrar las tributes y rentas municipales, asi como planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de administracion,
recaudacion, fiscalizacién, determinacion y supervision de los ingresos
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tributarios de la Municipalidad; realizar las cobranzas regulares en via ordinaria
en conformidad a las normas vy dispositivos legales vigentes. asi como proponer
las estrategias adecuadas, medidas sobre politicas tributarias y de simplificacion
y reestructuracion del sistema tributario municipal.

£

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con:

Area de Recaudacidn v Registro Tributario.
Area de Fiscalizacién Tributaria.
Area de Ejecucién Coactiva.

Articulo 90°.
Son sus funciones las siguientes:

[y Proponer, gestionar y supervisar la campafa fributaria anual y/o
campanas destinadas a incrementar la recaudacion de los tribuios,
ingresos no tributarios v demas obligaciones a su cargo.

m} Planear, organizar, normar, dirigir, coordinar, cenirolar, supervisar y
evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos tributarios,
vinculados a ia gestidn de recaudacion y captacidén de ios ingrescs
tributarios y no tributarios municipales; asi como proponer las medidas
sobre politicas y simpiificacion del sistema tributario municipai y ia evaluar
el correcto desempeiio y funcionamiento de las unidades a su cargo.

n} Supervisar y controlar la emisién de las Ordenes de Pagos, Resoiuciones
de Determinacién y Resoluciones de Multa, y ofros valores de
conformidad a las normas vigentes.

o) Elevar al Tribunal Fiscal la apelacion sobre materia tributaria, presentado
por ios contribuyentes, a fin de que este resusiva en Gitimg instancia
admirativa.

p) Evaluar y resolver solicitudes, reclamaciones e impugnacicnes de
naturaleza tributaria y demas procedimientos que le competen en primera
instancia.

g) Proponer provectos de Ordenanzas, Decretos, Directivas, Manuales vy
procedimientos tributarios y no tributarios que permitan mejorar y controlar
los procesos adminisirativos, asi como mejorar la recaudacion de los
ingrescs municipaies.

r} Ejecutar acciones para implementar el Sistema de Control Internc, en &i
ambito de su competencia, segin corresponda.

s} Promover asesorar y participar en la formulacidon de la gestidn de
procesos, simplificacién administrativa y demas segln corresponda.

) Planificar organizar, dirigir v controlar las fases de registro y actualizacion
de los estados de cuentas de los contribuyentes velando por su
autenticidad y veracidad.

u} Pianificar, organizar, dirigir y controiar, ias fases de fiscalizacion tributaria
para detectar y disminuir el porcentaje de coniribuyentes evasores,
moroses, omiscs y/o sub valuadores de ios tributos que administra la
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Municipalidad; asi como para velar por el cumplimiento de los dispositivos
de la corporacién edit y de otras entidades publicas.

v} Coordinar y supervisar la elaboracion dei calendario de obligaciones
tributarias.

w) Siecutar el Plan Operativo vy Presupuesto Municipal correspondients.

x) Recepcionar y notificar los informes finales de instruccion elaborados por
el Area de Fiscalizacion Tributaria, en el marco de sus funciones y
disposiciones contenidas en el T.U.O de la Ley N° 27444, lLey del
Procedimiento Administrativo General, y Reglamento de Aplicacion y
Sanciones (RAS) vigente.

y) Evaluar y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
sancionadores, a través de la Resolucion de Sancidén, en conformidad con
las disposiciones contenidas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley dei
Procedimiento Adminisirative General, y RASA vigente.

z) Evaluar y resolver los recursos administrativos de reconsideracion v
demas procedimientos que le competen en primera instancia, en
conformidad con las disposiciones del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativa General, y Reglamenio de Aplicacion vy
Sanciones Administrativas (RASA} vigente.

aa)Elevar los recursos administrativos de apelacion ante la Gerencia
Municipal, conforme a las disposiciones contenidas en g 7.U.C de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y Reglamentc
de Aplicacion y Sanciones Administrativas (RASA) vigente.

bb)Remitir los valores tributarios y no tributarios impagos a la Ejecutoria
Coactiva, para las acciones de ejecucion forzosa de las obligaciones
tributarias, pecuniarias y no pecuniarias que sean exigibles a los
contribuyentes conforme a las normas contempladas en la Ley de
procedimientos de ejecucion coactiva y su reglamento.

cc) Supervisar y controlar las actuaciones de fiscalizacion y control municipai
respacto al cumplimiento de las Ordenanzas Municipales, por parte de las
personas naturales y juridicas del Distrito de Irazola.

dd)Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) vy
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA) en el
ambito de su competencia.

07.2.5.1 AREA DE RECAUDACION Y REGISTRQ TRIBUTARIO

Articuio 91°.

El Area de Recaudacion, Registro y Control Tributario, se encarga de realizar la
gestion de cobranza las deudas fributarias eierciendo actos queimpulsen el
cumplimiento esté a cargo de un Jefe de Area, depende jerarquicamente de la
Unidad de Administracion tributaria.
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El Objetivo del Area es planificar, dirigir, controlar y administrar los procesosde
procesamiento v actualizacion de la base de datos, determinacion de los tributos,
la emisidn y cobranza oportuna de las obligaciones fributarias de los
contribuyentes de la jurisdiccién; asi como la de informacién y orientacién a los
contribuyentes.

La misién del Area es garantizar la correcta aplicacién de los tributos y lograr un
alio nive!l de recaudacion y coniro! tributario municipal de tal forma que sea el factor
importante del financiamiento institucional, paralelamente debe promover ia
informacion constante con los contribuyentes recordandole sus deberes y
obiigacionestributarias basandose en ia norma fegal.

Articulo 92°.

L as funciones del Area de Recaudacién y Registro Tributario son las siguientes:

a) Controlar la emision y ejecucion de multas, intereses moratorios a
infractores tributarios en concordancia con lo previstc en el Cddigo
Tributario, Ordenanzas y demas disposiciones.

b} Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con ia
capacilacidn, preparacion y desarrolic del equipo especiaiizad
encargado de fiel cumplimiento de las disposiciones de recaudacion
municipal, con la unidad organica competente.

¢} Planificar, organizar, dirigir v conirolar las aciividades relacionadas con la
recaudacion.

d) Planificar, organizar, dirigir y conirolar, la eiecucion de las Resoluciones

de fraccionamiento y compensacion de obligaciones fributarias, dando

cumplimiento a lo dispuesto.

Planificar, organizar, difigir y controlar Ia eficiencia de ia recaudacion el

distrito, v a la vez elaborar v mantener actualizadas las normas vy

procedimientos que permitan orientar y optimizar la captacion de rentas
municipaies.

f} Planificar, organizar, dirigir, controlar, la cobranza ordinaria de los tributos,

suiecion al Cadiga Tributario y Leyes vigentes.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de fraccicnamiento de

pago deudas tributarias sobre compensacion de pagos y devoluciones.

Formular, ejecular y evaiuar e Pian Operativo, disponiendoc ef uso

adecuado de ios recursos econémices, materiales, maguinarias y equipos

asignados.

iy Elaborar y actualizar el RASA.

j) Controlar y actualizar el registro de contribuyentes.

k) Ofras funciones encargadas por la Unidad de Administracidon Tributaria.

n
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Articulo 93°.

Las competencias del Area de Recaudacién y Registro Tributaric son las
siguientes:
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 ay Propone la creacién, mod!ﬁcamon supresron y!o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, licencias v derechos conforme a ley.

b) Proponer a la gerencia de administracién tributaria los documentos
normativos que sean necesarios para el cumplimiento de su funcion.

¢} Sistematizar la emision, recaudacion, seguimiento y controi ge ias rentas
municipales, tener al dia el estado de cuenta de cada coniribuyente.

d)} Proponer las politicas de emisién anual, distribucion de Ias carpetas e
impulsar la gestion de cobranza de las obligaciones fiributarias de los
contribuyentes con la Municipalidad.

e) Proponer campaiias v/o programas destinados a incentivar la recaudacion
de tributos y ofros ingresos

f} Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven
del cumpiimientc de sus funciones y ias asignadas por ig Unidad ¢
Administracion Tributaria.

07.2.5.2 AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 94°,

El Area de Fiscalizacion Tributaria es la encargada de los procesos de
fiscalizacidn de las obligaciones tributarias, esta dirigida por un profesional
competente para su desempefio en la especialidad, funcionario de carrera,
depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Unidad de
Administracidn Tributaria.

Tiene por objeto la administracion de los procesos de Fiscalizacion y Control del
cumplimientoc de los coniribuyentes, asi como sanciones pecuniarias
administrativas. Asi mismo asegurar la recaudacién oportuna por concepto de
fributos municipales.

La mision del Area serd asegurar que la Municipalidad cuente con un registro
actualizado de informacion sobre los predios tanto de propiedad privada y publica
guesirva de base para iz valorizacidn de ios montos imponiblies de ias
obligaciones tributarias, asi como evitar la evasién y ofros delitos tributarios.

Articulo 85°.
Las funciones del Area de Fiscalizacién Tributaria son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar ias actividades relacionadas con la
fiscalizacion de cumplimiento de las nommas y de las disposiciones
establezcan obligaciones o prohibiciones en materia tributaria.

b} Pianificar. Organizar, dirigir vy controlar el proceso de fraccionamientio de
deudas y la resoiucién de expedientes adminisirativos sobre
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)

Programér coordinar, supervrsar ejecutar y evaluar los procesos y
actividades operativas, vinculadas con la cobranza de deudas de caracter
tributario, con sujecion al Cédigo Tributario y Leyes vigentes, asi como
mantener actualizadas las cuentas corrientes de cada contribuyente,
informando del estado de sus obligaciones.

Planiﬁcar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con ia
capacitacion, preparacion y desarrolic del equipo especializado
encargado de cautelar el fiel cumplimiento de las disposiciones de
recaudacion vy fiscalizacién municipal, en coordinacién con la unidad
organica competente.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la eficiencia de ia recaudacion
municipal vy a la vez elaborar y mantener actualizadas las normas y
orocedimientos que permitan orientar y optimizar ia captacion de las
rentas municipales.

Recibir, procesar y atender los procedimientos framitados seguin TUPA
vigente, en lo que le compete.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion
de las actividades de la Policia Municipal.

Coordinar, programar y ejecutar acciones de servicios concernientes al
control de las pesas y medidas, especulacién, acaparamiento,
ordenamiento de puestos de venta, de acuerdo a las licencias otorgadas
por el 6rganc compsatente.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operative en coordinacion con ia
Gerencia de quien depende, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados a la Unidad Organica.
implementar y ejecutar inspecciones sorpresivas con participacion de la
Fiscalia de prevencion de delitos y Policia Nacional del Perd; en los
establecimientos comerciales, kioscos, empresas de fransporte de
pasajercs interprovinciales, camiones de carga, comercio ambuiatorio,
para verificar ¢! cumplimiento de las disposiciones municipales.

Ejecutar acciones y frecuentes operativos sorpresivos de confrol y
ordenamienio del comercic ambulatoric en coordinacion con la
subgerencia de Administracion Tributaria, especialmente en zonas de
mayor circulacién (zonas rigidas).

m) Realizar frecuentemente operativos sorpresivos en los establecimientos

)

comerciales a solicitud de la Unidad de Administracién Tributaria a
yanaﬁe“zas bares, restaurantes, puesics de expendio de cames 10as,
blancas y oiras, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las normas
establecidas en coordinacién con la Direccion Regional de Salud.
Controiar el cumplimiento de las ordenanzas vy disposiciones municipales
y participar en todos los actos civicos, patriéticos y sociales que organice
la Municipalidad.

Otras funciones propias e inherentes a la unidad orgénica que le
encomiende la unidad de Administracién Tributaria.
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Articulo 9.
| as competencias del Area de Fiscalizacion Tributaria son las siguientes:

a) Disefiar, formular, elaborar y ejecutar estrategias gque permitan una
adecuada recaudacion y fiscalizacion tributana.

b} Supervisar la suscripcion y cumplimienic de los coniratos de
fraccionamiento respecto a deudas tributarias y/o administrativas.

¢) Proporcionar informacion veraz y opeortuna a fos contribuyentes acercade
sus obligaciones, asi como de los procedimienios administrativos
aplicables a ios tribulos y ofros ingresos, que se encuentran bajo su
responsabilidad.

d} Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
ecandmicos, financieros, materiales v equipos asignados.

e) Emitir las constancias de no adeudo.

f) Coordinar, supervisar, conirolar y evaluar la correcla formulaciéon y
aplicacién det Texto Unico de Procedimientos Adminisiratives - TUPA, en
el ambito de su competencia.

g} Controlar y Fiscalizar ios especiaculos publicos no deportivos, generando
las sanciones y multas en los casos que corresponda.

h} Realizarla difusién de la informacion tributaria al contribuyente utilizando
medios comoe vitrinas en lugares visibles cartillas tripticos, etc.

i) Organizar y mantener al dia los estados de cuenta de los contribuyentes,

asi como la informacion estadistica de los tributos que administra.

Fermular yfo recomendar aplicar resoluciones de determinacién y

resoluciones de multa por la omision y/o subvaluacién de predios en la

declaracion jurada y/o liquidacion de los tributos producio de las
fiscalizaciones efectuadas.

k) Acotar tributos con los recargos, inierés y muita que comresponda.

[ S
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07.2.5.3 AREA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 97°.

El Area de Ejecutoria Coactiva es un organc de apoyo encargado de planificar,
organizar, dirigir v ejecutar las acciones del proceso de cobranza coactiva de
conformidad con lo establecide en Iz Ley de Procedimienio de Ejecucién
Coactiva N° 26979 ley de procedimiente de ejecucidn coactiva, depende de la
Unidad de Adminisiracion Tributaria, ia cual es nombrado en base a un concurse
pubiico de méritos conforme io establecido en iz legisiacion de la materia.

Tiene como objetivo de exigir coactivamente e pago de una acreencia o ia
ejecucion de una obiigacion tributaria ai confribuyente vy su Mision es iz de ejercer
a nombre de la entidad, las accicnes de coercidn para el cumplimiento de las
obligaciones fributarias.




Articulo 98°.

£l Area de Ejecucion Coactiva tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer a nombre de la Municipalidad y a través del Ejecutor Coactivo que
la Representa para estos efecios, las acciones de coercidn legalmenie
previstas para el cumpiimiento de obligaciones Tributarias y no Tributarias
provenientes de relaciones juridicas de derechgo publico y establecido por
la propia Entidad, mediante acto administrative emitido conforme a le

b} Tramitar y custodiar los expedientes de ejecucién coactiva y arc
documental a su cargo.

¢} Lievar el registro y archivo de acias de embargo y bienes embargados v
demas actas de ejecucion forzosa de obligaciones de naturaleza no
tributaria.

d) Coordinar con las dependencias publicas competentes el apoyo necesario
para el cumplimiento de las acciones coercitivas.

e} Verificar la exigibilidad de las obligaciones cuya ejecucion se le encargue;

y ejercer las demas faculiades gue se le atribuyan tante al Ejecutor como

ai Auxiliar Coactivo el Art. 116 del Cédigo Tributaric aprobado por Decreto

Supremo 135~ 89-EF v ios Arts. 3° vy 5° de ia Ley de Procedimienic de

Ejecucion Coactiva y sus Reglamentos.

Designar a los custodios o depositarios de bienes embargados.

Interventores o Administradores que sea necesario v disponer la provisién

de depdsitos o Ambientes necesarios para la custodia de dichos bienes

gue Iz entidad debera prever.

g) Las demas que le correspondan de acuerdo a lo establecido en el TUC
del Cdédigo Tributario y en la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de
cjecucion Coaciiva y olras normas conexas y complementarias ©
concordadas.

h) Elaborar y proponer el Plan Anual de actividades genérico del Area.

i} Emitir informes mensuales y el informe anual de los saldos de valores en
Eiecutoria Coactiva por fributos, adjuntando los padrones
correspondientes y comunicando a las dreas de Recaudacion, Registro v
Control Tributaric y la Unidad de Contabilidad.

i} Mantener actuaiizados los registros estadisticos del area.

x} Ciras funciones gue le asigne su Unidad de Administracion Tribuiaria.

1o
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CAPITULO VI

08. ORGANOS DE LINEA
Articulo 9%°.
Los Organos de Linea de Ia Municipalidad Distrital de Irazola, tienen ia

responsabilidad de planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las
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actividades correspondientes a la Gestién Municipal en su conjunto, esta
conformada por:

< Gerencia de Obras, Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
<+ Gerencia de Desarrclio Social y Servicics Publicos

<+ Gerencia de Desarroilo Econdmico

08.1 GERENCIA DE OBRAS., DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articuio 106°.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural es un érganode linea
gue iiene como objetivo orientar la transformacion, ocupacion y utilizacion del
territorio, organizando el espacio fisico y los usos de suelo de acuerdo a las
estrategias de desarrollo social, econdmico vy cultural con la finalidad de dotar a
la poblacion de adecuadas condiciones del habiiat, de ordenamiento y desarrolio
del distrito. Asimismo, orientando y difundiendo los servicics administrativos
requeridos para la ejecucion de obras puablicas, obras privadas, nomenclatura y
catastro, autorizaciones, certificaciones y elaborando los planes urbancs, ias
habilitaciones y renovacion urbana. Estd a cargode un Servidor Publico de
Confianza denominado Gerente guien depende jerarquicamente del Gerente
Municipal, son érganos de linea de ia Gerencia de Obras, Desarroilo Urbano y
Rural los siguientes:

» Sub Gerencia de Estudios y Proyectios.

> Sub Gerencia de Infraestruciura y Obras Publicas.

> Sub Gerencia de Supervision vy Liquidacion de obras.
» Sub Gerencia de Desarrollc Urbano, Rural y Catastre.
> Sub Gerencia de Gestion de riesgos y Desastres.

> Sub Gerencia de Maestranza.

s
i

Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Fiscalizacion.
Articuio 101°

Son funciones de la Gerencia de Obras, Desarrolio Urbano y Rural las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucional correspondiente a ia
Unidad Crgénica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

b} Normar, ejecutar, administrar, promover, conirolar y supervisar las
actividades que corresponden a la Gerencia a su cargo.

¢} Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la unidad orgénica, asi como efectuar su seguimiento
y. en funcidén a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a
los objetivos, politicas v estrategias establecidas si fuera necesario.
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Aprobar expedientes técnicos para la ejecucién de Proyectos de Inversién
Pablica.

Supervisar, aprobar las liquidaciones técnicas fisicas y financieras de ias
obras ejecutadas por adminisiracion directa.

Formar parte de la Comision de Seleccion de las obras piblicas &
gjecuiarse en el distrito.

Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones sobre ornato, construccion en
vias pibiicas, propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicio
vial y zonificacion de los usos de suelo del plan urbano.

Resolver los actos administrativos de su competencia, asi como los
recursos de reconsideracién sobre los mismos gue sean presentados
dentro de los plazos y fechas estabiecidas.

Elaborar Manuaies de Procedimienios para los principales servicics o
procedimientos administrativos a su cargo, tomandc en consideracion ia
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
Autorizar g ejecucién de obras en areas de uso publico en ias arlerias,
colecteres y locales del distrito.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normatividad
vigenie en la calificacidn de los diferentes anteproyectos y proyectos
presentados.

Aprobar los diferentes actos administrativos contenidas en el TUPAL
Velar por la demarcacién dei distritc en cuanic a sus limiies y presentar

proyectos para su demarcacion y conservacion.

utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar i

capacidad de los procesos y las caracieristicas de los servicios a su cargo.
Aprobar los expedientes iécnicos de los provectos de inversion publica
aprobados bajo las normas del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe), cuande los mismos
suifran variaciones durante la fase de inversidn.

Custodiar el archive de la Gerencia.

Aprobar la liquidacién técnica y financiera de las actividades de
manienimiento.

Presidir las Comisiones Técnicas Calificadora de Proyectos de edificacion
v de habilitacidn urbana, con capacidad resolutiva para aprobar los
proyectos.

08.1.1 SUB GERENCIA DE ESTUDICS Y PROYECTOS

Articulo 102°.

La Sub Gerencia de Estudios y proyectos, es la Unidad Organica encargada de
elaborar los estudios y provectos de obras publicas de la Municipalidad, en
funcion al Plan de inversidon anual elaborado coordinadamente con la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, aprobado por el Concejo Municipal;
estéd dirigida por un Profesional competente para su desempefio en ia
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especialidad, funcionario de carrera y depende jerarqumamente de la Gerencia
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

Su misién es promover la formulacién de estudios y proyectos de obras en
concordancia con el PDLC e incrementando las inversiones que consoliden la
infraestructura urbana y de servicios necesarios.

Articulo 103°.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, las siguientes:

a) Planificar, programar y realizar estudios de interés local v servicios
basicos en beneficio de la comunidad.

b} Revisar y evaluar la aprobacién de los estudios y/o expedientes técnicos
a nivel de ejecucion que se presenien para ser aiendides por
administracion directa o contrata, con cargo al presupuesto de la
Municipalidad.

¢} Elabora y suscribe los estudios de pre inversion y los registra en el Banco
de Proyectos.

d) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controiar y
evaluar ias actividades relacicnadas con la elaboracién de ios proyecios
de Expedientes Técnicos que se encueniren aprobados y declarados
viables, de acuerdo a ia normatividad vigente.

g} Participar en las comisiones técnicas que le sean designadas.

f) Elaborar v proponer los términos de referencia y demas datos basicos

para la formulacidén de procesos de seleccién para la elaboracidn de

estudios y/o expedientes técnicos mediante consuitorias a contratar.

Definir indicadores de gestién gue permitan evaluar el avance gue se logre

en el desempefic de la Unidad Organica, asi como efecluar su

seguimiento y, en funcién a dichos resuliados reevaluar y proponer
modificaciones a los obietivos, politicas vy esirategias si fuera necesario.

h) Durante la fase de pre inversién, pondran a disposicion de la DGPM y de
los demas organos referente al PIP, en caso éstos la soliciten.

i) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con ia entidad

respectiva para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo

a la remision del estudio para la evaluacién.

Elabora el plan de trabajc cuando la elaboracion de los esitudios de

preinversion la realice la propia Sub Gerencia, para tales efectos, debera

tener en cuenta ias Pautas de los términos de referencia o pianes de
trabajo para la elaboracién de estudios de pre inversion.

k} Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o
se cuenta con arreglos institucionales respectivos para ia implementacion
y sostenibilidad del PIP.
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Articulo 104°.

Son competencias de la Sub Gerencia de Estudios y Proyecios, las siguientes:
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a) Dictaminar cualquier controversia técnica que se presenta durante la fase
de elaboracién de estudios.

b) Disponer cualquier medida urgente en el procesc de formulacion
respetando la narmatividad vigente.

c) Cumplir con las demas airibuciones y responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia de
Obras, Desarrolic Urbano y Rural.

08.1.2 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 105°.

La Sub Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas es la unidad organica de
tercer nivel organizacional encargada de la ejecucién y seguimiento de los
proyecios de inversion de infraestructura piblica y de las obras civiles en la
modalidad de actividad. Depende jerarquicamente de la Gerencia de QObras,
Desarrciic Urbano v Rural.

Articulo 106°.

Son funcicnes de ia Sub Gerencia de infraesiruciura y Obras Publicas, las
siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Unidad Organica, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursc
econdémicos, materiaies y equipos asignados.

b} Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al
desarrollo y conservacidn de las obras publicas que se realizan en el
distrito, formulando el Plan Anual respecitivo.

¢} Formulary proponer planes de trabajo y/o documentos técnicos analogos

para la ejecucion de obras civiles de rehabilitacién, mantenimiento,

emergencia, entre otros de apovo comunal, en la modalidad de actividad.

Brindar apoyc a ia Gerencia de Obras, Desarrollo Urbanc y Rural en 2

realizacién de sus funciones como Unidad Ejecutora de Inversiones.

} Formular y proponer modificaciones a los expedientes técnicos o
documentos equivalenies antes de su aprobacién, siempre y cuando no
se modifique el obistivo central del proyecto de inversién, contenido en la
ficha técnica o estudic de preinversion.

f) Organizar, coordinar y efectuar oportunamente las acciones de
saneamiento fisico legal, certificaciocnes, autorizaciones v circs
documentos necesarios para 12 ejecucion de las obras puablicas, segin
corresponda.

g) Planificar, coordinar, organizar, difigit v ejecutar fisica y financieramenie
los proyectos de inversién de infraestructura publica y las obras civiles en
la modalidad de actividad.
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h} Programar organizar, coordinary partlc:lpar enla entrega de terreno para
la ejecucion de los proyectos de inversion de infraestruciura plblica.

i) Planificar, organizar y monitorear que las obras publicas se gjecuten de

acuerdo al expediente técnico o documento equivalente y bajo los

parametros en que fue otorgadza la viabilidad ¢ aprobacion.

Proponer la designacion de los Residentes e inspeciores de Cbra para la

ejecucién de las obras publicas por administracién directa, de acuerdo a

ios lineamientos que establecen ias normas vigenies en la materia.

k) Revisar, evaluar y organizar los expedientes administrativos de
valorizaciones, adicionales, deductives, ampliaciones de plazo y otros de
naturaleza anaioga durante ia ejecucion de las obras pbilicas.

[) Emitirinformes técnicos sobre el avance fisico y financiero de la gjecucion
de las obras piiblicas, asi como la ejecucién de garantias, penaiidades v

1 A i I e +
resoluciones de coniraic de consuliorias de ooras, y Ou0s Ge su

competencia.

m) Formular y proponer modificaciones ai expediente técnico o documento
equivalente durante la ejecucion fisica del proyecto de inversion, siempre
y cuando mantenga la concepcion técnica, econdmica y el
dimensionamiento.

n} Proponer la conformacion de las Comisiones o Comités de Recepcion de
Obra para la recepcién de las obras publicas ejecutadas por
administracién directa o por contrata, segin corresponda, de acuerdo a
los lineamientos que establecen las normas vigentes en la materia.

o) Organizar, registrar y mantener actualizado ia informacion de las obras

publicas, en el Sistema de Informacién de Obras Publicas, de acuerdo a

los lineamientos establecidos por fa Contraloria General de la Reptblica.

Brindar asistencia iécnica a ios &rganos de iinea que ejecutan proyectos

de inversion y/o inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de

reposicion y de rehabilitacion, en su condicién de Unidad Ejecutora de
inversiones.

g) Atender y dar respuesta oportuna a los casos no complejos de las
consulias, cbservacicnes, entre otras actuaciones similares, que formulen
los administrados © los érganos y unidades organicas, respecio a los
asuntos de su competencia.

r} Promover y proponer la formulacion de proyectos de inversion de
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infraestruciura publica, en coordinacion con el Jefe inmedialc supens
los 6rganos y unidades organicas correspondientes.

s} Formular y proponer planes, direciivas u ofros documenios técnicos
normativos de gestién interna en las materias de su competencia, en
cencordancia y/o cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

t) Elaborar, proponer y ejecutar el Pian Operativo Institucional de su unidad

organica, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos

presupuesiarios v logisticos asianados para su ejecucion.

Crganizar la documentacién fisica y digital corespondiente a su unidad

organica, manteniendo su custocla de forma segura.

L
S
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v) Cumplir las demas funciones que le corresponda por norma expresa o
que le asigne el Gerente de Obras, Desarrolio Urbano y Rural.

08.1.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Articulo 107

La Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de Obras es la unidad organica de
tercer nivel organizacional encargada de la orientacién v supervision de la
ejecucion de los proyectos de inversién de infraestructura publica, asi como la
liquidacién y/o su fransferencia. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Obras, Desarrolic Urbano y Rural.

Articulo 108°.

Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision y liquidacion, ias siguientes:

a} Planificar, organizar, coordinar y conducir las acciones de supervision,
liquidacion vy fransferencia de las obras publicas ejecutadas por
administracion direcia o por contraia, en observancia a ia normatividad
vigente en la materia.

b) Velar v garantizar ia correcta ejecucion fisica y financiera de las obras
publicas, desde €l inicio hasta su culminacion, y puesta en funcicnamiento
al servicio de la poblacién beneficiaria.

¢} Supervisar, monitorear y controlar la correcta aplicacion y uso de los
recursos financieros, materiales y humanos, durante la ejecucién de las
obras publicas por adminisiracion directa.

d) Supervisar, monitorear y verificar los procesos constructivos, avances
fisicos, financieros y adminisirativos de ias obras publicas gue se gjecutan
por administracion directa o por contrata, emitiendo los informes técnicos

rrespondientes.

e) Emitir informes técnicos sobre valorizaciones, adicionales, deductivos,
ampliaciones de piazo, modificaciones, liguidaciones; asi como ia
ejecucion de garantias, penalidades, intervenciones eccnomicas y
resoluciones de contrato de ejecucion de obras publicas por contrata, v
otros de su competencia.

7} Planificar, organizar, coordinar, conducir, elaborar y/o revisar las

Liguidaciones Técnicas y Financieras de las obras publicas ejecutadas

por administracion directa y por contrata, de acuerde a los lineamienics

establecidos en las normas vigentes en Ia materia.

Planificar, organizar, coordinar, conducir v efectuar la transferencia de las

cbras publicas ejecutadas por administraciéon directa y por confraia, en

cbservancia a los lineamientos establecidos en la normativa de la materia.

h) Coordinar, orientar y monitorear la ejecucion de las obras civiles de
rehabilitacion, mantenimiento, emergencia, entre otros de apoyo comunal,
gue se ejecutan en la modalidad de actividad.

(o]
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Monitorear y cautelar el cumplimiento de las normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en la ejecucion de obras publicas por
administracion directa y/c ejecucion de obras civiles en la modalidad de
actividad.

Revisar, evaluar v verificar la compatibilidad de las fichas técnicas y/o
estudios de preinversién con los expedientes tecnicos y/o documentos
equivaientes, antes dei inicio de su ejecucion.

Realizar permanentemente visitas inopinadas a las obras publicas en
ejecucién, asi como también sostener reuniones de frabajo con los
Residentes, Supervisores v/o Inspectores de QObra.

Coordinar cen los coniratistas, instancias involucradas y/o la poblacion
beneficiaria, las alternativas de solucién de los problemas que puedan
generarse durante ia eiecucion de las cbras publicas.

m} Brindar asistencia técnica a los ¢rganos de linea en materia de

n)

Q
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r)

supervision y liguidacién de proyectos de inversion y/o inversiones de
opiimizacion, de ampliacién marginai, de reposicion y de rehabilitacion.
Atender y dar respuesta oportuna a los casos no complejos de las
consultas, observaciones, entre otras actuaciones similares, que formulen
los administrados o los organos y unidades organicas, respecio a los
asuntos de su competencia.

Formular v proponer planes, directivas u ofros documentos técnicos
normativos de gestién interna en las materias de su competencia, en
concordancia y/o cumplimiento de las disposiciones iegales vigentes.
Elaborar, proponer v ejecuiar ei Plan Operativo institucional de su unidad
organica, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestarios y logisticos asignadcs para su ejecucion.

Organizar la documentacion fisica y digital correspondiente a su unidad
organica, manteniendo su cusiodia de forma segura.

Cumplir ias demas funciones gue le corresponda por norma expresa ¢
gue le asigne el Gerente de Cbras, Desarrollo urbano y Rural.

08.1.4 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ, RURAL Y CATASTRO

Articuio 108°.

La Sub Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural es un érgano de la Gerencia de
Obras, Desarrolio Urbano vy Rural, responsable de regular el crecimiento urbano,
organizande el Catastro Urbano y Rural; esté dirigida por un profesional
competente para su desempeno en la especialidad, funcionario de carrera y
depende jerarquica, funcional v administrativamente de la Gerencia de Obras,
Desarrollc Urbanec y Rural.

Articulo 110°.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro:
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Planear, organizar, dirigir y controlar que toda construccion o edificacion,
remodelacién o ampliacién de locales de uso comercial o de vivienda, se
cifian a las normas técnicas de construccion y de defensa civil, a efectes
de alcanzar una coexistencia armoniosa.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elzboracién v
actualizacion del catastro urbano del distrito.
Eilaborar el proyecto del plan urbano o rural distrital segiin corresponda
con sujecién al plan y a las normas municipaies disiritales scbre ia
materia.
Elaborar y proponer los Planes de Desarrolic Local. lineamientos de
politica, estrategias y normas técnicas y legales que orienten las acciones
dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo del distrito.
tender los trémites administrativos que se encuentran establecidos en &l

Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) vigente, conforme
al ambito de su competencia.
Proponer los procedimientos administrativos que sean de su competencia
para incorporar en el TUPA, el mismo debe tener la propuesta de los
costos correspondiente, asi como atender al usuario.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar ios procesos de
zonificacion urbana.
Expedir rescluciones, certificados v cualquier otro documento relacionado

on los tramites de licencia de obra, finalizacién de obra y declaratoria de
fabrica.

tender solicitudes de autorizacion para ejecucién de trabajos temporaies
en areas de uso publico en vias arteriales, colectoras y locales dentro del
distrito; asimismo atender las solicitudes de modificacion de bermas
laterales, construccién de veredas y sardineles, solicitadas por
particulares en vias arteriales, colectoras y locales, en ambos casos de

acuerdo a la normatividad vigente.

Control de licencias y autcrizacicnes de consiiucc

y privadas.

Emitir los Certificados de Parameiros, Retiro, Numeracion, Nomenciatura,
Posesién y de Jurisdiccion.

Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracion predial.

Orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Construcciones y ia nueva
ley de Regulacién de Edificaciones, Declaratoria de Fabricay Rég men de

Unidades inmobiliarias.

Participar en la solucion de conflictos urbanos con mecanismos de
negociacién, congciliacién y concertacion.

Elaborar y mantener actualizada el catasiro distrital v desarrollar
actividades que permitan el incremento de la base informativa, debiendo

reportar sus incorporaciones de nueva informacién al Sistema de
Informacion distrital.
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a) Formular, ejecutar v evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién
con la Gerencia de quien depende, disponiendo el uso adecuado de los
recursos econdmicos, materiales maquinarias y equipos asignados a ia
Unidad Organica.

r) Realizar el costeo de las diferentes actividades gue desarrolia ia Unidad
Organica.

s) Realizar el costeo de los procedimientos administratives, por ios servicios
que presta ia Municipaiidad, en i0s asuntos de su competencia.

f) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Obras, Desarrolio
Urbano v Rural que sean de su competencia.

08.1.5 SUR GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Articuio 111°

L2 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres es la unidad organica de
tercer nivel organizacional encargada de los procesos de la gestion del riesgo de
desastres: asi como de la seguridad en las edificaciones. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrolio Urbano y Rural.

Articuio 112°.
Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.

a) Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de ia gestion del
riesgo de desastres, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley
del Sistema Nacicnal de Gestion del Riesgo de Desastres.

b} Formular, proponer e impiementar los instrumentos de planificacion de ios
procesos de la gestién del riesgo de desastres, de acuerdo a los
lineamientos que establecen las normas vigentes scbre ia maieria.

c) Promover y proponer la incorporacion de la gestién del riesgo de
desastres en los procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de
gestion ambiental y de inversion pubiica.

d) Organizar, coordinar y realizar oportunamente la evaluacion de dafios y
andlisis de necesidades ante situaciones de emergencias o desastres,
emitiendo los informes técnicos correspondientes.

e) Identificar los niveles de riesgo existentes en el ambito distrital y
establecer un plan de gestion comectiva de riesgo, en ia cual se
establezcan medidas de caracier permanente para el desamollo e
inversion.

f) Coordinar, organizar y proponer ia creacion, conformacion Vi

reconformacion de la Plataforma Distrital de Defensa Civil y del Grupo de

Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

Organizar, coordinar, implementar y dirigir el Centro de Operaciones de

Emergencia Distrital, asegurando su permanente operatividad y enlace

con las instancias correspondientes.

h) Asumir la Secretaria Técnica de la Plataiorma Distrital de Defensa Civil,
ejerciendo las funciones establecidas en los lineamientos para la

e
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Organizacién, Constitucion y Funcionamiento de las Plataformas de
Defensa Civil v las que se establezcan en su Reglamento Interno de
Funcionamiento.

i) Asumir la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestién de
Riesgo de Desastres, ejerciendo las funciones establecidas en los
L ineamientos para la Constitucién y Funcionamienio de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres y las que se establezcan
en su Reglamento Internc de Funcionamiento.

j) Brindar asistencia técnica a la Plataforma Distrital de Defensa Civil v ai
Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres, en las acciones
gue desarroilen para el cumplimienio de sus funciones.

k) Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién y/o
eventos analogos en Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres a
todo nivel, en el &mbito de la circunscripcion.

I) Promover, organizar, conducir, capacitar y formar Brigadas de Defensa
Civil o cualguier otra forma ascciativa de apoyo a la gestion de riesgos de
desastres, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las entidades
competentes, y proponer su reconocimiento.

m) Planificar, organizar, coordinar y reaiizar simuiacros de evacuacion por
sismos, inundaciones, incendios, vientos y otros eventos que generen
grandes dafios, con participacion multisectorial.

n) Organizar, elaborar y mantener actualizado el mapa de identificacion de
peligros y zonas vulnerables del ambito de la circunscripcion, en
coordinacion con los érganos y unidades orgénicas pertinentes.

o) Organizar, centralizar y custodiar los bienes de ayuda humanitaria, asi
como supervisar y controlar su distribucion a los damnificados y/o
afectados en caso de desastres yio emergencias.

p) Revisar, evaluar, inspeccionar y organizar los expedientes administrativos
para la expedicién, revocacién y/o renovacion de Certificados de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

q) Planificar, organizar y realizar las visitas de inspeccion de seguridad en
edificaciones, para identificar de manera preliminar los riesgos existentes
an las edificaciones, y verificar el cumplimiento de la normativa en materia
de seguridad en edificaciones de los objetos de inspeccion.

r} Emitir informes técnicos sobre temas vinculados a seguridad en
edificaciones y otros asuntos de su competencia, en observancia a la
normatividad vigente relacionado con la materia.

s) Establecer mecanismos que faciiiten la orientacién ai pablico en general,
en materia de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y el
acceso & sus requisiios y formatos.

t) Atender y dar respuesia oporiuna 2 los casos no complejos de las

consultas, observaciones, entre otras actuaciones similares, que formulen

los administrados o ios érganos v unidades organicas, respecio a los
asuntos de su competencia.
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" 1) Promover y proponer la formulacién de proyectos de inversion publica en
las materias del ambito de su competencia, en coordinacion con el Jefe
inmediato superior y los érganos y unidades organicas correspondientes.

v} Formular y proponer planes, directivas u otros documentos técnicos
normativos de gestién intema en las materias de su competencia, en
concordancia y/o cumplimiento de las disposiciones legales vigenies.

w) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su unidad
organica, disponiendo eficiente Y eficazmente 105 TECUTsSOS
presupuestarios y logisticos asignados para su ejecucion.

x) Organizar la documentacion fisica y digital correspondiente a su unidad
organica, manteniendo su custodia de forma segure.

y) Cumplir las demas funciones que le corresponda por norma expresa o
que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

08.1.6 SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

Articuio 113°

La Sub Gerencia de Maestranza, es el érgano responsable de control supervision,
evaluacion y mantenimiento del Pool de maquinaria y equipo de la Municipalidad
Distrital de irazola, estd a cargo de un funcionario con la denominacion de Unidad
de Maestranza, quien depende de la Gerencia de Obras, Desarrollc Urbano y
Rural.

Articulo 114°.
Son funciones de ia Sub Gerencia de Maestranza:

a) Es responsable de administrar el servicio que brinda el pool de
magquinarias a las diferentes obras y actividades que se ejecuta, asi como
también el mantenimiento de las unidades méviles que tiene la entidad
para la atencion de la limpieza publica.

b) Elaborar, ejecutar vy evaluar ei plan operativo cosieado de la Cficina en
coordinacion con la Gerencia de Obras, Desarrolic Urbano y Rural.

c) Elaborar y ejecutar la programacion para el servicio de las maquinarias y
equipos coordinadamente con la Oficina de Estudios, Supervisién ¥y
Ejecucién de Obras de la Municipalidad.

d) Coordinar la programacién para el servicio y mantenimiento de los
vehiculos recolectores de basura, con ia Gerencia de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental.

e) Proponer un Plan de Mantenimiento comrectivos y preventivos de
operatividad de los vehiculos, Magquinarias y herramientas.

f) Mantener el inventario fisico de las maguinas, equipos y herramientas de
ia municipalidad.

g) Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento de la floia vehicular
y maquinaria Municipalidad, a fin de asegurar la operatividad de éstos.
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 h) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la

adecuada operatividad del parque automotor y maquinaria de la

- Municipalidad que incluyen ei mantenimiento preventivo y correctivo.

~ i} Controlar la reparacion y mantenimiento del Pool de Maquinarias pesada
de propiedad de la Municipalidad.

i} Actualizar ios conocimientos del personal, de acuerdo a las necesidades
del servicio a prestar en mantenimiento y manejo de las maquinas.

= k} Establecer programas de capacitacién en seguridad en el trabajo, para los

= responsables de brindar el servicio.

x [} Proponer las caracteristicas de la maquinaria adecuada para la
adquisicién por la Municipalidad.

m) Elaborar, organizar, dirigir y controlar normas de seguridad en los
ambientes destinados al cuidado de los equipos, maguinarias, Vv

- herramientas de la municipalidad, previniendo su deteriorc y acciones gue

~ atenten contra la integridad de los equipos.

N i} Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Obras, Desarrolio Urbano vy

Rural.

08.1.7 SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y
~ FISCALIZACION

Articulo 115°.

- La Sub Gerencia de Acondicionamiento territorial v fiscalizacion, es el érgano
encargado de planificar, organizar y proponer los programas y acciones para
conducir de la manera mas optima el desarmrollo urbano de ia ciudad y depende
Jjerarquica, funcional y administrativamente de Ila Gerencia de Cbras, Desarrollo
& Urbano y Rural.

Articulo 116°

Scon funciones de la Sub Gerencia de Acondicicnamiento temitorial vy
Fiscalizacion:

- a) Programa, dirige y ejecuta los procesos de planificacion urbana vy

- crdenamiento territorial.

b) Programar el Plan de Acondicionamiento Territorial, planes de desarrolio
urbano, plan director y planes de ordenamienio urbano, para los
diferentes centros poblados v juntas vecinales rurales del distrito, asi

= como los planes especificos a nive! provincial.

s c) Organiza las comisiones técnicas de habilitacion y sub divisién de tierras.

B djy Norma, regula y controla ios proyecios de Habilitaciones Urbanas.

e) Programa, organiza las Comisiones de Nomenciatura Vial.

f} Desarrolla los proyecitos de SFL, cambio y asignacion de uso y
zonificacion de suelos.
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g) Pfopone soluciones y disefios viales, ampliaéiones y modificaciones de
planificacion vial.
h) Evalda, se pronuncia y controla la emisidn e constancias de posesion,
empadronamiento, alimentacion y zonificacion.
iy Pronunciase sobre demarcacion territorial a nivel provincial.
i) Preside los comités especiales para la adjudicacion de proyectos
vinculados a la Oficina.
K} Asumir la jefatura de la Gerencia en caso de ausencia del titutar.
I) Propicia el desarrolio de estudios urbanos de la realidad local.
m) Formula v evalia su plan operativo institucional en el area de su
competencia, frimestraimente.
n) Ofras funciones que le asigne el Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y
Rural.

08.2 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 117°.

La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos es un érgano de linea, que
conduce las actividades orientadas a la defensa del nifio, la mujer, el adulto Mayor
y la familia; el apoyo alimentario, el apoyo social del adolescente; encargado de
garantizar el desarrolio de los programas y proyectos sociales coniribuyan a la
inclusién v la superacion de la pobreza en el distrito de Irazola también de
conducir y supervisar los procescs vinculados con 2 prestacion de los servicios
locales.

Tiene como objetivo la gestién de los procesos de promocién para la mejora de
las condiciones sociales, de la convivencia en materia de alimentacion, salud
preventiva vy basica, proteccion e integracion social en defensa del nifio y
adolescente en abandono, del discapacitado, del anciano, de la nifiez, de la mujer
y de la juventud y desarrollar diversos mecanismos de participacion y formacion
de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus derechos y deberes como ser
humano y como ciudadano, ademas de promover la educacion, cultura y deporte,
asi mismo garantizar la ejecucién de los programas de complementacion
alimentaria.

Articulo 118°.

La Mision de la Gerencia es garaniizar una convivencia social con equidad y
asegurar un nivel de vida compatible con la dignidad humana v el plenc desarrolio
de las personas en ei Distrito de irazola; debe promover asi mismo la plena
integracion de todos los ciudadanocs en ia convivencia social y el ejercicio plenc
de sus derechos ciudadanos. Esté dirigida por un profesional competente para su
desempefio, funcionaric designadc por el Alcalde y depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal y tiene la siguiente estruciura intema:
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' Sub Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Registro civil

Sub Gerencia de Empadronamiente Local
Sub Gerencia de Educacién, cuiiura y deporie
Sub Gerencia de Salud y programas sociales

Articulo 119°

La Gerencia tendra que realizar las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de politica municipai de inclusién sociai para ei distritc de

b)

i

.

)

k)

-
S’

Irazola.

Proponer el Plan Estratégico de la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos, en relacién con la Vision, Mision, Objetivos y Politicas
de la Municipalidad, en el marco de las politicas y planes nacionales y
regionaies.

Planificar, crganizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar ias
actividades y programas de las juntas vecinales y delegados vecinales,
fomentando su desarroiio, integracion y pariicipacion en ia gestion
municipal.

Implementar un Sistema de Registro Unico de Organizaciones Scciales
como soporte técnico de una base de datos de ia Gerencia y de las
Unidades que permita contar con informacién actualizada.

Planificar, organizar, dirigir, controiar, supervisar y evaluar ia ejecucion de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida
de la poblacidon vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres
iovenes, personas con discapacidad e indigenas), promoviendo ia
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Promover propuestas para el desarrollo e implementacion de estudios
técnicos, proyectos y programas, en materia de saiud publica, seguridad
alimentaria y desarrollo humano, con enfoques de responsabilidad social,
autosuficiencia v sostenibilidad, eqguidad social v de género.

Velar por e cumplimiento de los contratos y convenios de los planes y
programas que ia Municipalidad ofrece en sus distinios rubros.
Actualizar el Regisiro de ias personas afectadas y beneficiarias de i0S
Programas de Bienestar e Inclusién Social, en el distrito.

Coordina los planes y programas de Inclusion social en el distritc con el
Ministerio de Inclusion Social.

Lievar un Registro de las personas en riesgo y en estado de vuinerabilidad
del distrito, asi como de los beneficiarios y asistidos por los diferentes
Programas gestionados por la Municipaiidad.

Promueve el desarrolic de capacidades sociales, econdmicas y
productivas de ias pobiaciones mas vulnerabies.

Mirira Frmd Tt T
Dirigir y controlar las actividades y labores operativas que desarrolia la

Unidad Local de Empadronamiento (ULE), para el cumplimienio de las
funcicnes correspondienies a nivel local, para efectos dei Sistema de
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Focalizacion de "Haéafeéfégoiféa_nizars:e progresivamente en funcion del
calendario de aplicacién de la Ficha Sociceconomica Unica (FSU).
Articula actividades y programas socizles a nivel distrital, provincial,
regional y nacional con entidades publicas y privadas.

—

Gestiona vy fomenta ia formalizacidn de organizaciones sociales sin fines

de lucro para la inclusidn social.

roponer proyectos de Ordenanza y/o Decrefo de Alcaldia, en asuntos
inherentes a la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios PUbiicos.
Promover el acceso a los programas de desarrollo educativo, salud y otros
Asesorar a la Alta Direccién, Comisiones de Regidores, Organos v
Unidades Organicas en asuntos inherentes a su compstencia.

Articulo 120°.

Son competencias de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos:

Y]

}

Actualizar permanentemente el Registro de las personas afectadas y
beneficiarias de los Programas de Bienestar e Inclusion Social, en el
distrito.

{ ievar el controi de las personas en riesgo v en estado de vulnerabilidad
del distrito, asi como de los beneficiarios y asistidos por los diferentes
Programas gestionades por la Municipalidad.

Formar promotores en defensoria del nifio, nina y adolescente del distrito.
Coordinar en representacién de la municipalidad con los organismos
otblicos o privados, nacionaies o internacionales las actividades de
promocién de los servicios sociales municipales y la participacion de los
vecinos, en la promocién artistica, cultural y educativa.

Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para
mejorar la gestién municipal y el desarrollo distrital.

Delegar sus atribuciones a los Jefes de las unidades organicas
dependientes siempre que sean compatibies con las funciones de estos.
Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia
con las politicas, planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar ia
pobreza.

Proponer y ejecutar programas de desarroiio numano y sociai en
coordinacion con la comunidad v la participacion de instituciones publicas
y privadas.

Coordinar, supervisar, conitrolar y evaluar la correcia formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, en
el ambito de su competencia.

08.2.1 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articuio 121°.
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L2 Sub Gerencia de Servicio PUblicos es el 6rgano de linea, responsabie de
planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las
actividades concemientes a los servicios brindados, asi mismo como las
actividades destinadas a la proteccién y defensa de la integridad fisica de la
ciudadania del distrito de irazoia.

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Sub Gerencia de Servicios
Piiblicos tiene la siguiente estructura organica:

= Divisidon de Seguridad Ciudadana.
= Divisién de Transporte y seguridad vial.

Articulo 122°.

1o Sub Gerencia de Servicios Piablicos tendré que realizar las siguienies
funciones:
a) Designar al responsable del Padrén Nominal.
b} Lievar a cabo reuniones de intercambio, homologacién y actualizacion de
datos con el responsable de ios establecimientos de salud de su territorio.
¢} Atender oportunamente los requerimienios de las Auteridades Judiciaies,
Fiscalias, Adminisirativas en materia de remisién de partidas o
verificacion de las mismas.

d)} Remitir informacion estadistica detaliada en forma mensuat 2 la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de las actividades realizadas para ia
evaluacién del Plan Operativo v la Memoria de Gestidn.

g) Planificar, Programar, aprcbar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades y funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes
correspondientes sobre su desempefio a su jefe inmediato superior.

f) Proponer la exoneracién del pago de tasas para casos de precariedad
econdmica.

a) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA

vigente, relacionados con su cargo.

Apoyar el censo de ciudadanos de la localidad del distrito.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y

aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, en

gl ambito de su competencia.

j) Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

—
S

08.2.1.1 DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENAZGO

Articuio 123°

La Divisién de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea gue tiene como objeto
desarrollar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y proporcionar
las condiciones de seguridad de las personas, asi como coordinar con las
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un!daces orgamcas para el apoyo en el cumpllmlento de las nomas y
disposiciones municipales gue permitan una vida ordenada y digna deniro de la
localidad.

Para logrario debera implementar y desarrollar las actividades necesarias para
garantizar la seguridad de las personas, prestando los servicios correspondientes
en coordinacidén con la Policia Nacionai y de desarrollar las actividades
necesarias para garantizar que la poblacion goce de servicios de salud de calidad
y de forma cportuna. Su mision, es brindar condicicnes adecuadas de seguridad
publica para el iibre transito, proteccién de la propiedad publica y privada,
promoviendo la convivencia ordenada y pacifica.

Articuloc 1242°,

Son funciones de ia Division de Seguridad Ciudadana:

a) Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad
Ciudadana y asociaciones debidamente reconocidas del distrito.

b) Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Seguridad
y el control del ciudadano.

} Formular normas y programas de seguridad ciudadana.

d} Alendery canalizarlas denuncias del piblicc en materia de seguridad.

} Participar en ia realizacidbn de operativos conjuntos con la Policia

Nacionai, Ministerio Plbiico, Gobernacion y olras entidades del Estado

f) Programar y dirigir acciones de capacitacion, entrenamiento y preparacion
permanente de los miembros del Serenazgo.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad
Ciudadana para su presentacioén al Comité de Seguridad Ciudadana.

h} Administrar el servicio de Serenazgo en el Distrito vy programer ia
realizacién de rondas preventivas de seguridad en sus unidades
operativas en coardinacion con la Policia Nacional del Pert.

iy Formuiar estudios, programas y normas, asi como proponer
recomendacicnes y ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y
corregir ias causas y/o efectos de los actos refiidos contra la moral y ias
buenas costumbres, tales cocmo la delincuencia, drogadiccion vy
prostitucién.

i} Disponer eficiente vy eficazmenie de los recursos presupuéstales,
econdmicos, financiercs, materiales y equipos asignadcs

k) Ejecutar el proceso de emision de certificado domiciliario.

i} Ejecutar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Per (CGBVP), Cruz Roja y otras instituciones
de servicio a la comunidad.

m) Prestar apoyc a las actividades ejecutadas por ofros 6rganos de la
Municipzalidad que impliguen riesgo de ocurrencias gue atenten la
tranguilidad v orden publico.

n) Coordinar accicnes con entidades puiblicas y privadas, nacionales e
internacionales orientadas a cauteiar la tranquilidad y seguridad vecinal;
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y suscribir convenios en el ambito de su competenc:a tranqwhdad v
seguridad vecinal.

o) Prestar auxilio al vecindario, proteccién de su vida e integridad fisica.

p) Ejecutar el servicio de vigilancia de espacios y eventos publicos.

q) Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades

distritales e! servicio interdistrital de Serenazgo y con la Policia Nacional
la Seguridad ciudadana.

r) Atender los requerimientos de los ciudadanos recibidos por el servicio de
atencién de emergencias (de seguridad ciudadana).

s) Evaluar periédicamente (cada tres meses) el desempefio del servicio
ejecutado para tomar los correctivos pertinentes.

t) Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario.

u) Zonificar y clasificar geogréficamente el distrito, identificando ias zonas de
mayor riesgo.

v) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, a través
de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion
con las instancias pertinentes.

w) Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

x) Supervisar el funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para
un contacto continuo, a fin de prestaries auxilic v saivaguarda de su vida
e integridad fisica.

y) Colaborar y prestar apoyc a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y
demas areas de la Municipalidad cuando lo solicitan para ia ejecucion de
acciones de su competencia.

08.2.1.2 DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 125°.

La Divisién de Transporte y Seguridad Vial es el organc operativo de la
Municipalidad Distrital de lrazola, orientada a viabilizar las acciones derivadas,
proponiendo, e impuisando propuestas, proyectos y estudios para la mejora de
las condiciones actuales y de las consecuencias negativas que genera el
fransporte, transito v vialidad en &l distrito.

Articulo 126°.

Son funcicnes de fa Divisidn de Transporte y Seguridad Viai:

a) Elaborar el Plan de mantenimiento de las sefalizaciones de Transito
Vertical y Horizontal.
Coordinar con la Policia Municipat y el Inspector para mantener libre de

obstaculos la calzada y la vereda que impiden el libre transito vehicular y
peatonal.

¢} Proponer e implementar la sefializacién de vias de orientacién y transito.

o
il




3 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL BE
IRAZOLA

MASACIAL KIAD
TASTRITAL OF IRATLA

d} Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion de
seguridad vial.

e) Otorgar Certificado o Tarjeta de Circulacién de vehiculos menores.

f} Emitir proyectos de Resolucién para resolver en primera instancia las
solicitudes v i0S recursos de reconsideracion preseniadc por ios
administrados.

g) Planificar, organizar y ejecutar las actividades del Plan Anual.

h} Evaluar, proponer e informar, ias condiciones del sentido dei transito
vehicular y las zonas rigidas .

i) Emitir la orden de entrega de vehiculos internados en el deposito.

j}y Coordinar con la Municipalidad provincial para el internamiento,
Remolque de los vehiculos que se encueniran en estade de abandono en
ia via pubiica.

k) Planificar, organizar, dirigir, ccordinar y supervisar los cbjetivos,
actividades, metas, en materia de Transporte.

i} Emitir informe técnico para gue ia el drea competente otorgue el Permiso
de Operacion.

m) Elaborar formato de acta de internamiento, acta de depdésito municipal y
otros en materia de fransiic v iransporte.

n) Realizar el empadronamientc de los vehiculos habilitados .

o) Elaborar el registro de: vehiculos, propietarios, conductores vy
Transportador.

p)} Programar los Operativos Inopinados en coordinacion con la jefatura de
Transito.

g) Realizar la constatacion vehicular a los vehiculos formalizados.

r} Otorgar autorizaciones para el servicio de transporte turistico.

s} Brindar el curso de formaciéon y capacitacion a los inspectores de
transporte, otorgandose el respectivo Certificado.

t} Elaborar informes, sobre ias infracciones cometidas por conductores
particulares a la Crdenanza Municipal.

u} Supervisar, controlar y vigiiar el servicio publico de transporte de la
iurisdiccion, detectando infracciones e imponiendo ias sanciones
correspondientes.

v} Dirigir y controlar el Transporte Publico de vehiculos menores .

w) Controlar y/c fiscalizar ios paraderos

x} A los vehiculos mayores gue incumplen la regla de iransito deberd
levantiar el acta infraccién, realizar ia toma fotografica, solicitar al infractor
los documentos de reglamentic y poner a disposicién de la Palicia nacional
de Transito y luego elaborar un informe.

y} Programar, dirigit y ejecutar las acciones orientadas ai coniral del servicio
de Transporte Publico, del fréansiic de vehiculos y peatones.

z)} Controlar y supervisar los servicios de transporte turistico, de trabajadores
de estudiantes, de mercancias, auto cclectivo y de taxi.

aa)Emitir informe técnico para el otorgamiento, de autorizaciéon o
concesiones, ampliaciones v/o modificaciones de ruta v de flota de

vehiculos menores en coordinacion con la municipalidad provincial.
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bb)Cumphr con Ia lnstalaczon mantemmiento y | renovacion de !os sxstemas
de sefializacién de fransitc y semaforizacién en la jurisdiccidn, de
conformidad con el regiamento nacional respeciivo.

cc) Organizar, ejecutar y evaluar eventos y programas sobre educacion vial
para conductores, asi como para ia pobiacion en general.

dd}Proponer y ejecutar las politicas de educacion vial y peatonal.

ee)Otras que se le encomiende en materia de su competencia.

08.2.2 SUB GERENCIA DE GESTION

Articulo 127°.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es la responsable de promover las
politicas y normas ambientales, para prevenir o confrarrestar la contaminacion
ambiental. De disefiar programas y desarroliar proyectos para resolver problemas
criticos del ambiente, derivados de la contaminacion Esta dirigida por un
profesional competenie para su desempefic. Deberd preservar los Recursos

Nimdr imnd Arriim ioFrita At iAarria e litiane

Ndidfaes Y el Medic Ambienie del Distriic de acuerdc a ias puutzua.:
lineamientos emitidos por el Gobierno Central, Regional y Provincial. Aplicando
estrategias respecio a ia diversidad bioldgica y sobre cambio ciimatico, lucha
contra la desertificacion, desarrollo forestal, dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Sub Gerencia de Gestién
Ambiental fiene la siguiente estructura organica:

= Divisién de ATM.
= Division de Gestién de Residuos Sdlidos y limpieza publica.

Articulo 128°.

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambientai:

a) Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y
programas en materia de recursos naiurales v ambientie, en concordancia
con los planes nacionales y sectoriales.

b) Proponer, impulsar y aplicar las acciones de fiscalizacién concernientes a
ias sanciones por infracciones ambientaies.

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimientc de las leyes
decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la calificacion regulacion y
control de todos los aspectos de caracter ambiental el Distrito de irazoia.

d) Coordinar permanentemente con la autoridad de salud la prestacion de
servicios de recoleccion de residuos solidos para complementar o suplir
la accién de ios distritos que hayan sido declaradcs en emergencia
sanifarias 0 que no puedan hacerse cargo de ios mismos en forma
adecuada cuyos cosios deben estar a carge de ia municipaiidad distritai
a quien se le presia &i servicio.
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e)

k)

Proponer poﬁﬁéégg estrategias para lograr una eficiente prestacion de
servicios ambientales racionalizando adecuadamente el uso de los
recursos.

Proteger la biodiversidad facilitar el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, asegurar la proteccion prevenir para mejorar la calidad
de vida de la pobiacion.

Fiscalizar la emisién de humo gases, ruidos y ofros contaminantes
ambientales gue impacten de manera negativa al medio ambiente.
Formular planes, programas y proyectos del medio ambiente en el ambito
dei Distrito de lrazola.

Promover coordinar v ejecutar pianes integraies de manejo o
recuperacion ambiental de los recursos naturales.

Proponer normas y reglamentos orientados a prevenir controlar o mitigar
los impactos ambientales negativos generadas por las actividades
forestales en les en el &mbito distrital los mismos que deben consolidar la
sreservacién, proteccion, conservacion del medio ambiente vy oS recursos
naturales.

Proponer y mantener viveros forestales para las campafias de forestacion
en el ambito del distrito.

Verificacion en forma periddica la calidad del agua para el consumo
humano, coordinando respectivamente con el Centro de Salud del distrito,
programando periddicamente las acciones de limpieza, desinfeccion y
cloracion de los sistemas de agua del ambito urbano y rural.

m) Establecer procedimientos y requisitos para la evaluacion ambiental en ia

P}

a)

gestion e implementacion de las diferentes acti idades econdmicas
existente 2 fin de reducir potencialmente, efectos que aiteren al ambienie
0 ia saiud plblica.

Proponer normas y modalidades que permitan optimizar el adecuado
maneio de las areas verdes de su jurisdiccién con participacién de la
sociedad civil.

Reglamentar el manejo de residuos solidos de origen domestico comercial
o que siendo de origen distinto presenten caracteristicas similares a los
nombrados. Asimismo, los residuos sdlidos distinto a los sefialados
precedentemente son de responsabilidad del generador hasta su
adecuada disposicion finai, bajo ias condiciones de conirol y supervision
sstablecidas en la legislacion.

Supervisar y administrar los rellenos sanitarios y planta de tratamiento de
residuos sdfidos bajo ias diferentes modaiidades de administracion.
Prohibir decomisar y erradicar la crianza y alimentacion de cerdos y otros
animales en lugares insalubres en el radio urbano de conformidad en la
normatividad legal vigente promoviendo el control sanitario calidad e
higiene.

Realizar campafias de educacion y difusion sobre la limpieza de ia ciudad
conservacion y mantenimientoc de las éreas verdes.

Promover la suscripcion de contratos de prestacion de servicio de reciclaje
de residuos soiides con las empresas regisiradas en la Direccion de saiud.
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Coordina y planifica acciones para el mantenimiento de la infraestructura
designada al sistema de agua potable y alcantarillado.

Organizar y conducir la zonificacién ecolégica econémica, promoviendo el
uso sostenible de los recurses naturales de la localidad.

Proponer ia creacion de areas de conservacion en coordinacion con los
Gobiemos Locales y demas areas complementarias del Sistema Nacionat
de Areas Protegidas.

Organizar reuniones de coordinacién entre la municipalidad y ios Vecinos
para identificar y promover la omamentacién de las calies del distrito.
Proponer la cooperacion interinstitucional a través de convenios para el
mantenimiento y sostenibilidad del medic ambiente en el distriio de
Irazola.

08.2.2.1 DIVISION DE ATM

Articuio 129°.

El Area Técnica Municipal — ATM, para gestién de Saneamiento de gua Rural, es
el area encargada de promover la formacion de las organizaciones comunales,
prestadoras de servicios de saneamiento {JASS, comiiés u otras formas de

rganizacion) asi como supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica
nara asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento en &l
ambito rural. Esta a cargo de un servidor pablico profesicnal de la especialidad,

quien

depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Gestion

Ambiental.

Articulo 130°.

Son funciones de Area Técnica Municipal — ATM:

a)

Planificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento en el
distrito en el ambito rural, de conformidad con las leyes y reglamentos
sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de saneamiento del distrito, en el ambito rural.

Velar por la sostenibilidad de ios servicios de saneamiento existentes en
el distrito, en el ambito rural.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito, en el ambito rural, a
través de los operadores especializados, organizaciones comunales o
directamente.

Promover ia formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u
otras formas de organizacion) para la administracién de los servicios de
saneamienio, reconocerlas y regisirarias.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distriio.
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h}

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado
del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
los servicios de saneamienio.

Disponer las medidas correciivas que sean necesarias respecio ai
cumplimientoc de las cobligaciones de las organizaciones comunaies, Como
las JASS.

Evaluar en coordinacion con ei Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado
situacionai de los servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion
de proyectos integrales de agua v saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion vy
mantenimiento v en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

m) Atender, coordinar, supervisar, controlar v evaiuar la correcta formulacion

y aplicacion del Textc Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
en e ambito de su competencia.

Presentar ante ia instancia competiente la informacioén que corresponda
ser presentada o publicada en cumplimiento de las normmas de
fransparencia.

Elaborar el Manual de Procedimientos Administratives de la unidad
crganica a su cargo.

Elaborar la memoria anual de ia unidad orgéanica a su cargo v presentaria
a la cficina inmediata superior hasta el dltimo dia habil del mes de enero
del afo siguiente.

tiaborar con oporiunidad ia informacion correspondiente al émbito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del
Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos
de presupuesto participative, audiencias publicas, entre ofros.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area,
proponiendo a ia mejora continua de los mismos, a través de Direclivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competenies.

Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven dei
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas
por el Alcalde, Conceio Municipal ¢ la Gerencia de Desarrolio Scocial y
Servicios Plblicos.

08.2.2.2 DIVISION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIEZA

PUBLICA
Articulo 131°.
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La Division de Gestion Residuos Sélidos y limpieza ‘Publica es ia unidad orgénica
encargada de las operaciones y procesos del manejo de los residuos sélidos
municipales y de la limpieza ptibiica dei &mbito distrital. Depende jerérquicamente
de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 132°.

Son funciones de la Division de Gestion Residuos Solidos y limpieza Publica:

a)

b)

gj

B

k)

)

Formuiar, proponer € implementar los instrumentos de planificacién y
técnicos en materia de residucs sdélidos de gestién municipal, en
observancia a los lineamientos establecidos en la normativa vigente sobre
la materia.

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias y oporiunas
para la adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion,
transporte y disposicidn final de los residuos sélidos.

Controlar, orientar y monitorear las operaciones y/o procesos del manejo
de ios residuos sdlidos municipales, v ofras actividades telacionadas ¢

~
gue se deriven de elio.

Planificar, coordinar, prever y monitorear la utilizacion de las magquinarias,
equipos y materiales dei manejo de los residuos sdlidos, teniendo en
cuenta las normas vigentes v los reglamentos técnicos.

Planificar, coordinar, prever y monitorear la uiilizacién de los equipos de
proteccion personal de los servidores municipales, que realizan el manejo
de ios residuos soélidos municipales.

Administrar el Relleno Sanitario y efectuar las acciones necesarias para
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lineamientos establecidos en la normativa de la materia.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y eiaborar los estudios de
caracterizacion de residuos sodlidos municipales, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la normativa vigente de la materia.
Promover, fomentar, impulsar e implementar acciones para la
segregacion en la fuente v la recoleccidn selectiva de residuos sdlidos.
Programar, organizar, coordinar v efectuar acciones que fortalezcan y
ccadyuven & la gestién de los residuocs solidos municipales y a la
generacion de una cultura de pago por el servicio de residuos sélidos.
Planificar, organizar, eiaborar, difundir y/o distribuir materiales
informativos orientados al manejo adecuado de los residuos sdlidos
municipales.

Programar, coordinar, organizar, dirigir y realizar acciones de capacitacion
y formacion dirigido a los servidores municipales, que realizan el manejo
de ios residuos sdlidos municipaies,

Identificar, determinar, evaluar, controlar y monitorear los puntos criticos
u ofros agentes de contaminacion por residuos sdlidos.

m) Planificar, coordinar, organizar y ejecutar ias acciones necesarias para el

almacenamiento temporal de los residuos sdlidos en las vias y espacios
publicos.
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n} Planificar, vificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion
ambiental en materia de gestién y manejo integral de los residuos sdlidos
municipales.

0} Atender y dar respuesta oporiuna a los casos noc complejos de las
consulias, observaciones, entre otras aciuaciones similares, que formuien
los administrados © los érganos y unidades organicas, respecto a los
asunios de su competencia.

p} Promover y proponer ia formulacion de proyecios de inversion pubiica en
las materias del ambito de su competencia, en coordinacion con el Jefe
inmediato superior y los érganos y unidades organicas correspondientes.

g} Formular y proponer planes, directivas u otrocs documentos técnicos
normativos de gestién interna en las materias de su competencia, en
concordancia y/oc cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

ry Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su unidad
organica, disponiendo eficiente vy eficazmente los recursos
presupuestarios y logisticos asignadcs para su ejecucion.

s} Organizar la documentacion fisica y digital correspondiente a su unidad
organica, manteniendo su cusiodia de forma segura.

t) Cumpiir las demas funciones que le corresponda por norma expresa ¢
que le asigne el Sub Gerente de Gestion Ambiental.

f

08.2.3 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
Articulo 133°.

La Sub Gerencia de Registro Civil es la unidad orgéanica encargada de conducir,
coordinar, v elecutar las actividades relacionadas al registro civil realizande las
inscripciones de los nacimientos, matrimonios y defunciones de la poblacion,
depende funcionalmente del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
{RENIEC). Esta dirigida por un servidor piblico comae*enfe para ei desempefic
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y Servicios Publicos.
Articulo 134°.

Son funciones de ia Divisién de Registro Civi:

a} Designar al responsable del Padron Nominal.

b) Llevar a cabo reuniones de intercambio, homologacion y actualizacién de
datos con ei responsabie de ios establecimientos de salud de su territorio.

¢} Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales,
Fiscaiias, Administrativas en materia de remisidon de partidas o
verificacion de las mismas.

d} Llevar los registros civiles y celebrar los actos conforme con las normas
del Registro Naciona! de Identificacién y Estade Civil (REN}
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f)

Remitir informacion estadistica detallada en forma mensual a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de las actividades realizadas para la
evaluacion det Plan Operativo y la Memoria de Gestion.

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, confrolar y evaluar las
actividades y funciones asignadas a su Carge y elaborar los informes
correspondientes scbre su desempefic a su jefe inmediato superior.
Registrar los nacimientos, mairimonios y defunciones.

Expedir copias y constancias certificadas de las inscripciones gue se
encuentran en los registros civiles de la localidad

Proponer la exoneracion del pago de tasas para €asos de precariedad
econdmica.

Sistematizar y digitalizar los archivos de la Division de Registro Civil.
Atender los diferentes trémites administrativos establecidos en el TUPA
vigente, relacionados con su cargo.

Apoyar el censo de ciudadanos de la localidad del distrito.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos - TUPA, en
el ambito de su competencia.

Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a ia normatividad vigente, asi
como proponer y ejecutar la celebracion de matrimonios comunitarios.
Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacion, y otros a solicitud de
los interesados, de acuerdo a la nomatividad vigente.

08.2.4 SUR GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO LOCAL

Articulo 135°.

La Sub Gerencia de Empadronamiento Local es la unidad organica de tercer nivel
organizacional encargada de la recepcion y tramitacion de las solicitudes de
clasificacién socioecondmica a través de la recoleccion de informacion de los
hogares de la circunscripcion. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio
Humano e Inclusién Social.

Articulo 136°.

Son funciones de ta Sub Gerencia de Empadronamiento Local:

a)

c)

Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de
determinacion de la clasificaciéon socioeconomica, gestionando €
identificando la informacion a través de los sistemas informéticos puestos
a su disposicion.

Asistir al soficitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como
entregar la constancia de presentacién del mencionadc formato.

Brindar al solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y
recojo de datos personales y dei hogar, asi como de la importancia de
consignar el consentimiento informado sefialado en el Formato S100.
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d) Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion
del hogar a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

e) Registrar en el sistema informatico ia informacién contenida en los
instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las pautas
brindadas por la Direccion de Operaciones de Focalizacion.

f} Remitir el Formato D100 suscriic de manera manual a la Direccidn de
Operaciones de Focalizacion, de corresponder.

g} Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos;
asi como otros documentos relacionados con el proceso de determinacion
de clasificacién socioeconomica (constancia de empadronamiento,
Formato D100 firmado manualmente, Formato NV100, entre ofros),
conforme a las pautas brindadas por la Direccién de Operaciones de
Focalizacidn.

h) Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que
solicite el resultado de la clasificacion socioeconomica de su hogar y
orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de
la ciudadania.

i} Solicitar a la Direccion de Gperaciones de Focalizacion capacitacion y
asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la clasificacion
socioecondmica.

j) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la Direccién General
de Focalizacion para la difusidn del proceso de determinacion de la
clasificacién socioeconémica.

k) Ejecutar acciones de manera coordinada o arliculada con los demas
integranies del Sistema de Focalizaciéon de Hogares para el cierre de
brechas y/o actualizacidén de la clasificacion sociceconémica de los
hogares.

) Atender y dar respuesta oporiuna a los casos no complejos de las
consultas, observaciones, entre ofras actuaciones similares, que formulen
lcs administrados ¢ los &rgancs y unidades organicas, respecio a los
asuntos de su compeiencia.

m) Formular y proponer planes, direciivas u oifros documentos teécnicos
normativos de gestion intema en las materias de su competencia, en
concordancia y/o cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

n} Elaborar, proponer y eiecutar el Pian Operativo institucional de su unidad
organica, disponiendo eficiente v eficazmenie los recursos
presupuestarios y logisticos asignados para su gjecucion.

o) Organizar la documentacion fisica y digital corespondiente a su unidad
organica, manteniendo su custodia de forma segura.

p} Cumplir las demas funciones que le corresponda por norma expresa ©
que le asigne el Gerente de Desarrolio Social y servicios Publicos.

08.2.5 SUB GERENCIA DE EDUCACION. CULTURA Y DEPORTE
Articulo 137°.
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La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte es el érgano de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de la municipalidad, que
funcionalmente depende de la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Pubiicos;
como tal organiza, planifica, supervisa y controla la ejecucion de programas
sociales, educatives y deporﬂvos Su misién es garantizar una convivencia sccial
con equidad y asegura con e pleno desarrolic de las personas en el distrito de
Irazola, a la vez promover que las instituciones educativas practiquen el deporte
en cualquier disciplinay participar en eventos locales y regionales representando
a su jurisdiccion con apoyede la Municipalidad.

Los Objetives principales son fomentar la actividad deportiva, actividades
artisticas, culturales y educativas dirigidas a los nifios, adolescentes y vecinos
del distrito de lrazola, coniribuyendo 2 su formacion integral para el pleno
gjercicio de sus derechos y deberes como ser humano. Esté dirigida por un
profesional competente en el desempefio de la especialidad.

Articulo 138°

Sus funciones son las siguientes:

a) Promover permanentemente la investigacion en maierias educativas para
gue sirvan de base para la innovacién educativa en el distrito de irazoia.

b} Coordina con las instituciones educativas del distriio para impulisar el
desarrollo de ia ensefianza vy la investigacion cientifica.

c) Fomenta y difunde las actividades artisticas y culiurales con fines
educativos.

d) Fomenta, difunde vy promueve las actividades fisico - deportivas en todas
sus manifestaciones en la poblacién del distrito.

g) Promueve la celebracién de convenios y de cooperacion institucional con
instituciones estatales y privadas para actividades educativas y
deporiivas.

f) Es el encargado de planificar y elaborar la politica educativa de la

Municipalidad Distrital de Irazola.

g) Establecery promover los espacios necesarios para el desarrollo artistico,
cuitural y deportivo de los vecinos dei distrite de irazola.

h) Promueve la gestion de recursos para cubrir las necesidades educativas
y deportivas que demande la poblacion del distritc de lrazola.

iy Promueve, conduce y desarrolic los programas sociales de vacacione
utites en &l distrito.

i} Promover a través de convenios para los programas de alfabetizacion del
adulto mayor del distrito.

k) Fomenta los programas sociales educativos y deportivos que demande la
pobiacion del disirito de irazola.

[} Organizar v ejecutar las actividades deportivas y recreativas,
promoviendo la organizacion de eventos, talleres, entre los vecinos del

Distrito.
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" m) Estructurar y organizar actividades deportivas y recreativas en
coordinacién y de manera conjunta, con diversas instituciones ligadas al
deporte y organizaciones vecinales.

n) Supervisar el correcto mantenimiento de los complejos deportivos y las
areas destinadas al deporte y la recreacion.

o) Promover ia construccion de campos deportives Y recreativos en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbanoy Rural.

p) Fomentar y controlar los eventos deportivos en beneficio de los alumnos
de Centros Educativos ubicados en el Distrito.

q) Reglamentar ias obligaciones y derechos de los usuarios de las
instalaciones de los Escenarios Deportivos.

r) Emitir opinidn técnica sobre expediente deportivo

s) Propone un plan deportivo a las instituciones educativas para cada
festividad del distrito.

t) Promover el auto sostenimiento de las actividades deportivas Y
recreativas, 2 fravés de una eficiente administracion y gestion de la
infraestructura deportiva municipal.

u) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de ia nifiez v el
vecindario en general o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas
para los fines antes indicados.

v} Promover espacios de participacion, educativos Y de recreacion
destinados a adultos mayores de la localidad

w) Impulsar academias deportivas

x) Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

08.2.6 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SQOCIALES

Articulo 139°%.

La Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales, es la responsable de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades y diversos programas sociales, asi
mismo actividades preventivo-promocionaies, dirigida a ia salud de ia poblacién del
Distrito de Irazola. La ejecucion de sus acciones esta relacionada con el Programa
del Vaso de Leche, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacidn en
riesgo (nifios, adolescentes, adulto mayor, madres gestanies y personas CGh
discapacidad). Estd a cargo de un servidor publico profesional de la especialidad,
con categoria de Oficina, que adquiere la denominacién de la Unidad de Salud y
Programas Sociales, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social v Servicios Publicos.

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Sub Gerencia de Servicios
Publicos tiene la siguiente estructura organica:

= Division de DEMUNA.
= Division de OMAPED.



~ 08.2.6.3 DIVISION DE CIAM

Articulo 145°.

La Divisién de CIAM tiene como objetivo mejorar el bienestar fisico, psiquico y social
de las personas Adultas Mayores, a través de actividades artisticas, culturales,
recreativas, artesanales y ccupacionales que promuevan una mayor participacion
para su mejor desarrollo personal e integracion a la sociedad. Teniendo en cuenta
sus condiciones especificas de salud, género y cultura, promoviendo una imagen

x " e e oy : . 3 gL e gy i
posiiiva del enveiecimienic en ig sociedad, el reconscimientc nacia 0s vaiores y

experiencia de la vida de los Adultos Mayores.
Articulo 145°.
Son funcicnes de la divisidn de CIAM:

a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

b) Desarrollar actividades de caracier recreativo, cultural,
deportivo, intergeneracional y de cualquier otra indole.

c) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

d) Coordinar el desarroilo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

e) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas
mayores.

f) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la
participacion ciudadana informada.

g) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias
periinentes.

h) Promover la participacién de las personas adultas mayores en los
espacios de toma de decision.

i) Oftros que senale el reglamento de la presente iey.

08.2.6.3 DIVISION DE PVL

Articule 147°.

La Divisidn del Programa del Vaso de Leche (PVL), es un érgano de encargado de
informar, promover, empadronar y desarrollar actividades para la atencién a la
poblacidn relacionada a la salud, también planificara y supervisara el control de Ia
ejecucion del Programa del Vaso de Leche, realizando las coordinaciones con las
entidades plbiicas y privadas, depende jerarquicamente de la Sub Gerencia Salud y
Programas Sociales.

Del mismo modo controla la ejecucion del Programa del Vaso de Leche, el cual es
administrado por el comité de administracion del Vaso de Leche, el mismo que se
encuentra presidida por el Alcalde, y es responsable de la ejecucién del apoyo
alimentario 2 los nifics y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresaos.
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Se rige por la Ley N° 27470, su reglamento y demas dispositivos pertinentes. Su

mision es garantizar, condiciones de salud a la poblacidn de nifios y vecinos, en
armonia con los programas alimentarios y garantizar la erradicacion de ia
desnutricion infantil.

Articulo 148°.

Son funciones de la division de PVL:

a)

o)
¢

d)

A

21

7

f)

«)
S

K)

h

Ejecutar, coordinar y controlar las actividades scbre prevencion,
promocién y mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades del
Sector Publico y Privado.
Promover, dirigir y supervisar programas de educacién en sanidad
alimentaria cuyos productos beneficien al vecino.
Promover acciones de medicina preventiva, como campafias de
saneamientoc, primeros auxilios y conirol de epidemias.
Promover la participacion de la poblacidn organizada del distrito.
Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de ilugares de
concurrencia publica.
Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las aclividades
relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacion materna
infantil (nifios de C a © anos; madres gestantes y madres en periode de
lactancia), nifias de 7 a 13 afios, y adultos mayores.
Brindar atencidn y asisiencia y complementacion alimentaria a ias
peblaciones de zonas de exirema pobreza.
Promover la compra de alimenios locales, con el propdsito de identificar
raciones alimentarias acordes con los recursos potenciales y respetando
los patrones de consumo local.

gordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los
organismos que trabajan con el vaso de leche.
Proponer los planes, programas y lineamientos de politica en materia de
seguridad alimentaria, asi comg la politica institucional.
Dirige el empadronamiento y actualizacidon de los beneficiarios de los
gistinios programas.
Lievar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités del
Programa Vaso de Leche y Comedores Populares del distrito.

mj) Organizar el registro y control de la administracién de los insumos

)

)

)]

alimentarios del programa para su optima utilizacion.

Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos de emergencia
femporal, en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de
Desasires y demas organismos e insfituciones.

Promover, gestionar v canalizar recursos provenientes de paises v
crganismos nacionales e internacionales para la ejecucién de programas,
proyectos y aclividades de apovo vy seguridad alimentaria y de entidades
v personas privadas.

Organizar el registro y conirol de la administracidn de los insumos
alimentarios del programa para su éptima utilizacion.
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los alimentos del Programa PAAM.

r} Promueve la participacion de ia comunidad organizada para la obtencion
de alimentos de los diferentes programas sociales.

s) Realiza visitas inopinadas supervisando a los Comités para inspeccionar
ia calidad del producio gue se esia distribuyendo.

f) Juramenta a los Consejos Directivos de los distintos comités que se
benefician con los programas sociales.

u} ldentificar, focalizar y priorizar a la poblacién en pobreza extrema.

v) Presiar asesoramiento i€cnico y apoyo a los comités de vaso de leche.

w} Planifica, organiza, promueve vy dirige ias actividades dei programa del
vaso de leche en la jurisdiccién del distrito de Irazala.

x;} Cumplir con las demas atribuciones que se deriven del cumplimiento de
sus funciones ¢ asignadas por ia Sub Cerencia de Salud y Programas

Sociales.

08.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 14%8°,

La Gerencia de Desarrollo Econémico, es un érganc de linea, encargado de conducir
las actividades orientadas a promover el desarrollo econdmico sostenible del Distrito,
con incidencia en el micro y pequefia empresa, en armonia con ias poiiticas y planes
nacionales, regionales, provinciales y distritales. Tiene como misién promover la
economia local creando un entorno favorable sostenible y sustentable para el
desarroiic de actividades econdmicas, la atraccion de inversicnes, la promocion de!
empleo, esté dirigida por un profesional competente, funcionario designado por el
Alcalde v depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Economico para el cumplimiento de sus funciones
tiene a cargo las siguientes unidades:

Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Gestion de MYPES.
Sub Gerencia de Desarrolio Agropecuario.

Sub Gerencia de Turismo y Artesania.

Sub Gerencia de Comercializacion, Control y Fiscalizacién.

YV V VW

Articuio 150°.
La Gerencia de Desarrolio Economico tiene las siguientes funciones:

a} Coordinar, acompafiar, eiecutar y supervisar las acciones de asistencia
técnica en el Manejo Integrade de Plagas.

b) Dirigir, controlar y administrar los planes, programas, provectos
relacionados a la constitucidn, formalizacion y capacitacion de Unidades
Productivas que puedan desarrollar actividades y proyectos en materia
agraria, pecuaria, furistica entre otros.
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d)

)

K)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

promocién de la econemia local, a fin de generar los puestos de trabajo

necesarios para ia poblacion.

Desarrollar planes de difusién, sensibilizacién y otros, en medios escritos,

radiales y televisivos, segin sea factibie, enfatizando las ventajas

productivas, de salud y medicambientales de ia produccion de alimentos

utilizando el Manejo integrado de Plagas.

Velar y gestionar por ia sostenibilidad del servicio de asistencia iecnica en

sanidad vegetal.

Promover el desarrolic empresarial de los pequefos y medianos

productores organizados en ios ambitos de produccion y apoyo crediticio

a las MYPES.

Fomentar la asociacién de las empresas para mejorar su competitividad
incursidn en nueves mercados.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demas

actividades econdmicas del distritc de lrazola, que cuenien con

autorizacion municipal de funcionamiento.

rormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo disponiendo el uso

adecuadoc de los recurscs econdmicos, materiales, maquinarias y

equipos, asignados a la Gerencia.

Promover la organizacion y realizaciéon de ferias para los diferentes

sectores productivos, de comercializacién y de servicics.

Otras que le encargue la Gerencia Municipal.

Articulo 151°,

La Gerencia de Desarrolic Econdmico tiene las siguientes competencias:

a)
o)

<)
d)

&)

ng 2
[VieRv]

Formular proyectos de Inversion PUblica en materias de su competencia.
Proponer las normas gue regulen la ocupacion de las dreas de dominio
pUblico en el distrite, para la dotacién de infraestruciura para el desarrolio
econdémico local.

Proponer a la Gerencia Municipal proyectcs de GOrdenanza y/c Decreto.
Participar en la concertacion con instituciones del sector publico y privadg,
sobre la elaboracion y ejecucidon de programas y proyectos que
favorezcan el desarrolio economico del distrito.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven

del cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia
Municipai.

.1 SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y GESTION DE

MYPES

Articulo 152°.
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La Sub Gerencia de Promocién Empresana! y gestlon de MYPES, es la Unidad
Organica que tiene como objetivo principal promover la empleabilidad, el
emprendimiento v el desarrollo de ia actividad empresarial locai y el
fortalecimiento de la gestion empresarial y del turisme que contribuya al
mejoramientc de la Municipalidad Distrital. Depende funcionaimente de la
Gerencia de Desarrollo Economic

Articulo 153°.

Son funcicnes de la Sub Gerencia de Promocion Empresarial y gestion de
MYPES las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién de la economia local, a fin de generar los puestos de trabajo
necesarios para ia pobiacion.

b) Eiecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas del Distrite, dssamollande las
capacidades empresariales locales

¢} Promover el desarrolio empresarial de los peguefios y medianos
productores organizados en el ambito de produccion.

d) Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad
e incursidn en nueves mercados.

e} Formuiar Proyectos de Inversion Pdblica en materia de su competencia.

Ty Apoyar en la gestion técnica y blsqueda de financiamiento de micro y
pequefias empresas a fin de generar fuentes de empieo.

g) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades y programas de
desarrollo rural en las zonas marginales, caserios y comunidades nativas.

h} Promover la participacion de las organizaciones de os agricultores en ias
ferias agrarias y trabajos de comercializacion de productos directamente
al consumidor.

iy Contribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad y atencion al

turista.
i} Propiciar la formalizacidbn de las actividades econdmicas, mediante
acciones de orientacién y promcocidn para la constifucién y formacién

empresarial, en coordinacion con la Oficina de Comercializacion, Control
y Fiscalizacion.
k) Promover la Inversidon Privada para lograr el Desarrollo Econdmico local

del Distrito.
I} Formuiar planes de negocio orientados a mejorar las cadenas productivas
del Distrito.

m) Promover e! conccimiento de las potencialidades y ventajas productivas
locales que constituyan elementos sélidos para dinamizar la actividad
econdmica de la localidad y la generacién de unidades empresariales.

n} Promover y supervisar el cumplimientc de la simpiificacién en los tramites
y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccion, con énfasis en las medianas, PYMES v las unidades
productivas orientadas a la exportacion.
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o) Planificar, dirigir y evaluar estrategias de lucha contra la pobreza local.

p) Ejecutar actividades de apoyo direcio € indirecto a la actividad
empresarial en la jurisdiccion sobre informacion, capacitacién, acceso a
mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

08.3.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 154°.

La Sub Gerencia de Desarrolio Agropecuario es el area encargada de desarrollar
un conjunto de actividades que permitan promover el desarrollc Agropecuaric en
ei Distrito de lrazoia. Su misién es promover el desarrolio econdmico del distrito
garantizando el uso sostenible de los recursos naturales teniendo como cbjetivo
orimordial garantizar e implementar proyectos y acciones integrales de desarrolic
agricola, pecuario y forestal en cada unoc de ios sectores del Distritc de lrazola.
Esta dirigida por un profesional competente para su desempefio y depende
jerarquicamente de Iz Gerencia de Desarrolio Econamico.

Articulo 155°.
Las funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario son:

a) Proponer e implementar proyectos y acciones integrales de desarrollo
agricola, pecuario y forestal en cada unc de los sectores contempiados
en el estudio de factibilidad v/o definitivo.

b) Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para la ejecucién de
acciones de prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel
local bajo el asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria.

c) Fomentar sistemas de desarrollo genético de los ganados y promover
acciones para generar una cultura de mejoramiento del capital pecuario.

d)} Promover la organizacion de ferias agricolas y ganaderas 2 nivel regional,
provincial y distrital; con la participacion de las instituciones pablicas,
privadas y organizaciones productivas.

e} Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios ganaderos y
agricolas bajo su jurisdiccion, en armonia con las politicas y normas de
los sectores correspondientes v las potencialidades del distrito.

f) Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional
incluyendo las actividades para la asistencia técnica en la prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

g) Planificar, el manejo agronémico de los cullivos amazoénicos y
comerciales rentables (sistemas de siembras, fertilizacion, control
integradc manejo de agua, sueios, plagas y recuperacion de tecnologias
tradicionales), en funcién a los médulos de produccion integral.

h) Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de
pravencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion o
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para su aprobacion.

Disefiar y aplicar servicios de asistencia técnico-legal para la constitucion
de pequefias y microempresas, en coordinacion con los organismos
especializados.

Brindar asesoramiento e informacion técnica a personas naturales ©
juridicas dedicadas a la acuicuitura.

Promover v prapiciar la introduccion de productos alternativos de mayor
rentabilidad y con orientacion a la exportacion, lo que debe de contribuir
al incremento de los ingresos y las condiciones socicecondmicas.
Conducir acciones de vigilancia y controi para garantizar ei uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

m) Promover transferencia tecnoldgica, asistencia técnica y capacitacion,

n}

o)

p)

)

para la competitividad de los productos agropecuarios.

Promover y proponer convenios con organismos locales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de la actividad agropecuaria.
Promover y ejecutar planes y programas de siembra y repoblamiento en
los recursos hidricos existenies, asi como el uso de la infraestructura par
el desarrolio de la acuicuitura locai.

Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de
sanidad animai para realizar acciones de sanidad animal para la
asistencia técnica en la prevencidn y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

Administrar y supervisar el desarrollo, manejo, mejoramiento vy
aprovechamiento de los cultivos nativos de la localidad.

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad
animal para la asisiencia técnica en la prevencién y control de
enfermedades parasitarias a nivel local.

Articular las cadenas productivas, para lineas de produccién en cultivos y
crianzas, en coordinacion con las instituciones pubiicas y privadas.
Supervisar y administrar un servicio de informacién pecuaria y agraria en
el distrito, la cual contara con una red de informacién nacional, regional,
provincial y distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de
informacién agraria y pecuaria.

Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales
(aplicacién de antiparasitarios).

Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segin plan
cperativo institucionat.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos,
medios informéticos (correos electrénicos, pagina web y redes sociales)
de campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias.

Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma y
promover acciones para generar una cultura de seguridad alimentaria.
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08.2.3 SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANIA

Articulo 156°.

La Sub Gerencia de Turismo v Ariesania, es la encargada de coordinar y ejecutar
acciones 'sobre el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, con
participacion de los agentes de la cadena productiva, asi como velar por ia
prevencion, control y correcciéon anticipada de los impactos ambientales
negativos de las acciones humanas, asimismo esta encargada de programar,
dirigir, coordinar y ejecutar acciones de turismo interno y exierno gque promueva
la inversion privada, asi como también apoye al fomento de la artesania.

Estd a cargo de un servidor publicc competenie para su desempefic con
categoria responsable, que adquiere la denominacion de responsable de la Sub
Gerencia de Turismo y Artesania, quien depende funcienal y jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 157°.
Son funciones de la Sub Gerencia de Turismo y Artesania:

a) Formular las politicas y esirategias para el desarrolio del turismo y la
artesania en concordancia con las politicas regionales y nacionales.

b} Poner en valor los recurses y atractivos turisticos del Distrito con fines de
propiciar el desarrolio economico del distrito.

¢) Fomentar la organizacion y formalizacidén de las actividades turisticas,
mediante el desarrollo de ferias, exposiciones locales y eventos turisticos
en la jurisdiccion.

d) Promover y fomeniar eventos de capacitacion para el desarrollo del
turismo v iz artesania.

e) Promover, fortalecer y apoyar el desarrollo de circuitos ecoturistico

f} Contribuir el mejoramiento de las condiciones de seguridad vy atencidn al
turista.

g) Formular y proponer planes, directivas u otros documentos técnicos
normativos de gestion interna en las materias de su competencia, en
concordancia y/o cumplimiento de ias disposiciones legales vigentes.

h) Promover, difundir y publicitar productos turisticos y artesanales locales.

i} Formular Proyectos de Inversién Plblica en materia de su competencia.

j) Formular y/o promover herramientas de planificacion y gestidn gue
coadyuven al desarroilo del turismo local sostenible, alineadas a los
planes existenies en lgs tres niveles de gebierno, con participacion del
sector publico y privado.

k) Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para
fines turisticos, con participacion del sector pubiico y privado.

I} Eiecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios turisticos.
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. m) Ejecutar y/fo promover acciones para el desarrollo, diversificacion y
consolidacion de producios y servicios turisticos, en funcién de la
demanda turistica, con participacion dei sector pablico y privado.

n)} Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial
de la oferta turistica a nivel local, regional. nacional e internacional, en
cocrdinacién con &i secior publico y privado.

o} Ofras funciones que le encargue la Gerencia Desarrollo Econémico.

08.3.4 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACICON, CONTROL Y
FISCALIZACION

Articuloc 158°.

L a Sub Gerencia de Comercializacicn, Control y Fiscalizacidn es responsable de
promover, propiciar, incentivar y coordinar la participacién de las instituciones,
empresas y poblacion organizada en el desamrolio econdmico integral del Distrito,
en el marco de promocion v fomenio de la formalizacién de fa micro v peguena
empresa, asimismo, elabora politicas y estrategias orientadas al desarrolio y
promocion de la actividad comercial y del ordenamiento del comercio en la via
plblica y mercados, proponiendo su definitiva formalizacion y operatividad, en
coherencia con el crecimienio y desamollo arménicoc de las actividades
camerciales en el ambiio distrital. Encargada de la fiscalizacion de actividades
econdmicas y la fiscalizacion ambiental. Esta a cargo de un servidor publico de
la especialidad, con categoria de Sub Gerente, que adquiere la denominacién de
Sub Gerente de Comercializacién Controt y Fiscalizacion, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Economico.

Articulo 159°,
Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion, Control y Fiscalizacion:

a) Dirige la ejecucién de politicas y estrategias orientadas al desarrollo vy
promocicn de Iz actividad comercial.

b} Elabora programas de capacitacion en comercializacion, direccionando el
objetivo a la poblacién.

c} Organiza las acciones destinadas al reordenamiento del comercio
ambulatoric y proporciona asistencia técnica y de servicios en el proceso
de desarrolio dentro de su jurisdiccion.

d) Evaluar la zonificacién y compatibilidad de usos de los giros que se

pretendan desarroliar en los establecimientos comerciales y de servicios.

Ubicados en el Distrito, inherentes a procedimientos administrativos que

le competan.

Realiza coordinaciones intersecioriales para la ejecucidén conjunta de

planes de mejoras en la problematica del comercio formal & informal,

ferias, mercados y/o mercadillos.

m
S

h
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Evaluar y resolver las solicitudes para el otorgamiento de las Licencias

Municipales de Funcionamiento, para los establecimientos comerciales y
otras actividades econdmicas gque se desarrolian en el Disfrito.

Coordinar y efectuar las campafias educativas de difusion e induccion de
ias disposiciones municipales gque establezcan prohibiciones u
Ghligaciones.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar la realizacién de actividades
de contrcl del comercic formal y ambulatoric y hacer cumplir las
ordenanzas municipales; asi como de tenencia y vigencia de las licencias,
imponiende mulias por infracciones.

Velar por el estrictc cumplimiento de las disposicicnes municipales, por
parie de los vecinos, establecimientos comerciales e instituciones
publicas y privadas.

Crganizar, dirigir y conitrclar las actividades de mantenimiento,
equipamiento y buen funcionamiento de los centros de Abastos de la
ciudad, supervisando que esios se realicen manieniendc el orden,
limpieza e higiene.

Controlar vy supervisar la logistica y la comercializacion de producios
atimenticios y bebidas, vigilando iz higiene y saiubridad de ios productos
que se abastecen y se comercializan en los mercados.

my Organizar, normar y controiar las actividades relacionadas con el uso de

espacics piblicos especificamente para |2 insialacion de ferias y puesto
de venta ambulatorio.
Efectuar inspecciones oculares previas al otorgamiento de la Licencia
Municipal de Funcionamiento y autorizacion para la publicacién de avisos
v/o publicidad exterior.
Evaluar y resclver las solicitudes para la autorizacién de comercio en la
via publica dentro de la jurisdiccion.

fectuar inspecciones oculares para la autorizacién y renovacién del
ejercicio comercial en via publica, dentro de la jurisdiccion.
Elaborar los certificados de Licencia Municipal de Funcionamiento, las
auforizaciones para el desarrollo de actividad comercial en via piiblica vy
las demés autorizaciones relativas al funcionamiento.
Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos
comerciales que cuenten con Licencia Municipai de Funcionamiento, asf
como con la autorizaciéon para la ubicacién de avisos y elementos de
publicidad exterior.
Generar y mantener actualizado un padrén de los comerciantes
autorizados en via publica dentro del Distrito, Brindar orientacién
personalizada a los contribuyentes sobre los procedimientos
administrativos asignados a la Unidad de Comercializacién, Control y
Fiscalizacion.
Efectuar mediante su personal las inspecciones técnicas comerciales de
verificacién previa y de fiscalizacion posterior, en los procesos de
otorgamiento de licencia o autorizaciones de responsabilidad de la
Oficina.
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u) Recibir, pr&éééé?_y_éﬁender los procedimientos tramitados segiin TUPA
vigente, en lo que le compete.

v} Evalia y monitorea las acciones desiinadas a la reactivacion de ios
mercados de abasto.

w} Constituye un ente promolor y de prevencitn en defensa del consumidor.

X} Proponer actuatizar ordenanzas municipales de acuerdo a su
competencia.

y)} Planificar, organizar, dirigir v supervisar la gesticn de los recursos

humanos a cargo de la Oficina, generando espacios para la

reiroalimentacion e incorporacion de buenas practicas de gestion.

z} Coordinar, programar y ejecutar operativos preventivos y sancionadores
con respecto a licencias de funcicnamiento, certificado de defensa civil,
salubridad y otras de su competeﬂcia en conjunio con ias distinias
instituciones puiblicas, si el caso lo amerit

aa)Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la
formalizacion del comercio informal en el distrito.

bb)Realizar acciones de fiscalizacion ambiental a personas naturales y/o
juridicas, en atencion a denuncias ambientales o de oficio, respecto a i
emision de humos, gases, ruidos, material particuiado, residuos solidos
municipales, residuos sélidos de la construccién y demolicién, vertimiento
de efluentes en vias puablicas, entre otros contaminantes.

cc; Emitir informes de fiscalizacién, con los medios probatorios que puecsan o
no generar, una infraccion administrativa de acuerdo al Cuadre Unico de
Infraccicnes y Sanciones.

dd)Efectuar las acciones que correspondan, de acuerdo al Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia de sus competencias.

ee)Conirclar y promover el orden en lo que compete a actividades
econdmicas formales e informales dando cumplimiento a las Ordenanzas
Municipales de su competencia salvaguardando el ornato y las buenas
costumbres dei distritc

ff} Elaborar informes de autorizaciones de via publica, colocacién de toidos
y ofrcs. Asimismo, elaborar informes para licencias de aperiura de
establecimiento.

gg)Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Articulo 160°.

La Unidad de Comercializacién Control vy Fiscalizacion tiene bajo su

o

responsabilidad la Vigilancia Sanitaria de la Inocuidad Agroalimentaria de
Alimentos Primarios.

La Unidad de Comercializacién Control y Fiscalizacion, tiene como funcion
adicional la supervision y fiscalizacién en materia ambiental en conjunto con la
Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Puiblicos.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA
INCCUIDAD AGRCALIMENTARIA DE ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS
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EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION

%
[

)
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Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicics de
transporte y comercializacion de los alimentos agropecuarios primarios v
piensos del distrito para el cumpiimiento del Plan Operativo Anual.
inspeccionar los vehiculos de transporie y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos de disiritc para garantizar ias
condiciones sanitarias y su apfitud para el consumo humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que
incumplan la normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger ia
vida y salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de
infractores, el cual sera ptblico a través de los portales institucionales de
cada distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envia
de muestras de alimentos agropecuarios primarios v piensos para &l
cumpiimiento del plan anual de monitorio de contaminantes.

Mantener actualizado trimesiralmente del padrén de vehiculos vy
comerciantes de alimenios agropecuarics primarios y piensos para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.
Recepcicnar los reclames de los usuarios de los servicios de transporte vy
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y pienscs para
resoiverios y brindar una mejor atencién a la poblacion.

Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los
sistemas de vigilancia y control del transporte y comercializacién local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacién
con las autcridades competentes para la mejora en ia cadena de
suministros de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores
iccaies.

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus
portales institucionales vy, de ser posible, en algiin oiro medio de difusion
y divuigacion; enfatizando en los servicios de transporte vy
comercializacion existenies en ¢! disirito para el cumplimiento de ias
normas y acceso a la informacién y transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de
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| .Cdns-Ufﬁiao'reé, coordinando y éj:érciél:td'o actividades sobre los servicios
de transporie y comeicio local de alimentos agropecuarios primarios Yy
piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

10.Actualizar los procedimientos, directivas y manuaies relacionados a los
servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios
y piensos en coordinacion con las autoridades compeientes para ia

mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores

CAPITULO IX
09. ORGANQOS DESCONCENTRADGCS
Articulo 161°.

Son aquellos que tienen personeria juridica propia y con aufonomia vy
administrativa para resolver los asuntos de su competencia, se crean por
acuerdc de Concejo Municipai de gquien depende jerarquicamente; su
organizacion y funcicnamienio se definen por su propic regiamenio.
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TITULO Il

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 162°.

La municipalidad Distrital de Irazola, a través del alcalde y funcionarios mantiene

relaciones i€cnicas normativas con ias instituciones asesoras dei gobierno, Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) vy contraloria general de la Republica, asi como
relaciones de coordinacion con Alcaldes Distritales y provinciales del departamento
y del Perd (AMPE) y con el Gobierno Regional en la formulacién, ejecucion,
evaluacién v control de los proyectos local vy regional.

Articulo 163°.

El acalde tiene relaciones de coordinacion con personas naturales y juridicas tanio
nacionales como exiranjeras en acciones que coadyuven al desarrolio comunal del
distrito de Irazola.
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TITULO IV

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO X
10. REGIMEN LABORAL

Articulo 164°.

Los frabajadores nombrados, permanentes y coniratados de ia Municipalidad Distrital
de Irazola, estan sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
bases de la Carrera Administrativa v de remuneraciones del secior piblico v
disposiciones compiementarias.

CAPITULO X
11. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 165°.

La estimacion de ios ingresos de la Municipalidad Distrital de irazola, contempla Ia
totalidad de los Recursos Publicos que se proyecta a recaudar, captar u obtener asi

también las transferencias que se percibird a fravés del Concejo nacional de
Desceniratizacién.

Articulo 166°.

Son rentas economicas financieras de la Municipalidad Distrital de irazola:
1. Las transacciones que reciben del tesoro publice (Fondos de compensacién

Municipal y otras).

Los frutos y producios de sus bienes.

Los impuestos creados en su favor y aquellos en la que participa.

Los tributos, tasas, derechos y multas municipales.

Subvenciones, donaciones y legados gue recibe.

El monto correspondiente por los servicios que presta a municipalidad.

Los préstamos gque se concreten para el financiamiento del proyecto de

inversion.

Los derechos por mejora de obras que ejecuta.

Las rentas correspondientes al distrito dentro de su jurisdiccion.

10.El rendimiento de las empresas que constituyan y aquellas en las que
intervenga.

11. Cualquiera otra que le coresponda de acuerdo a ley.

NO o W N

© o
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Articulo 167°.

Son bienes de {a Municipalidad:

1.

o

Todas las de uso piblico comin, tales como: plazas, areas verdes y ofras
areas analogas.

Los ferrenos de propiedad fiscal que ie transfiera el estado.

Las adquisiciones por remate, compra, permuta, transferencia de bienes o
concesiones de derecho y/o ejecuciones de obras.

Los gue pertenezcan por cualquier titulo legal.
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TITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVCS

Articulo 168°.

Los procedimientos y actos adminisirativos en la Municipalidad Distrital de Irazola, se
rigen por le Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), por Iz ley
N°27444 — | ey de Procedimiento Administrativo General, Ley N°27972, Ley Orgénica
de Municipalidades y por las disposiciones legales de caracter especial v,
supletoriamente, por el codigo procesal civil.




TITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 169°.

Los funcionarios y servidores de la entidad son responsables civil, penal y
administrativamente por accién u omision respecto a sus obligaciones funcionales.

Articulo 170°.

Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcionarios y empleados de
fa Municipalidad Distrital de Irazela se rigen, entre otras disposiciones legales, par
ias normas dei Cédigo Civil, Codigo Penal, v ia Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobade por Decreto

Legisiativo N°276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-80-PCM v

=]
por el cédigo de ética de la funcion pblica — Ley N°27815 y su Reglamento aprobado

por D.S. N°033-2005-PCM, segin se trate de respansabitidad civil, penal ylo
administrativa, respectivamente.

Las responsabilidades y medidas disciplinaria del personal obrero, se regiran por las
normas pertinentes del régimen laboral de la actividad privada, al cual estan sujetos
conforme a iey.




TITULO Vii

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
INALES

CAPITULO Xii
12. DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - Los cargos a nivel de Gerentes, determinados en el Cuadro para
Asignaciénae Personal, son funcicnarios de confianza designados por el Alcaide.

SEGUNDA.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto Y Racionalizacion,
coordinara con los titulares delos 6rganos de control, asesoramiento, apoyo v de
linea la formulacién de los respectivos Manuales de Organizacién y Funciones,
asi como el Manual de Procedimientos Administrativos y del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos, segln sus funciones y competencias.

TERCERA - Las ncrmas y disposiciones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin

perjuicio de lavigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo.

CAPITULO Xiit
13. DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Faclltese a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones

necesarias quecon lleven a implementar lo dispuesto en el presente Reglamento
vigencia.

SEGUNDA - En caso fuera necesario, Las Areas Organicas Estructuradas,
elaboran sus propios manuaies de procedimientos y funciones acorde g ias
actividades y servicios que vienen prestando, debiendo ser remitidos a la
Gerencia Municipal para su aprobacion.

CAPITULO Xiv
14, DE LAS DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Forma parte del presente reglamento el Organigrama Estructural.

SEGUNDA.- L2 Oficina de Planificacion v Presupuesto, coordinara con la Unidad
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de Gestion de Recursos Humanos quien es responsable de la elaboracion y
actualizacion del Cuadro para Ia Asignacion de Personal (CAP - Provisionai) v el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

TERCERA.- Quedan derogadas o modificadas ias dispesiciones municipales en
cuénto se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

CUARTA.- E! presente regiamenio eniraré en vigencia ai dia siguiente de su

aprobacion.
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Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta a otra
autoridad de nivel subordinado, para que, en su nombre, tome decisiones en
aguellas actividades que aquél fiie especificamente. La delegacion de autoridad
gue un Jefe hace a un subordinado, puede ser revocada y de ninguna manera lo
reieva de la responsabilidad desus funciones.

DIMENSIONAMIENTO

Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores civiles,
para lograr la produccion optima de bienes y servicics en favor de la
administracion interna yla ciudadania, en base a la identificacion de la mejora de
procesos de ia entidad.

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Es el conjunto de funciones arménica y gradualmente distribuidas en una entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es el conjunto de 6rganos ordenados e interrelacionades racionalmente entre si,
para cumplir funciones preestablecidas que permitan el logro de la misién
asignada, determinando y adjudicando grados de autoridad vy responsabilidad.

FACULTAD

Derecho conferido para desarrollar cierta accion.

FUNCION

Conjuntc de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas, para
alcanzar unobjetivo. La funcion es la razdn principal para la existencia de una
institucion, dado que ésta se desagrega de la mision y objetivo. Las funciones
orientan la configuracion de la estructura organica y los procedimientos en la fase
inicial o disefo. Al funcionar ia organizacion, estos elemenics se entrelazan
armonicamente cbteniéndose el aparato administrativo en funcionamiento.

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

Conjunto de acciones relacionadas con actividades relacionadas al
planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos, asesoria juridica, gestidn financiera, gestion de medios materizles, entre
ofros.

FUNCION DIRECTIVA

Funcion general que se cumple en todo érganc o unidad administrativa, formal o
informal, como instrumento de trabajo, siendo las principales: planeamiento,
organizacion, direccion y coniroi.

FUNCION ESPECIFICA
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Conjunto de acciones que deben realizar los érganos, unidades organicas y
demas nivelesorganizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la
entidad y las meias de su gestion.

FUNCIONA SUSTANTIVA

Conjunio de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con su misidén y
objetivos institucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada
entidad y se ejercena {ravés de sus organos de iinea.

GESTION ADMINISTRATIVA

Conjunto de acciones mediante las cuales el érganc directivo desarroila sus
actividades, através del cumplimientc de las fases del proceso adminisirativo:
planear, organizar, dirigir, coordinar y controiar.

JERARQUIZACION

Es el proceso, mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones
que ocupan en la estructura organizacional las unidades orgénicas, a las cuales
se les confiere ia suficiente autoridad para asumir la direccion y control sobre
una o mas unidades adminisirativas. Se conoce también como el proceso de
estructuracion vertical.

NIVELES JERARQUICOS

Son las diversas posiciones que ocupan en la estructura organizacional los
cargos, o las personas que los ejercen; y que tienen suficiente autoridad y
responsabilidad para ejercerdireccién y control sobre una o mas unidades
administrativas.

NIVELES ORGANIZACIONALES

Coniunto de unidades organicas que se encueniran ubicadas en un mismo plano
o alturade la estructura organica en una institucion, que tienen autoridad y
responsabilidades similares, independientemente del tipo de funciones
asignadas.

OFICINA DESCONCENTRADA

Forma parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano o la que haga sus veces que
se dedica a2 realizar tareas administrativas de recepcién de expedientes,
solicitudes, enfrega de informacion a ia ciudadania, entre otros, en diversos
lugares del territorio distintos a su Sede Central.

ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de mavor jerarquia en la
esiruciura normativa municipal, por medic de las cuales se aprusba ia



