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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION DE
~ PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DL.276-N° 001-2023-MDI-VSA.

En el auditorio de la Municipalidad distrital de Irazola, siendo las 9:00 am. del dia
Lunes 10 de Abril del 2023, se reunieron los Miembros titulares del Comité Especial
de Evaluacion de Personal, designados mediante la Resolucion de Alcaldia N® 145-
2023-ALC/MDI-VSA, de fecha 05 de abril del 2023, representado por los siguientes;

N® Apellidos y Nombres CARGO

1 | John Gilbert Alex Chu Orrago GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

2 | Ketty Mufioz Asto MODERNIZACION

3 | Jimmy Hargl Castro Cantorin GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

4 | Carlos Lavajos Davila JEFE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Finalidad de la Reunidn:

1.- Con la finalidad de realizar la instalacion del comité, quienes seran los responsables de
conducir el CONCURSO PUBLICO D.L.276-N2 001-2023-MDI-VSA, para la seleccion de
personal, mediante el régimen del Decreto Legislativo N® 276. de la Municipalidad Distrital
de Irazola, para cubrir las plazas vacantes aprobados y existentes en los documentos de
gestion (PAP y CAP), respectivamente.

2.- Asi mismo acto seguido por peticion del Presidente de la comision hizo el pedido para
realizar la Elaboracion de las Bases para el CONCURSO PUBLICO D.L.27 6-N® 001-2023-
MDI-VSA y otros documentos necesarios para el buen desarrollo del proceso.

3.- En dicho concurso Piblico debera mencionar todos los datos y requisitos necesarios
gue se va exigir para el concurso y de esta forma el concursante pueda tener toda la
informacion.

Siendo las 10:300 am del mismo dia, mes y aio, y no habiendo més puntos a tratar se dio
por concluida la reunidn, firmando los presentes en sefial de conformidad.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2023-ALC-MDI-VSA.

Villa San Alejandro, 05 de Abril de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA:
VISTO:

w Bl Informe N* 052-2023-JORH-MDI-VSA, de fecha 28 de enero de 2023, emitido por la Oficina de
% Recursos Humanos: La Opinion Legal N® 180-2023-GAJ/MDI de fecha 30 de marzo del 2023, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido de Gerencia Municipal, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de |la Constitucion Politica del Perl y modificatorias en concordancia con los
articulos | y Il del Tiulo Preliminar de |la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27872, consagra
gue las Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria
de Derecho Piblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que el articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, reconoce que las
municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, para promover el desarrollo integral y viabilizar el crecimiento economico y social, y
gue las municipalidades ejercen funciones especificas, con caracter exclusivo o comparlido, en las
materias Educacion, Salud, Programas Sociales, Defensa y Promocién de Derechos Ciudadanos,
entre ofros;

| Que el articulo 37° de la Ley N° 27972 ley Organica de Municipalidades establece que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al regimen laboral aplicable a la
administracion publica, establecido por el Decreto Legislativo N® 1057 ley contratacion de servicios;

Que, el articulo 12, inciso d) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico establece que son requisitos para el ingreso a la Carrera
Administrativa presentase y ser aprobado en el concurso de adminision, y el articulo 28° del Decreto
2\Supremo N? 005-90-PCM establece que el ingreso a la Administracién Plblica en la condicién de

servidor contratado para labores de naluraleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
cONCuUrso,

Que, el articulo 3°, inciso 3,1 del Decreto Supremo N®065-2011-PCM, que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de servicios menciona que, para suscribir
un contraio administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccién suscripcidn y registro del contrato:

Que, mediante el Informa N° 062-2023-JORH-MDI-VSA, de fecha 28 de enero de 2023, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos con asunto SOLICITO CONFORMACION ¥ APROBACION DEL
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION;

Que, mediante la Opinidn Legal N® 180-2023-GAJ/MDI de fecha 30 de marzo del 2023, emitido por
la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es PROCEDENTE aprobar la conformacion del Comité

Especial de Evaluacion y Seleccion del Personal para la 1era Convocatoria 2023, bajo el Régimen
D.L. N"276;
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Clue, con las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y con los
vistos de las Gerencias de Asesoria Legal; Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion Finanzas

v la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y, en uso de las facultades establecidas en el articulo
20" Inc.6) de |la Ley N® 27972 Organica de Municipalidades;

“”\1 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité Especial para adjudicacion de plazas, para el
concurso publico de mérito conforme al Decreto Legislative N° 278, periodo 2023, en virtud de lo
indicade se conforma el comité especial cuyos miembros son los siguientes funcionarios:

| TITULARES
 PRESIDENTE Gerencia de Administracion y Finanzas
1ER MIEMBRO Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
2D0 MIEMBRO Gerencia de Asesoria Juridica
SECRETARIO Oficina de Recursos Humanos
SUPLENTES
PRESIDENTE Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
1ER MIEMBRO Oficina de Contabilidad
2D0 MIEMBRO Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que dicho comité es responsable administrativa y/o
.. ludicialmente en su caso, de cualquier irregularidad cometida, el cual se encargara de la direccion y

% desarrollo del proceso de seleccion a que se contrae el articulo anterior, debiendo elaborar las bases
y el cronograma del mismo.

ARTICULO TERCERO: DEJAR, sin efecto cualquier Resolucion de menor o igual jerarquia que se
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General distribuya el presente acto

o, resolutivo, a la Oficina de Imagen Institucional la difusién y la oficina de estadistica e informatica la
publicacion en la pagina web www.muniirazola.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ACTA DE ELABORACION Y APROVACION DE CONVOCATORIA DE
PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DL.276-N° 001-2023-MDI-VSA.

En el auditorio de la Municipalidad distrital de Irazola, siendo las 3:00 pm. del dia
Lunes 11de Abril del 2023, se reunieron los Miembros titulares del Comité
Especial de Evaluacién de Personal, designados mediante la Resolucién de
Alcaldia N°® 145-2023-ALC/MDI-VSA, de fecha 05 de abril del 2023, representado
por los siguientes;

N*® Apellidos y Nombres CARGO

1 | John Gilbert Alex Chu Omego GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

2 | Ketly Mufioz Asto MODERNIZACION

3 | Jimmy Harol Castro Cantorin GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

4 | Carlos Lavajos Davila JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Con la finalidad de Elaborar y Aprobar la Convocatoria para cubrir las Plazas vacantes
aprobados y Presupuestadas en los documentos de gestion (PAF vy CAP) de la
Municipalidad Distrital de Irazola, |as siguientes plazas;

SRiED REMUNERAC
Ne DE AREA /OFICINA AREAS GERENCIA ':2::1"3 :EG'“E
PLAZAS
: Oficina de "
aa 19 Planticadorl Presupuesto. GPPM 3,200.00 " L:‘,’Gﬁ 3
0z Especialista en OLEE. N
20 | Proyectos Oficina de OPML GPPM | 3,200.00 276
03 pg | Secretaria |- Gerencia Municipal D. LEG, N*
GM 1,500.00 276
Oficina de Relaciones
04 07 Pblicas e Imagen 0. LEG. N
Relacionista Pablico Il | Institucional. Alcaldia 2,700.00 276
Gerancia de e e
05 i1 Secretaria 1l Administracion y GAF 1,500.00 "8
Finanzas.
o 12 Director de Sistema | Oficina de D.LEG. N&
Administracivo | Contalilidad TAr 3,200.00 £
07 13 Director de Sistema b.LEC. NA
Administrativo | Oficina de Tesoreria GAF 3,200.00 276
oi 14 Director de Sistema | Oficina de Logistica y 0. LEG. M#
Administrativa | Patrimonio GAF 3,200.00 276
09 16 Director de Sistema | Oficine de Recursos 0. LEG, NF
Administrativo | Humanos GAF 3,200.00 276
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Gerencia de Obras, | |
10 28 | Secretaria | Desarrollo Urbano vy 0.LEG, N8
Rural GODUR 1,500.00 276
Oficina de Estudios,
Supervisin, Elecucion
H g [Ineniem y lguidacién de R
Obras. GODUR 3,200.00 276
Especialista Oficina de Desarrallo 2
_12 30 | Administrativo | Urbano y Rural. GoDUR | 270000 | a7
Oficina de Desarrollo &
3w, [Eeempl Urbana y Rural. GODUR | 2,300.00 | 276
14 a Director de Sistema . N—
Administrativo | Oficina de Maestranza | GODUR | 2,700.00 276
Operador de
15 34 |maguinaria pesada - D. LEG. No
Chofer de Volquete - | Oficina de Maestranza | GODUR | 2,300.00 | 276
Oficina de
Planeamiento Urbanao,
16 35 Ingeniera Acondicionamiento
Territorizal y 0. LEG. N#
Fiscalizacidn GODUR 2,400.00 276
Especialista Oficina de Servicios
17 38 | Administrativo | Publicos v  Gestidn D.LEG. N
Ambiental GDSSP 2,700.00 76

Siendo las 4:30 pm. del mismo dia, mes y afio, y no habiendo mds puntos a tratar se dio
por concluida la reunion, firmando los presentes en sefial de conformidad.
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ACTA DE APRDEACIﬁN DE BASE GENERAL PARA EL CONCURSO
PUBLICO DL.276-N° 001-2023-MDI-VSA.

En el auditorio de la Municipalidad distrital de Irazola, siendo las 3:00 pm. del dia
Lunes 12 de Abril del 2023, se reunieron los Miembros titulares del Comité
Especial de Evaluacion de Personal, designados mediante la Resolucion de
Alcaldia N® 145-2023-ALC/MDI-VSA, de fecha 05 de abril del 2023, representado
por los siguientes;

N® Apellidos y Nombres CARGO |
1 | John Gilbert Alex Chu Orrego GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
| GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
2 | Xty Mnc o MODERNIZACION
3 | Jimmy Harol Castro Cantorin GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
"4 | Carlos Lavajos Davila JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Con la finalidad de Verificar la Elaboraci6n de las Base General CONCURSO PUBLICO
DL.276-N* 001-2023-MDI-VSA, y su Aprobar respectiva y dar iniciado el proceso de
seleccion de personal para cubrir las Plazas vacantes aprobados y Presupuestadas en
los documentos de gestién (PAP y CAP) de la Municipalidad Distrital de Irazola, las
siguientes plazas;

Siendo las 4:30 pm. del mismo dia, mes y afio, y no habiendo més puntos a tratar se dio
por concluida la reunion, firmando los presentes en sefial de conformidad.

o WUNICIPALIAR DISTRITAL D IRAZOLA
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CONCURSO PUBLICO DL. 276-N2 001-2023-MDI-VSA.

BASES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION POR
SERVICIOS PERSONALES - REGIMEN D.LEG. N® 276,

CcAPITULO.
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
La Municipalidad Distrital de Irazola, es una persona juridica de derecho publica,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal. Que cuenta con Diecisiete (17) plazas vacantes, los cuales requiere
contratar.

1.2. OBIETO

La Municipalidad Distrital de Irazola, requiere seleccionar y contratar a las
postulantes que rednan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir las plazas
vacantes bajo el régimen del Decreto legislativo N® 276, en el marco de laley N*
31638 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollard conforme a la presente Base. El personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de Irazola, bajo la modalidad
de contrato por servicios personales, de conformidad con el Decreto legislativo N®
276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N° 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023; el plazo de vinculo no
puede exceder el presente afio fiscal.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

La Municipalidad Distrital de Irazola, cuenta con recursos para financiar a las plazas
convocadas. La remuneracién mensual bruta de cada plaza corresponde a la
categoria establecido en el D.5. N2 420-2019-EF, modificado mediante el D.S. N®
320-2022-EF, expresandose en los montos descritos en el numeral 1.6.

BASE LEGAL

*  Constitucion Politica del Peri.

= Ley N” 30220, Ley Universitaria

= Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

* Decreto legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
= TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado con D.S. N2 004-2019-1US.

= Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica.

* Ley N" 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

* Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE,

Pigina 1 de 29
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* Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas

= profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

* Ley N® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

= Lley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N* 1377; y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremao N° 008-2009-1US.

= (Otras normas aplicables a la materia.

1.6 PLAZAS A CONVOCAR

A través del presente Concurso Plblico DL.276-N° 001-2023-MDI-VSA, se
convocan las plazas que se detalladas a continuacién:

REMILINER
m:;m m“ REGIME
N2 | o saAs AREA fOFICINA AREAS GERENCIA | BRUTA
mensuaL | ™
, Oficina de
1 D.LEG. N3
v 45 | Pniticador il Presupuesto. GePM | 3,200,000 | 278
02 i Especialista en ‘ R
Proyectos Oficina de OPMI, GPPM | 3,200.00 | 276
03 04 Secretaria | - Gerencia Municipal 0. LEG. N8
GM 1,500.00 276
Oficina de Relaciones
04 o7 Piblicas e Imagen 0. LEG, Ne
Relaclonista Pablico Il | Institucional. Alcaldia | 2,700.00 276
Gerencla de
& F & 2
05 | 11 |Secretaria Administracion  y| GAF | 1,500.00 | %50 M
Finanzas,
o 12 | Director de Sistemma | Oficina de 0. LEG. N
Administrativo | Contabilidad GAF 3,200.00 76
o7 13 Director de Sistema ) 0. LEG. N8
Administrativa | Oficina de Tesoreria GAF 3,200.00 76
14 Director de Sistema | Oficina de Logistica v 0. LEG. N2
Administrativo | Patrimonio GAF 3,200.00 276
09 16 |Director de Sisterna | Oficina de Recursos D. LEG. N8
Administrativo | Humanos GAF 3,200.00 276
Gerencia de Obras,
10 28 | Secretarial Desarrollo Urbano v 0. LEG. Ne
Rural GODUR 1,500.00 276
Oficina de Estudios.
Supervision, Ejecucidn
11 Ingeniera Ii Gt
29 & y Llquidacién de D. LEG. N9
Obras. GODUR 3,200.00 276
Especialista w
12 Oficina de Desarrolio 2
30 | Administrativo | UrbaRo v R oot
y Rural. GODUR 2,700.00 276
13 31 |Topégrafo Oficina de Desarrollo b, LEG, Ne
Urbano y Rural. GODUR | 2,300.00 276

Phgina 2 de 29
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|. 14 Director de Sistema E—
| 3% | Administrativo | Oficina de Maestranza | GODUR | 2,700.00 | 276
| Operador de
15 34 | maguinaria pesada - 0. LEG. N#
Chofer de Vaolguete - | Oficina de Maestranza | GODUR | 2,300, 00 76
Oficina de |
Planeamiento Urbano, |
16 35 | Ingeniero Acondicionamiento
Territorial ¥ D.LEG. N*
Fiscalizacidn GODUR 2,400.00 276
Espacialiita Oficina de Servicios
17 38 Administrative | Publicos y  Gestion D.LEG. N2
Ambiental GD5S5P 2,700.00 276

1.7 CONDICIONES CONTRACTUALES

CONDICIONES DETALLE

Localidad Sede Administrativa Jr. Progreso s/n — con Esq. Del Jr.
Saposoa - Frente a la Plaza de la Paz.

Remuneracion Esta determinada por el nivel remunerativo, descrito en
el cuadro anterior, columnas:  “NIVEL" vy
“REMUNERACION (MUC)"

Duracién del Contrato | La renovable estard en funcidn a la necesidad y
desempefio de sus funciones durante el presente
ejercicio fiscal.

CAPITULO Ii
CONDICIONES GENERALES

21 GENERALIDADES:

2.1.1. La ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion del personal
bajo el Régimen del D.L. N® 276, es responsabilidad de la parte administrativa de
la Municipalidad Distrital de Irazola, desde la asignacion presupuestal anual
necesaria hasta su culminacién.

 2.1.2 La contratacion, se efectla por concurso plblico de méritos, teniendo en cuenta
las necesidades de la institucién; podran participar aquellas personas que cumplan
con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Perfil
de Puestos, vigente.

2.1.3. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado enel Cuadro
para Asignacion de Personal CAP. en el PresupuestoAnalitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

Pagina 3 de 29
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2.1.4. El proceso esta a cargo de la COMISION ESPECIAL DE EVALUACION DE PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL, quien realizara un concurso abierto para la provision
de las plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;
designados mediante Resolucion de Alcaldia N2 145-2023-ALC-MDI-VSA.

2.1.5. El Concurso se desarrollarad conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad,

2.16. Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

217. Son causales de descalificacion automdtica:
a) MNo cumplir con los requisitos para postular.
b) Mo presentar |a solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma

clara y precisa o fuera del plazo establecido.

c) Ocultar informacion, alcanzar informacidn falsa y/o distorsionada.
d) Presentarse a mas de una plaza (Descalificindosele en ambas).

2.1.8. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad,
mdirazola@muniirazola.gob.pe para tomar conocimiento de todo el proceso y los
resultadoso cualquier otro aviso referido al concurso.

2.2 DE LA COMISION DE CONCURSO
La conduccidn del presente proceso, estara a cargo de la Comisién de Evaluacidn,
quienes estardn bajo su responsabilidad la conduccion de dicho proceso se
desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de
Veracidad y Transparencia.

. Funciones de la Comision de Evaluacion.
Son funciones de la Comisién de Evaluacion, las siguientes:

a) Elaboracion de bases.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso

c) Cumplir con el cronograma vy las actividades establecidas en las bases del
Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribirlas
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CONCUrso.

e) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesariospara el mejor
ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la comisidan.

@) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que
hayan presentado en Mesa de Partes; a fin de verificar que cumplancon los
requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborar y publicar lns cuadras carrespondiantas an cada etapa dal preasanta
proceso en el Portal Web Institucional.

i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no rednan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningln postulante.

j) Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a la
Oficina de Recursos Humanos, para que se verifique si se encuentraregistrado
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

222 Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comisién
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a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera
simultianea, de ser el caso deberd abstenerse de participar en la etapa de
calificacion del proceso.

by Los miembros de la Comisién deberdn ser debidamente acreditados y sus
funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros de la Comisidn se inhibirdn de la evaluacidn del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La inhibicidn es s6lo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,lo mismo es aplicable para
los veedores.

d} Los miembros de la Comisidn del Concurso, estan impedidos de:

i.  Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga
acceso en el Concurso.

i. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES POR CONTRATO POR
SERVICIOS PERSONALES.

. El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. N® 276, cuenta

con dos etapas:
Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacion a los
postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

— Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Perd.
— Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Municipalidad
— Presentacion de Postulantes, a través de Mesa de Partes de la Municipalidad.

Evaluacion; comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos
para la calificacion a las que se someteran los participantes del presente Concurso:

Evaluacion de CV documentado.

Publicacidn de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
— Entrevista personal.

- Publicacion de la relacion final de ganadores del Concurso.

. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo gue significa queel

postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.
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3.1.3. CRONOGRAMA DE ETAPAS DEL PROCESO

Etapas Cronograma
Responsabl
N® Descripeidn Inicio Termino rgini sy 2
y | Publicacion de la Convocalonia en | pymnq g 28104/2023 Cormisidn

el portal Talanto Per — SERVIR.

Gonvocatoria

Publicacién de las Basas
Generales del Concurso CAS en la
Pagina de la Municipalidad Distrital
2 | de Irazola, 17/04/2023 al 28/04/2023 Comisian
mdirazola@muniimzala.gob.pe
v en al Pariddica Mural de la
Municipalidad Distrilal de Irazola.
Presantacion de soficitud, CV
documentada  y  anexos  de
Postulanies en Masa de Parles -
Tramila Documentario -
Municipalidad  Distrital de 01/08/2023

3 | irazola, & la siguiente direccion: Postulantzs
Jr. Progrese s/n con Esg. Jr
Saposoa Frente a la Plaza de la
Paz,
HORA: pgam. a 0415 pm.
Seleccion
Evaluacion del CV. documentado y s
LY ey 02/05/2023 Comisidn

Publicacidn da resultados de la
evaluacion del CV. documentado y
anexos, de los postulantes apios
pera entrevista personal en el 03/05/2023 Comisicn
periddico mural de la Municipafidad
y en la pagina de la Municipalidad
mdirazola@muniirazola.gob.pe

Entrevista personal en el auditorio

de la Municipalided Distrital de 04/05/2023
8 | irazola.
HORA: B00am a 3:00 p.m.

Presentacion y Absolucidn de
reclamos aevaluacidn de CV.
documentado ¥ anexos, \

7 recepcionados & través de Mesa 05/05/2023 Carmisit
de Pares - Tramite

Documentario.

Publicacién de los Resultados
finales en el periddico mural da la DBM0SMR2023
Municipalidad y en la pagina Web
mdirazola@muniirazola.gob.pe

£n

Comisidn

Comislan

Suscripeidn del Contrato

8 | Suscripcion del Condrato. 09/08/2023 Ofic.RR.HH.

3.Z DE LO3 FOSTULANTES
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el
perfil requerido para las Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar

su vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fechaestablecida en el
cronograma sera eliminado automaticamente. La Oficina de Recursos Humanos
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evaluard dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocupd el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante deberd tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N® 30057, Leydel
Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidn y Despido- RNSDD. En ese sentido, los postulantes gque
se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado Registro serdn
descalificados del presente proceso de seleccion.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de la
Municipalidad Distrital de Irazola, con vinculo laboral, iniciando sus labores en la
Unidad Orgdnica a la que postuld. La Municipalidad Distrital de Irazola, cuando
las necesidades delservicio asf lo requieran y en ejercicio de la facultad de
direccioén (ius variandi), podra desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual
categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.

PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en el Formato Anexos de Perfil de Puesto, en archive adjunto.

DE LA POSTULACION
De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado.

La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracién
jurada, La documentacion sera presentada a la siguiente direccién: Jr. Progreso
s/n con Esq. Ir. Saposoa Frente a la Plaza de la Paz — Mesa de Partes — Tramite
Documentario — Municipalidad Distrital de Irazola, en el plazo establecido en el
cronograma. Solamentese podrd postular a una plaza vacante de la presente
convocatoria.

Se presentara en copia y en sobre cerrado, en cuya parte externa debera estar
rotulado indicando claramente el nombre completo del postulante el cargo y lugar
al que estd postulando.

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA.
ATENCION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSQ PUBLICO DL.276-N" 001-2023-MDI-VSA.

CARGO AL QUE POSTULA:
CODIGD DE PLAZA

POSTULANTE: DNI

DOMICILIO:
TELEFONO:
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La documentacidn en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 1,2,3,
4, 5 y 6, debera estar debidamente FOLIADOS en nimero, comenzando por el
ultimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn,

Modelo de foliacidn: m e |

La presentacion del CV se realizard de acuerdo a los formatos (1,2, 3, 4, 5 y B),
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

=  Anexo 01: Solicitud

= Anexo 02: Formato Hoja de Vida.

=  Curriculum Vitae, documentado que debe contener DNI y los documentos
declarados en el Anexo 02

= Anexo 03: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segunRNSSC.

= Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

= Anexo 05: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2 034-2005-PCM).

= Anexo 06: Declaracion lurada de no tener registro de antecedentes policiales,
penales, de deudas por concepto de reparacion civil y deberan gozar de buena
salud.

El postulante presentard la documentacidn sustentatoria en el orden que sefialael

Formato del Anexo 3: Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, |1. Estudios

realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral).

Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Anexo

1, caso contrario serd considerado coma NQ APTO.

o Ry Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podrd en
L 190 ningun caso adjuntar algin tipo de documentacidn o informacidn adicional.

3.5 EVALUACION CURRICULAR

R

%} La Comision de Seleccion para la Contratacion de personal verificara la informacion
u contendd en ios FONMJIos (ANeXo 2 al b) Y 8N Ia documeantacion presentada por
*@d\‘% los postulantes, conforme a los requisitos generales y especificos exigidos en las

presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para la plaza.
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La informacidn consignada en los anexos 4, 5, 6, tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo 3, el postulante debera sefialar el “nidmero de Folio”

gue contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del
Puesto,

Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitades no se aceptardn declaraciones
juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacién que lo sustente.

Para acreditar la capacitacion se considerard UOnicamente los diplomas,
certificados, constancias de participacién o asistencia emitidas por la institucién
capacitadora, que certifique las horas lectivas solicitadas, con un minimo de 12
horas lectivas.

Se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio
materia de la convocatoria y que hayan sido cursados en dltimos cinco (05) afios.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones
juradas, se podra presentar constancias o certificados de trabajo, prestacian de
servicios o contratos de naturaleza laboral o civil (drdenes de servicio).

5i luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae
se verifica que el postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos del
perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneoso
contradictorios, sera DESCALIFICADO.
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CASOD P

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la
de cese del mismo.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil
del Puesto), deberd presentar captura de la pantalla o reporte del colegio
profesional, donde se evidencie su Habilitacion. En caso de resultar ganador,
debera adjuntar copia de la Constancia de Habilitacidn.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIODE
ENTREVISTAS

Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto
seran declarados aptos, resultado que se publicara en el Portal institucional dela
Municipalidad Distrital de Irazola, de acuerdo al cronograma establecide, dando
lugar a la siguiente fase que es la entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuardn de manera presencial de acuerdo al
cronograma y en horarios que se establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
automaticamente, se brindard hasta cinco (05) minutos como méximo de
tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da
por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacién.

En la entrevista personal se evaluari al postulante utilizando los criterios previstos
en las Bases, en tal sentido la puntuacion se efectuard segln los criterios de
evaluacién.

El puntaje obtenido, corresponderd a la suma del puntaje resultante de la
calificacion de cada uno de los tres miembros de la comisién.

DE LAS BONIFICACIONES
Boni ion por ersonal licenciad las Fu rmadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa
de Entrevista Parsonal. a loc poctulantae quo hayan seraditade car Liconcindos do
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre
que el postulante lo haya indicado en el anexo 3 y haya adjuntado ensu
curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, la no presentacion de dicho documento no dard derecho a la asignacion
de la referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion,
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Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puestoy
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de
la Ley N2 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae

el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 762y 782 de la
mencionada Ley.
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PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) 60% 40 60
1. FORMACION ACADEMICA
Con Grado de Doctor +5
15
Con Grado de Maestria +4
Con Titulo Profesional Universitario (*) +2
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
2. EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo +3
. 15
requerido
Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo +2
requerido
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo +3
. 15
requerido
Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo +2
requerido
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
3. CAPACITACION :
?abar:itacién mayor o igual a 90 horas +3
5 15
Capacitacion mayor o igual a 24 horas +2 '
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
ENTREVISTA PERSONAL (B) 40% 30 20
1. Dominio Tematico o experiencia 8 10
2. Capacidad Analitica 7 10
3. Facilidad de Comunicacion 4 10
4. Eticay Competencias 8 10 |
NOTA FINAL (60%A+40%B) 100% 70 100
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RESULTADOS FINALES

Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final
La nota final de cada postulante se obtiene de la suma que obtenga el postulante
en cada etapa de la evaluacion.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar
su reclamo via Mesa de Partes — Tramite Documentario, dirigido al Presidente de
la Comisién de Concurso en los plazos establecidos en el cronograma, recibido el
mismo,la comisién se reunira para contemplarla y emitir su decision, en el
término que establece el cronograma.

Terminada la etapa de Reclamos, se elaborard y publicard el cuadro de méritos en
el portal institucional.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (22 lugar
en el orden de prelacion), podrad ser convocado en un plazo de diez (10) dias
calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados finales
en caso quede vacante la plaza a la cual postuld.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para
establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la Comisién procedera
del modo siguiente:

a) Sedara preferencia al postulante con mayor experiencia laboral

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELPROCESO
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la
evaluacién del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso
de seleccidn.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c) Otros supuestos debidamente justificados por las dreas usuarias.

DISPOSICIONES FINALES

La Comisién de Concurso, culminara sus funciones con la entrega del informe de
los resultados finales.
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La Comision de Concurso, podra modificar el cronograma establecido en las
presentes Bases, cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

P

La Comision de Concurso, serd competente para resolver cualquier otra situacién
gque se presente y que no esté contemplada en las presentes Bases.

En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion
de inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, serd nula de pleno
derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién sera
suscrito dentro un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo citado en el pérrafo anterior, el/la postulante ganador/a no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella; se procede a
declarar ganador/a del proceso al/la accesitario/a que ocupa el orden de mérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de
acuerdo al Acta de Resultados Finales.

RECLAMOS Y RECURSQS IMPUGNATIVOS

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de
seleccion, asi como los recursos impugnativos de reconsideracién seran resueltos
por el Comité de Seleccién. Los recursos impugnativos de apelacién sobre las
restricciones al acceso al servicio civil, seran derivados ante el Tribunal del Servicio
Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de
Servicio Civil y Directiva N* 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del
Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE.

........
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO

ANEXO N¢ 01
SUMILLA:
SENOR : PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DL.276-N2 001-2023-MDI-VSA.
Yo:
A DEIRAS S
‘“rdgnt‘rﬁcado(a), con DNI: con domicilio en:

: }» del distrito: provincia:
departamento: con Teléfono Movil N°.; con Correo
Electronico: a Ud., me presento y digo:

para la

Solicito a Ud., ser admitido como postulante para

el Cargo de:

POR LO TANTO:

a el efecto adjunto al presente mi Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.

de 2023,

PAS WSTRIZ Villa San Alejandro, de
;I'gé\:" v ‘%U
[1S cerefLiaDE Kl
L= [ Ql'
W2 ASESOr £
s ey
h‘.!g'i ¥
FIRMA
DNI N2
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ANEXO N° 02:
FORMATO HOJA DE VIDA
L DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL (marcar segun
corresponda)
Codigo ] - Casado(a)[Soltero(a)Divorciado(Viudo(a)

Ubigeode | Dia| Mes | Afio a)
Nacimiento o
IDENTIFICACION e

! DNIE I C.E.0PAS |
Nacionalidad Documento de identidad | RUC. Ne

DIRECCION DOMICILIARIA (Calle/Avenida/Pasaje/Jirén u otra)

Distrito Provincia Departamento Referencia

DATOS DE CONTACTO (Es obligatorio consignar teléfono, celular y correo

electrénico) -
Teléfono/Celular N2 Correo electrénico Correo electrénico
§ alternativo
COLEGIATURA -
x ' Colegio Profesional | N2 de Colegiatura
iz “fforin 2
L S [ PERSONA CON DISCAPACIDAD LICENCIADO DE LAS FUERZAS
N aens ARMADAS
Si | | No |
Si NO N2 de Registro S NO éAdjunta
| ) | Documento?
. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa,

debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado (fotocopia

simplec)
FECHA DE
n°| TiTuLo O CENTRO DE ESPECIALIDAD EXPEDICION CIU?AD N°
GRADO ESTUDIOS DELTITULOD |[/PAIS FOLIO
ACADEMICO dd/mm/aaaa |
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

o CHADE | FECHAFIN
= FE! . o
N°| CURSOY/O CENTRO DE INICIO | dd/mm/anae |CWUDA | N
ESTUDIOS DE ESTUDIOS | dd/mm/aaaa D/PA[S [FOLIO
ESPECIALIZACION

(Puede insertar mads filas si asi lo requiere)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general de__afios/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,

con una duraciénmayor a un mes.

Nombre de Ia Cargo Fecha de Fecha de‘ Tiempo N®
N2 lentidad o | desempeiiado dd/ "']';r“?%aa ‘é’é’;‘éﬁ;‘ag:a en el FOLIO
Empresa : | cargo
1
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) i e) -
Nombre de Cargo Fe-clja_ - E::Ch? de_ . Tiempo [\
N2 | jaentidad o desempefiado dd !rrn“rlgllgaaa dé}"n;':f;gga enel | FOLO
Empresa | cargo
2
Actividades realizadas: c)
a) ] d
b) e .
Nombre de Cargo Fe_cha. de Fe‘hf' e Tiemp N°
N2 | la entidad o desempefiado dd /rlrr'llri\E:‘za o3 cé‘éj“{:j’:ﬁf:;g a | oenel | FOLIO
Empresa - cargo :d
3
Actividades realizadas: c) i
a) d)
b) e

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
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b) Experiencia Especifica o afines___afios/meses (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,

con una duraciénmayor a un mes.

ombre de la Cargo FE_""'_"% de Fe;:ha.l de_ > Tiempo N°
o . inicio culminacion
Ne ntidad o desempefado i aasa: . it mieass enel FOLIO
Empresa cargo
1
Actividades realizadas: C)
a) d)
b) e)
ombre de Cargo F":":l_’zi de Flel:'ha :l: Tiempo N°
; inicio culminacién
Ne a entidad desempefiado dd/mm/aaaa  |dd/mm/azaa enel FOLIO
Empresa cargo
2
Actividades realizadas: c] ) _
a) d)
b) - e) B
Nombre de Cargo Fecha de F::Pa de Tiempo N°
o . - inicio culminacién .
N2 la entidad desempeifiado dd/mm/aaaa |dd/mm/aasa en el FOLIO
oEmpresa fi | cargo
3
Actividades realizadas: @]
a) d)
() e)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, pudiendo someterse a la
verificacionposterior establecida por Ley.

Villa San Alejandro, ....... d@....ccevceererecsmsrananss del 2023.

Firma
DNI N2
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC.

Yo, __, identificado(a) con D.N.l. N°
, con domicilio en

, Distrito de , departamento de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente, para prestar servicios al
Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracion, informacién o en la documentaciéon que presente, me sujeto a que la
entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS

Villa San Alejandro, ....... tRucnsnmneasnaadel 2023,

DNI N@

El numeral 1.1 del Decreto Supremo N2 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo
tienepor finalidad reglamentar el Registro Nacional de Sancianes contra servidores
civiles, conforme a la cuarta disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N2
1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién pablica”.
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAD POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con  D.N.L. N°
, con domicilio en

, Distrito de , departamento de

y departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdoconciliatorio
con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito, en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 28370.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la
entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Villa San Alejandro, ....... d€ ..o del 2023.

Firma
DNI Ne

D.S. N® 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores AlimentariosMorosos

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

12.6 Quienes suscribon un contrato con el Estado, sea cual fuera la maodalidad contractual sea laborol o civil, deben firmor ung
declaracin jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficing de recursos humanos, la oficing de logistica, o los que hagan sus veces, segun corresponda,
tienen la obligacidn de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucidn de designacidn, fa firma de los contrates o de lo renovacidn,
adenda, o ampliacién de estos, para verificar si lapersona comprendida en los numerales onteriores estd inscrito en el REDAM.
Asimismo, deben acceder o)lREDAM para verificar Jo veracidad del contenido de lo declaracion Juradea a la que se refiere el numeral
12.6. En caso de incumplimiento de dichos obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 8 de la Ley.
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ANEXO N2 05
DELCLARACION JURADA NEPOTISMO
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
, con domicilio en ;
Distrito de , departamento de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro
y cufiado); quien(es) laboran en la Municipalidad Distrital de Irazola, segun el
siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro y cuhado); que laboran en la Municipalidad Distrital de Irazola.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacidn o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad
proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS

Villa San Alejandro, .......d€ ....oooeeevceeeecene.n.....del 2023.

Firma
DNI N2

Decreto Supremo N2 021-2000-PCM. Replamento de la Ley N® 26771, Lav aue establace la prohibiciénde eiercer Ia
facultad de nombramienta y contratacién de personal en el Sector Piiblico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcion del Organo de Administracién

“Corresponde al Orgono de Administracién de cada entidad recabar una declaracién Jurada de toda persona que
ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre
completo, grado de parentesco o vinculo conyugol y lo oficing en la que eventualmente presten servicios sus parientes
hosta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma entidod”.
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ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N®
, con domicilio en ;
Distrito de , departamento de y departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
{ ANTECEDENTES Y OTROS si | NO

éAla fecha, cuenta con antecedentes penales?

¢éA la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

¢éAla fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

iSe  encuentra inscrito en Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)? - o

¢A la fecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogados
sancionados por mala practica profesional - RENAS? (Solamente
abogados)

Villa San Alejandro, ....... d€ wcccveceeceeeeecceneeee.del 2023,

Firma





































































































































