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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA - VILLA SAN ALEJANDRO

“ANO DE LA UNIVERSALIAZION DE LA SALUD“

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N2 001-2020-MDI-VSA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL CAS DIVERSAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA.

En el Distrito de Irazola, siendo las 11:30 pm del dia 31 de Diciembre del 2020, los sefiores Lic.
Adm. DUARTE GONZALES , Gerente de Administracién Financiera y Tributaria, en calidad de
Presidente del comité de Evaluacién del Proceso CAS, asi mismo el Sr. CARLOS ALBERTO PANDURO
BORGES, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién como miembro; y la Lic:
BEATRIZ CUELLAR CONTRERAS , jefe de la Oficina de Recursos Humanos como miembro y estando
facultados como miembros del comité especial permanente de evaluacion CAS N2 001-2020
designados mediante Resolucién de Alcaldia N°316-2020-MDI - ALC -VSA-, se reunieron para llevar
acabo la etapa final del proceso para la publicacién del resultado final entre la entrevista personal
y la evaluacién curricular a los postulantes, quedando de la siguiente manera:

1. Evaluacion Curricular:

Seglin la evaluacidn curricular de la hoja de vida, realizada el 30 de diciembre del presente afio,
paso a la siguiente etapa de entrevista personal los postulantes que obtuvieron como puntaje de
30 a 50 puntos en las diferentes plazas convocadas de la municipalidad distrital de lIrazola, se
declaré apto para la entrevista personal, a realizarse en la Gerencia de Administracién Financieray
tributaria para el dia 31 de diciembre del 2020 a horas 14:30 pm sito en la esquina Jr. Saposoa/ Jr.
progreso.

2. Entrevista Personal:

En la entrevista personal a los postulantes se ha tomado en los siguientes factores
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EVALUACIONES PESO | PUNT. | PUNT.
MIN. MAX
PORCENTAJE Y PUNTAIE 50% 30 50
1.ASPECTO PERSONAL 15
2.COMUNICACION EFECTIVA 10
3.ETICA Y COMPETENCIA LABORALES 8
4.CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
5.CULTURA GENERAL 9
PUNTAIE 50% 30 50
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3. Resultado Final:

Con los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal, se determind el
siguiente cuadro de méritos para el proceso N° 001-2020 MDI VSA, para cubrir las plazas para
diferentes érganos de la municipalidad distrital de Irazola.

EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

ITEM | DENOMINACION/DETERMINACION CURRICULAR | PERSONAL

Técnico Administrativo I Uno (01) Ofic

de Patrimonio.(CRISTINA VALARDE 40

01 40 80 GANADOR
GOMEZ)

Chofer I Uno (01) Para Camion
Compactador.(GERONIMO JESUS
02 35 40 75 GANADOR

ARTEMIO)
Chofer I Uno (01) Para Camioneta -

03 Alcaldia (FREDY LINO SIMON) e 45 75 GANADOR

Especialista Administrativo I Uno (01)

Ofic. De Seguridad Ciudadana 35

04 | (SOLER JOE ALVARAD ® re
( J ARADO TUMBAY) A—

Secretaria de Ofic. Recursos Humanos

05 Uno (01) (YLMER ROCIO SILVA a5
VASQUES)

Encargado (01) de Ofic. OMAPED

06 | (MARCIA CLAUDIO ESPINOZA) a4 40 75 GANADOR

40 83 GANADOR

Técnico (1) en Gestion de Riesgo -
Defensa Civil (JOSE ADAN

wz MENDOZA RICALDE ) 45 0 8 GRNARE

Encargado de DEMUNA

08 (GERALDINA VELA MEGO) 48 40 88 GANADOR

Jefe de la Oficina de Estadistica e
09 Informatica - GPPYR 13 40 83 GANADOR
SERGIO ALARCON VELASCO
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Plaza Vacante: Secretaria Oficina de
Secretaria General ( ARCELY
KATERINE CANTARO SABINO)

35

43

78

GANADOR

11

Plaza Vacante: Secretaria - Gerencia de
Planificacién Presupuestoy
Racionalizacién (NELLY AYDEE
ZEVALLOS NAVARROQ)

35

45

80

GANADOR

12

Especialista Administrativo II - Oficina
de Tesoreria (LUIS MIGUEL
HUAYTAN TUCTO)

40

42

82

GANADOR

13

Auditor IT (KENTNER DENQUIS
LEON REYES)

50

40

90

GANADOR

14

Oficina de control y fiscalizacién
BRIAN ANDY RODRIGUEZ
ALIAGA

40

35

75

GANADOR
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Los miembros encargados de llevar 3 cabo el proceso de convocatoria N2001-2020-MDI VSA, en
aplicacion al articulo 32 del reglamento del decreto legislativo N2 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado mediante decreto supremo N2075-
2008-PCM y modificado por decreto supremo N2 065-2011-PCM, ley N230057- Ley de servicios
civil, que regulan la contratacién administrativa de servicios (CAS) en la municipalidad distrital de
Irazola, se declara a los postulantes que alcanzaron el mas alto puntaje, conforme 3 Ia relaciéon
precedente, ganadores del proceso convocatoria quienes deberan presentarse el 04 de ENERO del
2021, a la oficina de recursos humanos, a fin de continuar con el procedimiento de contratacion.

En villa san Alejandro, siendo las 16:00 Horas del dia 31 de diciembre del 2020 se dio por
concluida la fase final de la convocatoria, para lo cual se firman |a presente acta, que contiene los
resultados finales en sefial de conformidad.

Lic. Adm. DUA
Presidente
@(»
LIC. BEATRIZ CUELLAR CORJRERAS CARLOS ALBERTO PANDURO BORGES
Secretaria Miembro



