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Presentacion

La Municipalidad Distrital de Irazola, a través de la Comision de Planeamiento Estratégico y con
el asesoramiento técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, inicio el proceso de
formulacion de su Plan Estratégico Institucional 2020-2023. Dicho proceso tomo en cuenta las
Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los planes
de desarrollo concertado regional, provincial y distrital; asi como, la Politica General de
Gobierno, las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales, regionales y locales.

La formulacién del PEI 2020-2023, bajo el liderazgo de la Alcaldia y la Gerencia Municipal, se
realizé con la participacion y compromiso de todos los actores involucrados e implico un
esfuerzo significativo para la comision y los equipos técnicos de las distintas unidades
organicas de la municipalidad. Ello con el proposito de incorporar en dicho instrumento de
gestion las estrategias y acciones que permitan el desarrollo sostenible del distrito, asi como,
la atencion de los problemas y necesidades de la poblacion con el fin de mejorar su bienestary
calidad de vida.

Asimismo, el proceso permitio, mediante la aplicacién de instrumentos de reflexion colectiva 'y
de concertacidn, incorporar las prioridades institucionales para una gestion eficaz y eficiente,
transparente, participativay proactiva al servicio del ciudadano.

Finalmente, La Municipalidad Distrital de Irazola asume el rol promotor que le confiere la ley
con responsabilidad y transparencia en los objetivos, competencias y facultades, las cuales han
sido conferidas a los gobiernos locales en el marco del proceso de descentralizacion y de
reforma de Modernizacion del Estado. En el presente documento se desarrolla el plan
estratégico institucional (PEI), para el periodo 2020-2023, proporcionando un marco
estratégico que orientara las decisiones de la gestién municipal para cumplir su mision y
avanzar en el logro de los resultados que permitiran alcanzar la prosperidad y el bienestar de la

poblacion del distrito.




I. Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Irazola orienta su politica institucional hacia la mejora de la calidad de vida
de sus ciudadanas y ciudadanos, enfocandose en promover una adecuada entrega de bienesy servicios
a la poblacién del distrito, priorizando la prestacion de los servicios basicos y la promocién de las
condiciones para el desarrollo de las actividades agropecuarias Y, el fomento turistico, para lo cual

considera los lineamientos y valores siguientes:
Lineamientos:

=  Promover la modernizacién de la municipalidad, con el propdsito de mejorar la entrega de bienes y
servicios a ciudadania.

= Mejorar progresivamente el ordenamiento urbano'y rural, fomentando la infraestructura al servicio
de los residentes y visitantes, con criterios de inclusion e integracion con el entorno.

= Ampliar la coberturay calidad de los servicios de aguay saneamiento basico, en los ambitos urbano
y rural del distrito, mediante alianzas y gestion intergubernamental.

= Promover la adecuacion de las vias del distrito de Irazola, asi como la articulacién de Irazola con los
demis distritos de la provincia,

= Promover familias saludables, integradas, educadas y con identidad en el distrito de Irazola.

= Mejorar la gestion ambiental, la limpieza y el ornato de los centros poblados urbanosy rurales del
distrito.

= Promover la sostenibilidad financiera de la entidad y el manejo eficiente, eficaz y efectivo de los
recursos municipales.

s Desarrollo econémico, generando condiciones para lainversiony la competitividad local.

= Fomentar una participacion ciudadana comprometida con el desarrollo del distrito de Irazola,
cooperando en tareas, actividades y obras de impacto.

=« Fomentar la cultura de prevencién ante riesgos de desastres y adaptacion frente al cambio

climatico.
Valores institucionales:

1. Equidad. Comprende las practicas y politicas que fomentan la igualdad entre las personasy el trato
justo para todas ellas, impulsando las ayudas a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

7. Solidaridad. Es un sentimientoy una actitud de unidad que se basa en metas o intereses comunes;
implica ayudar sin recibir nada a cambio. Asimismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los
miembros de una sociedad entre si.

3. Transparencia. La gestion municipal debe institucionalizar la apertura y acceso a la informacién de
la ciudadania a través de todos los medios disponibles, difundiendo los planes, presupuestos,
metas y resultados, con lo que fortalece la confianza ciudadana en el gobierno local.

4. Participacion. Es un derechoy a la vez un deber de la comunidad el participar activamente en los
asuntos de la gestion municipal, siendo corresponsables del proceso de desarrollo local.
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il. Mision Institucional
______________________—-——————————"—
INTEGRAL Y

PROMOVER EL DESARROLLO
BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA

POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA; CON

ENFOQUE INTERCULTURAL Y ORIENTADO A
Y DE FORMA ETICA,

RESULTADOS
TRANSPARENTE, SOSTENIBLE, Y PARTICIPATIVA.

blacion a

Objetivos estratégicos institucionales
a entidad espera lograr en las condiciones de vida de la po
mplimiento de sus funciones sustantivas o sus
us normas de creacion o en las que las regulan. La
| de la entidad (Guia de Planeamiento Institucional -

Il
y en sus condiciones internas en cu

Los OEI definen los resultados que |
as de sus

la que atiende
funciones de administracién interna definidas en s
formulacion de los OEl refleja la politica instituciona
locales provinciales ¥ distritales definiran sus OEl en materi
dicciones, dentro del marco
considerando
rollo

CEPLAN, p.32).
Los gobiernos regionales, gobiernos
competencias exclusivas y compartidas,
de las politicas nacionales y sectoriales y los
las necesidades Y prioridades especificas
concertado (Guia de Planeamiento Institucional —
objetivos estratégicos institucionales,

para el ambito territorial de sus juris

objetivos definidos por los érganos rectores,
de su poblacién, reflejadas en los planes de desar
para el periodo de 2020 al

CEPLAN, p.33).
administrativas internas de

La MD de Irazola definié nueve (09)
sobre la base de las funciones sustantivas y las funciones

2023, formulados

la entidad.
RATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

CUADRO 01: OBJETIVOS EST
2020-2023
Nombre del indicador

Cobertura de agua potable en zona urbana

Objetivo estratégico institucional

Descripcion
Cobertura de alcantarillado en zona urbana

Codigo
Cobertura de agua potable en zona rural

Mejorar las condiciones de habitabilidad en

OELO1
el distrito de Irazola.
Cobertura de alcantarillado en zona rural
L N s
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CUADRO 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES
2020-2023

Objetivo estrategico institucional
Nombre del indicador

Codigo Descripcion

9% de unidades de transporte menor formalizadas

Mejorar el servicio de transporte y transito

en el distrito de Irazola.

r_,_______‘__—————,
OEL03 promover el desarrollo humanoy habitos
. saludables en el distrito de Irazola.

OEL02
% de poblacién con acceso 3 vias con transitabilidad

adecuada en el distrito.

indice de desarrolio humano del distrito

.

Reducir los indices de inseguridad

2 L. 9% de ejecucion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
ciudadana en el distrito de Irazola.

OELO04

__Frt_ﬁ_j—_f‘_t_g——’#

promover la gestion del riesgo de desastres X )
QELO5 s . % de poblacién capacitada en gestion del riesgo de desastres

en el distrito de Irazola.

ey

G

Promover la gestion ambiental en el |% de poblacion sensibilizada con la importancia del cuidado

distrito de Irazola. del ambiente.

e

OEL06
S e

promover la competitividad econdmica en | Numero de emprendimientos que acceden a programas de

OELO7 e G
el distrito de Irazola. fomento economico

[y

Fortalecer la gestion institucional en el | Porcentaje de ejecucién del PO

distrito de Irazola. Porcentaje de ejecucion del Presupuesto Institucional J

v

OEI.08

promover las tradiciones culturales en las | % de CCNN con acceso a programas de fortalecimiento de

comunidades nativas del distrito de Irazola. tradiciones culturales

OEI.09

V. Acciones estratégicas institucionales

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias Y funciones. En el Anexo A-4, se muestran ejemplos de redaccion de AEl (Guia de

Planeamiento Institucional - CEPLAN, p.34).

La MD de Irazola definié veintiséis (26) acciones estratégicas institucionales como parte de la definicién
de su estrategia institucional para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

CUADRO 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES
2020-2023

OEI / AEI

Descripcion ‘ Nombre del indicador

Cobertura de agua potable en zona urbana

Mejorar las condiciones de habitabilidad

en el distrito de Irazola. Cobertura de alcantarillado en zona urbana



(0]

1 / AEl

Nombre del indicador

Cobertura de agua potable en zona rural

Cobertura de alcantarilla en zona rural

% de sistemas de agua gestionados adecuadamente

e SSSSOCS )
9% de conexiones domiciliarias mejoradas de agua potable
(cloro residual)

9 de conexiones domiciliarias mejoradas de saneamiento

rural (UBS)

% de Implementacion del plan de Desarrollo Urbano

9% de unidades de transporte menor formalizadas

% de poblacién con acceso 3 vias con transitabilidad

adecuada en el distrito.

94 de vias urbanas vehiculares y peatonales implementadas

9%. de vias vecinales en condiciones adecuadas de
transitabilidad

indice de desarrollo humano del distrito

E L =R ey,

Numero de nifias y nifios menores de 36 meses atendidos

o de EESS priorizados con intervencion en infraestructura,

equipamiento 0 calidad del servicio

% de IIEE priorizadas con intervenciones en infraestruct
equipamiento y calidad

ura,

Numero de eventos culturales implementados

% de la poblacion que accede a eventos deportivos

9% de poblacién que accede a programas de apoyo social

——
9% de ejecucion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

% de sectores patrullados de acuerdo con el protocolo de

patrullaje

Cadigo Descripcion |
R I
AEl.01.01 | Sistema de agua Yy saneamiento basico

implementado en el distrito de Irazola.
I

AEl 0102 | Plan de desarrollo urbano implementado

en el distrito de Irazola.
0E1.02 Mejorar el servicio de transporte Yy
5 transito en el distrito de Irazola.
AEL.02.01 | Red vial vehicular y peatonal implementada
en el distrito de Irazola.
p——— 3
AEL 02.02 Vias vecinales en condiciones  de
o transitabilidad adecuadas en el distrito de
Irazola.
| fWazold.
OEL03 Promover el desarrollo humano y hébitos
. saludables en el distrito de Irazola.
e e

AEL 03.01 Asstenc-@ tecmf:a_ en' prev‘encu)n de la
desnutricién crénica infantil de manera
integral en el distrito de Irazola.
Infraestructura, equipamiento y calidad del

AEI. 03.02 .- ; A
servicio mejorado en los establecimientos
de salud en el distrito de Irazola.

I ey

AEL 03.03 Infraestructura equipamiento y calidad del

o servicio mejorado  en instituciones
educativas en el distrito de Irazola.
Programa de fortalecimiento de la cultura

AEI. 03.04 . T .
local en espacios plblicos en beneficio de
la poblacién del distrito de Irazola.

—

AEL 03.05 Prog'ra_ma de ac'ts\_ndades deportivas
municipales de facil acceso para la
poblacion de Irazola.

. 5306 Fortalecer los programas de apoyo social

T para las poblaciones vulnerables del
distrito de lrazola.
I ———
OELO4 Reducir los indices de inseguridad
. ciudadana en el distrito de Irazola.

AEL 04.01 | Patrullaje permanente por sectores en el
distrito de Irazola.

Servicio de proteccion en casos de riesgo 0

AEIL 04.02 =i iz
desproteccion para las(os) NNA del distrito
de Irazola.

AEL 0403 slstema de segurlld‘ad qudada'r’!a
mplementado en beneficio de la poblacion

et
_J}‘B—M

NGmero de NNA atendidos por casos de riesgo ©
desproteccion.

9% de sectores con JJVV organizadas e implementadas

1
del distrito de Irazola.

8

Ty
(0\



OEl / AEl

Descripcion | Nombre del indicador

OEL05 promover la gestion del riesgo de | % de poblacion capacitada en gestion del riesgo de
= desastres en el distrito de Irazola. desastres
r‘____r____r_________ﬁ__———f
I i0 n i identi A ” . 2
AEL. 05.01 nspeccion de zonas de riesgo identificadas Namero de inspecciones realizadas en zonas de riesgo

de manera focalizada en el distrito de
Irazola.

Asistencia técnica integral e inmediata en
AEL. 05.02 | respuesta a la ocurrencia de un desastre
que afecte a la poblacién del distrito de

realizadas

Namero de familias asistidas en forma integral e inmediata.

Irazola.

e e
Promover la gestién ambiental en el |%de poblacién sensibilizada con la importancia del cuidado
distrito de Irazola. del ambiente.

OELO6

Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos del distrito de | % de residuos s6lidos segregados en la fuente
Irazola.

AEI. 06.01

AEL.06.02 | Reforestacion y mantenimiento de zonas

s Numero de hectareas reforestadas y mantenidas.
degradadas en el distrito. Y

_‘_f—————!_‘_————'—"—_—

OEL.O7 | Promover la competitividad econdémica en | Numero de emprendimientos que acceden a programas de
el distrito de lrazola. fomento econémico

Promocion de una produccion agropecuaria
organica y ecologica en el distrito de | Namero de productores agropecuarios asistidos

Irazola.
AEL 07.02 | Plan de Desarrollo Turistico Local ejecutado
en el distrito de Irazola.

AEL 07.01

e ]

9% del Plan de Desarrollo Turistico ejecutado

Porcentaje de ejecucion del POI
OELO8 | Fortalecer la gestién institucional en el

distrito de Irazola.

e
Porcentaje de ejecucion del Presupuesto Institucional
_I_rt__ﬁt_j__ft_‘——;

AEL08.01 | Recaudacion  tributaria oportuna en
beneficio de la municipalidad de Irazola.

% de recaudacion del impuesto predial

- ]
AEI.08.02 | Capacidades fortalecidas del personal de la

| icipali it
municipalidad de Irazola. % del personal de la Municipa idad capacitado

e
AEL 08.03 | Instrumentos de gestion actualizados en | % de directivas y reglamentos actualizados en la
beneficio de la municipalidad de Irazola. Municipalidad

e
AELD8.04 | Gestion  administrativa oportuna en|% de documentos atendidos en el plazo (Requerimientos de

beneficio de la municipalidad de Irazola. compra, certificaciones presupuestales)
e —
spacios mecanismos de partici acion : 5 e
AEI. 08.05 E‘p b : B .'.p _I NGmero de reuniones/talleres con participacion de la
ciudadana fortalecidos en la municipalidad . o
sociedad civil
de Irazola.
Promover las tradiciones culturales en las .
OEI.09 p . ol % de CCNN con acceso a programas de fortalecimiento d
comunidades nativas del distrito de =i prog '
tradiciones culturales
Irazola.
AEL 09.01 Asistencia técnica en las comunidades para

promover las tradiciones culturales en el Numero de asistencias técnicas realizadas para las CCNN

distrito de lrazola.
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Anexo B3: Fichas de los Indicadores

| OEI 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Irazola.

Cobertura de agua potable en zona urbana

| El acceso a agua potable es uno de los servicios basicos indispensables que
contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al desarrollo humano del
distrito.

Gerencia de Servicios Piiblicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

La informacién censal solo corresponde a 2017.

(Sumatoria de viviendas urbanas con servicio de agua potable / Total de
viviendas urbanas)*100

Porcentaje Ascendente

INEI (Censo de Poblacion y Vivienda 2017, ENAHO)

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de
los servicios de agua y saneamiento)
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OE! 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Irazola.

Cobertura de alcantarillado en zona urbana

£l acceso a alcantarillado es uno de los servicios basicos indispensables que
contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al desarrollo humano del

distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Lz informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

La informacién censal solo corresponde a 2017.

(Sumatoria de viviendas urbanas con acceso a red publica de alcantarillado /
Total de viviendas urbanas)*100

Porcentaje Ascendente

B |NE| (Censo de Poblacién y Vivienda 2017, ENAHO)

Gerencia de Servicios Publicas y Gestion Ambiental (Registros administrativos de
§l los servicios de aguay saneamiento)

27




OEI 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Irazola.

Cobertura de agua potable en zona rural

El acceso a agua potable es uno de los servicios basicos indispensables que
contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al desarrollo humano del

distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

La informacién censal solo corresponde a 2017.

(Sumatoria de viviendas rurales con servicio de agua potable / Total de viviendas
rurales)*100

Porcentaje Ascendente

INEI (Censo de Poblacién y Vivienda 2017, ENAHO)

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de
los servicios de agua y saneamiento)
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OE1 01 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Irazola.

Cobertura de alcantarillado en zona rural

| E| acceso a alcantarillado es uno de los servicios basicos indispensables que
contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al desarrollo humano del

distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

La informacién censal solo corresponde a 2017.

(Sumatoria de viviendas rurales con acceso a red publica de alcantarillado / Total
de viviendas rurales)*100

Porcentaje Ascendente

INEI (Censo de Poblaciony Vivienda 2017, ENAHO)

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de
| los servicios de aguay saneamiento)

e
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AEL. 01.01 Sistema de aguay saneamiento basico implementado en el distrito de

Irazola.
9 de sistemas de agua gestionados adecuadamente

La gestion de los sistemas de agua y saneamiento es un factor relevante sobre
todo en los distritos con poblaciones rurales cuyos sistemas son administrado
por JASS.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

(Sumatoria de sistemas de agua gestionados adecuadamente / Total de sistemas
de agua)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de

los servicios de aguay saneamiento)
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AEl. 01.01 Sistema de agua y saneamiento basico implementado en el distrito de

Irazola.

% de conexiones domiciliarias mejoradas de agua potable (cloro residual)

El acceso a agua potable segura es uno de los aspectos fundamentales del
saneamiento basico que contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al
desarrollo humano del distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable.

' (Sumatoria de conexiones domiciliarias de agua potable - CDAP mejoradas /
Total de CDAP)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de
los servicios de agua y saneamiento)
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AEl. 01.01 Sistema de agua y saneamiento basico implementado en el distrito de

Irazola.

9% de conexiones domiciliarias mejoradas de saneamiento rural (UBS)

| EI acceso a agua potable segura es uno de los aspectos fundamentales del
saneamiento basico que contribuyen a las condiciones de habitabilidad y al
desarrollo humano del distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el

indicador puede tener un retraso variable.

{(Sumatoria de UBS mejoradas / Total de CD de saneamiento rural)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registros administrativos de

los servicios de agua y saneamiento)
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AEL. 01.02. Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito de Irazola

% de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

d L2 planificacion del desarrollo urbano es fundamental para el desarrollo
socioeconémico del distrito, por ende, se debe contar con Jos instrumentos de
planificacién basicos, que orienten las acciones y las gestiones para tener un
desarrollo urbano planificado respetando el ecosistema Y la normatividad

vigente.

Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el

indicador puede tener un retraso variable.

El indicador no mide la calidad del PDU.

(Sumatoria de acciones ejecutadas del PDU / Total de acciones programadas en
el PDU)*100

Porcentaje Ascendente

| Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural (Plan de Desarrollo Urbano,
registro administrativo de habilitacion y zonificacion urbana)

p s
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porte y transito en el distrito de Irazola.

OEL.02. Mejorar el servicio de trans

% de unidades de transporte menor formalizadas

Teniendo en cuenta que en el distrito predominan los medios de transporte
menor para el traslado de las personas dentro de los centros poblados, es muy
importante contar con las unidades debidamente registradas y controladas.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso variable en su actualizacién (Total de unidades

de transporte menor operando en el distrito).

(Sumatoria de unidades de transporte menor formalizadas / Total de unidades
de transporte menor)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Registro administrativo de
unidades de transporte menor autorizadas)
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OEI.02. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Irazola.

% de poblacion con acceso a vias con transitabilidad adecuada en el distrito.

! La articulacion y conexién vial del distrito es una prioridad para la poblacién,
pues mejora la competitividad, permite un mejor desplazamiento de la
poblacién, de los productos, facilita el desarrollo social, las actividades
productivas y comerciales; asi como, el acceso y la prestacion de los servicios

publicos.

Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Poblacion del distrito con acceso a transitabilidad adecuada / Poblacién total
del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural (Inventario Vial, Registro
administrativo de centros poblados del distrito)
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AEL.02.01. Red vial vehiculary peatonal implementada en el distrito de Irazola.

La articulacién y conexién vial del distrito es una prioridad para la poblacion,

9. de vias urbanas vehiculares y peatonales implementadas

pues mejora la competitividad, permite un mejor desplazamiento de la
poblacién, de los productos, facilita el desarrollo social, las actividades
productivas y comerciales; asi como, el acceso y la prestacion de los servicios

publicos.

Gerencia de obras, desarrolio urbano y rural

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de Km de vias pavimentadas / Total de Km de vias del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural (Inventario Vial)

Invierte.pe (banco de proyectos)
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d adecuadas en el

AEI.02.02. Vias vecinales en condiciones de transitabilida
distrito de Irazola.

%. de vias vecinales en condiciones adecuadas de transitabilidad

La articulacién y conexién vial del distrito es una prioridad para la poblacion,
pues mejora la competitividad, permite un mejor desplazamiento de la
poblacién, de los productos, facilita el desarrollo social, las actividades
productivas y comerciales; asi como, el acceso y la prestacion de los servicios
publicos.

Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural

—
La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el

indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de Km de vias vecinales afirmadas / Total de Km de vias vecinales del
distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural (Inventario Vial)

Invierte.pe (banco de proyectos)
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OELD3. Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de

Irazola.

indice de desarrollo humano del distrito

La municipalidad busca promover el desarrollo humano v los habitos saludables
a través de los programas sociales a su cargo, para ello es necesario conocer el
IDH distrital.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Media geométrica de valores normalizados (Esperanza de vida al nacer, logro
educativo, ingreso familiar per capita)

indice Ascendente

INEI (Censo de Poblacién y Vivienda 2017, ENAHO).
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n crénica infantil de

AEl. 03.01 Asistencia técnica en prevencion de la desnutricié
manera integral en el distrito de Irazola.
Ndmero nifias y nifios menores de 36 meses atendidos en un establecimiento de

salud

La asistencia técnica desarrollada por el gobierno local para prevenir
desnutricién en nifias y nifios menores de 36 meses debe ser evaluada y medida
en términos de las nifas y nifios atendidos y de los resultados alcanzados.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de nifias y nifios menores de 36 meses atendidos en un
establecimiento de salud

Ascendente

Wl
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AEIl. 03.02 Infraestructura, equipamiento y calidad del servicio mejorados en los
| establecimientos de salud del distrito de Irazola
% de EESS priorizados con intervencion en infraestructura, equipamiento O

calidad del servicio

Se busca fortalecer la prestacion de los servicios y programas de salud, por esta
razén la MD contribuye a mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los
servicios de salud a través de convenios y buscando estrategias que permitan
llegar sobre todo a la poblacién mas vulnerable. En ese sentido, es necesario
medir la cobertura y el alcance las acciones de la municipalidad.

Gerencia de Servicios Publicos ¥ Gestion Ambiental
Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de EESS intervenidas / Total de EESS priorizados)*100

Ascendente

Porcentaje

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (POl anual)
Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural (registro administrativo de

proyectos y obras)

SR e ey
14,3% 28.6% 28.6% 28.6% 35.7% 35.7%
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AEl. 03.03 Infraestructura equipamiento y calidad del servicio mejorados en
instituciones educativas del distrito de Irazola

% de IIEE priorizadas con intervenciones en infraestructura, equipamiento y
calidad

. Se busca fortalecer la prestacion de los servicios y programas educativos, por
esta razén la MD contribuye a mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los
servicios de salud a través de convenios y buscando estrategias que permitan
llegar sobre todo a la poblacion mas vulnerable. En ese sentido, es necesario
medir la cobertura y el alcance las acciones de la municipalidad.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de IIEE priorizadas intervenidas / Total de IIEE priorizadas)*100

Porcentaje Ascendente

| Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (POl anual)
Gerencia de obras, desarrollo urbano y rural (registro administrativo de

proyectos y obras)
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AEl. 03.04 Programa de fortalecimiento de la cultura local en espacios publicos
en beneficio de la poblacion de Irazola.

Numero de eventos culturales implementados

La cultura es un factor fundamental para la poblacién del distrito, en ese sentido
es necesario evaluar la accién de la municipalidad para contribuir a su
valoracion, difusion y desarrollo.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de eventos culturales implementados

Numero Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (POl anual)
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AEl. 03.05 Programa de actividades deportivas municipales de facil acceso para
la poblacion de Irazola.

% de la poblacion que accede a eventos deportivos

El deporte es un factor fundamental para el desarrolio integral de la nifiez y kla
juventud, asi como, para el bienestar de la poblacidn del distrito, en ese sentido
es necesario evaluar la accién de la municipalidad para contribuir a su difusion y
desarrollo y practica.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Numero de personas que participan en eventos deportivos / Poblacion total del
distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (POl anual}
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AEl. 03.06 Programas de apoyo social para las poblaciones vulnerables del
distrito de Irazola

% de poblacién que accede a programas de apoyo social

La atencion a la poblacién vulnerable, en especial las nifias, nifios y adolescentes,
y a los adultos mayores es una prioridad fundamental del distrito, en ese sentido
es necesario evaluar el alcance y cobertura de las acciones y programas que
ejecuta la municipalidad.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Poblacién del distrito que accede a programas de apoyo social / Poblacion total
del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (registro administrativo de
beneficiarios de acciones de desarrollo social)

INEI (Censo 2017)
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OEL04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Irazola.

—

% de ejecucion del Plan Local de Seguridad Ciudadana

| Debido al crecimiento de la inseguridad ciudadana se hace necesario enfrentarla
asumiendo mecanismos de prevencion adecuados, que abarcan una serie de
actividades contenidas en el plan de seguridad ciudadana, cuyo cumplimiento
debe ser evaluado.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de acciones ejecutadas del PLSC / Total de acciones
programadas)*100

Porcentaje Ascendente

| Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Plan Local de Seguridad
Ciudadana)
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AEl. 04.01 Patrullaje permanente por sectores en el distrito de Irazola

-

9% de sectores patrullados de acuerdo con el protocolo de patrullaje

El patrullaje es una actividad preventiva y disuasiva que, en sus diferentes
modalidades, ayuda a controlar la incidencia delictiva. En ese sentido, es
importante evaluar la cobertura del servicio en el territorio del distrito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de sectores patrullados de acuerdo a protocolo / Total de sectores
del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

I Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (Plan Local de Seguridad
Ciudadana, Planes de Patrullaje Intergrado)
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AEl. 04.02 Servicio de proteccién en casos de riesgo o desproteccion para las(os)
NNA del distrito de Irazola.

Numero de NNA atendidos por casos de riesgo o desproteccion.

La proteccion de las nifias, nifios y adolescentes es una prioridad fundamental
del distrito, en ese sentido es necesario evaluar el alcance y cobertura de las
acciones de prevencion y proteccion que ejecuta la municipalidad.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental - DEMUNA

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de NNA atendidos por casos de riesgo o desproteccion

Numero Ascendente

| Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental — DEMUNA (registro
administrativo de atencion de NNA)
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AEl. 04.03 Sistema de seguridad ciudadana implementado en beneficio de la
poblacion de Irazola.

9% de sectores con JJVV organizadas e implementadas

La seguridad ciudadana es tarea de todos, por ende, es importante la
participacion e involucramiento de la poblacién en el cumplimiento de las
actividades de prevencion del delito.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria de sectores con JJVV implementadas / N° total de sectores del
distrito)*100

Porcentaje Ascendente

| Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (Registro Administrativo de
luntas Vecinales)

PNP (registro de sectores del distrito)
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OELO5 Promover la gestién del riesgo de desastres en el distrito de Irazola.

% de poblacion capacitada en gestion del riesgo de desastres

La ubicacién del territorio del distrito es una zona de riesgo con parte de su
poblacién ubicada en zonas vulnerables, que hacen necesario capacitar a la
poblacién para que implemente medidas de prevencion, mitigacion y reduccion
del riesgo.

Gerencia de Servicios Pblicos y Gestién Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Ntmero de personas capacitadas en el afio en gestion del riesgo de desastres /
poblacién total del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Planes de prevencion y
emergencia del distrito)
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AEI. 05.01 Inspeccién de zonas de riesgo identificadas de manera focalizada en
Irazola.

Nimero de inspecciones realizadas en zonas de riesgo

La ubicacién del territorio del distrito es una zona de riesgo con parte de su
poblacién ubicada en zonas vulnerables, que hacen necesario implementar y
evaluar medidas de prevencién, mitigacion y reduccion del riesgo.

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de inspecciones realizadas en zonas de riesgo

Namero Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (registros administrativos de
inspecciones de zonas de riesgo)
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un desastre que afecte a la poblacién de Irazola.

AEI. 05.02 Asistencia técnica integral e inmediata en respuesta a la ocurrencia de

Ndmero de familias asistidas en forma integral e inmediata.

La ubicacion del territorio del distrito es una zona de riesgo con parte de su
poblacién ubicada en zonas vulnerables, que hacen necesario implementar y
evaluar medidas de prevencion, mitigacion y reduccion del riesgo.

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

La informacidén vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el

Sumatoria de familias asistidas en respuesta inmediata.

Niamero

Ascendente

beneficiarios de acciones de desarrollo y apoyo social)

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (registro administrativo de
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OELO06 Promover la gestién ambiental en el distrito de Irazola.

% de poblacion sensibilizada en la importancia del cuidado del ambiente.

En los dltimos afios se han incrementado las acciones para difundir e
institucionalizar la gestién ambiental en el territorio, en ese sentido, es necesario
evaluar, como la poblacién y las entidades van tomando conciencia y asumiendo
la responsabilidad de una gestion ambiental responsable.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacidn.

(Poblacion sensibilizada / Poblacion total del distrito)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental (registro administrativo de
beneficiarios de acciones de desarrollo y apoyo social)

=
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AEl. 06.01 Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos
del distrito de Irazola.

% de residuos solidos segregados en la fuente

En los ultimos afios se han incrementado las acciones para tener un manejo
integral de los residuos sélidos y es necesario evaluar, como la poblacion y las
entidades van asumiendo la responsabilidad de un tratamiento o manejo
adecuado de los RR.SS.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de TM de residuos solidos segregados en la fuente / Total de TM de
residuos sélidos recolectados)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental (registro administrativo de

recoleccién de residuos solidos)
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AEIl. 06.02 Reforestacion y mantenimiento de zonas degradadas del distrito

Numero de hectareas reforestadas o mantenidas.

Los bosques absorben de CO2 y generan oxigeno, lo cual contribuye a mejorar la
calidad del aire y el medioambiente en general, asimismo, evitan la erosion del

suelo.

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de hectareas reforestadas o mantenidas

Numero Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico (Registro administrativo de hectareas
reforestadas)
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OEI.07 Promover la competitividad econdmica en el distrito de Irazola.

Nimero de emprendimientos que acceden a programas de fomento econdmico

La municipalidad dentro de sus competencias es promotora del Desarrollo
Econémico Local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, por lo tanto,
promueve la competitividad economica del distrito, en ese sentido, es necesario
medir sus acciones de promocién y fortalecimiento de la competitividad

economica.

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de emprendimientos que acceden programas de fomento econémico

Numero Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico (registro administrativo de
beneficiarios de programas de desarrollo econémico)
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AEl. 07.01 Promocién de una produccion agropecuaria organica y ecoldgica en el
distrito de Irazola.

Nidmero de productores agropecuarios asistidos

La produccién agricola todavia utiliza técnicas obsoletas e intensivas en uso de
pesticidas, no han introducido mejoras tecnoldgicas amigables con el medio
ambiente en el proceso productivo, en ese sentido, es necesario evaluar la
cantidad de agricultores asistidos en cultivos organicos y ecoldgicos.

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

Sumatoria de productores agropecuarios asistidos.

Numero Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico (registro administrativo de
beneficiarios de programas de desarrollo econémico)
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AEl. 07.02 Plan de DesarroEo un’stico Loca! jecutado en el distrito de Irazola

% de ejecucion de las metas programadas para el afio en el Plan de Desarrollo
Turistico ejecutado

El distrito cuenta con recursos naturales con potencial turistico y que hace falta
poner en valor y explotar. A través del Plan de Desarrollo Turistico, se busca
articular esfuerzos para desarrollar una oferta turistica atractiva; por lo tanto, es
necesario evaluar la ejecucién de dicho plan, con el fin de incrementar la
afluencia de turistas y los ingresos para los agentes locales.

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

{Sumatoria de metas ejecutadas del PDT durante el afio / Total de metas
programadas en el PDT para el afio)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico (Plan de Desarrollo Turistico)
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OEL08 Fortalecer la gestion institucional en el distrito de Irazola.

Porcentaje de ejecucion del POL.

El plan operativo institucional, instrumento que se elabora y aprueba
anualmente, permite la implementacién del PEl, y el mayor porcentaje de
ejecucién permitira el logro de los objetivos institucionales.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

La informacion vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Sumatoria total de actividades y proyectos ejecutados conforme lo programado
/ Total de actividades y proyectos programados en el POI)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (Aplicativo del
CEPLAN).
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OEI.08 Fortalecer la gestién institucional en el distrito de Irazola.

Porcentaje de ejecucidn del Presupuesto Institucional

| 1a ejecucidn del presupuesto institucional es un indicador que mide la eficiencia
del gasto publico. En la entidad municipal, en los tltimos afios no se ha cumplido
con alcanzar las metas que impone el MEF para la ejecucion del presupuesto,
por lo que es necesario como institucion asumir compromisos para alcanzar las

metas.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

(Presupuesto ejecutado / PIM sin considerar devoluciones a la reserva de
contingencia)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (SIAF - MEF)
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AEL. 08.01 Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad de
Irazola.

% de recaudacion del impuesto predial

En la MD, existe una tasa alta de morosidad, que es necesario revertir con el
incremento de la recaudacién del impuesto predial, lo cual redundard en que la
institucion pueda contar con un mayor presupuesto y la ejecucion de mas obras.

Gerencia de Administracion tributaria

La informacién vinculada a alguna de las variables necesarias para calcular el
indicador puede tener un retraso en su actualizacion.

(Recaudacion tributaria obtenida del impuesto predial / Ingresos tributarios
programados para el impuesto predial)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Administracion tributaria (registro administrativo de recaudacion de
impuestos)
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AEI. 08.02 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad de Irazola.

Porcentaje del personal de la Municipalidad capacitado

| La identificacion y atencion de las necesidades de capacitacién de los servidores
publicos, contribuird a mejorar su desempefio y a brindar un 6ptimo servicio a la
ciudadania. En ese sentido, es importante medir la cobertura de la capacitacion
del personal municipal.

Gerencia de Administracion y Finanzas

£l indicador no mide la pertinencia de las capacitaciones ejecutadas en funcion a
la brecha de necesidades.

(Sumatoria del personal capacitado de la MD en el ejercicio / Total de personal
de la MD al inicio del ejercicio)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Administracion y Finanzas (Plan de Desarrollo de Personal)
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AEl. 08.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la municipalidad
de Irazola.

9% de directivas y reglamentos actualizados en la Municipalidad

Para una mejor gestion se necesita la proporcion de normas, planes e
instrumentos actualizados e implementarlos para fortalecer la gestion municipal.

Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Racionalizacion - GPPR

El indicador no mide la calidad de los instrumentos normativos.

(Sumatoria de instrumentos actualizados / Total de directivas y reglamentos
vigentes en la MD)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (Registro
administrativo de directivas y reglamentos)
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AEL. 08.04 Gestién administrativa oportuna en beneficio de la municipalidad de

Irazola.

% de documentos atendidos en el plazo (Requerimientos de compra,
certificaciones presupuestales)

Los tramites internos en la municipalidad no fluyen adecuadamente por la falta
de claridad de las funciones o las normas que rigen los “procedimientos; por lo
tanto, es necesario evaluar los documentos que son atendidos en el plazo e
identificar los cuellos de botella de la falta de atencidn, si los hubiera.

Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Racionalizacién - GPPR

No todos los documentos dispondran de fechas exactas de emisién y atencion.

(Sumatoria de documentos atendidos oportunamente / Total de documentos
requeridos)*100

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (Sistema de tramite
documentario)
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AEL. 08.05 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
municipalidad de Irazola.

Numero de reu niones/talleres con participacion de la sociedad civil
Al ser la participacion ciudadana un tema prioritario para la municipalidad es
necesario medir el grado de participacion de la sociedad civil en la discusion y

toma de decisiones respecto a los asuntos relevantes para la poblacién

Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Racionalizacion - GPPR

B E| indicador no mide la efectividad de la participacién ciudadana (se toma en

cuenta sus aportes)

Sumatoria de reuniones/talleres de participacion de la sociedad civil

Porcentaje Ascendente

Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Racionalizacion (Registro de sesiones y
reuniones publicas y de presupuesto participativo).

e
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distrito de Irazola.

tradiciones culturales

OEL.09 Promover las tradiciones culturales en las comunidades nativas del

I 9 de Comunidades Nativas con acceso a programas de fortalecimiento de

Las comunidades nativas tienen un acervo cultural rico y diverso, en ese sentido,

es importante conocer la proporcion de ellas que reciben asistencia técnica para

su recuperacion, documentacion y puesta en valor

Gerencia de Desarrolio Social y Economico

El indicador no mide la calidad de las asistencias técnicas.

Total de CCNN del distrito)*100

Porcentaje

(Sumatoria de CCNN que participan en programas de fortalecimiento cultural /

Ascendente

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico (registros de comunidades nativas)
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AEL. 09.01 Asistencia técnica en las comunidades para promover las tradiciones
culturales en el distrito de Irazola

Numero de asistencias técnicas realizadas para las CCNN

Las comunidades nativas tienen un acervo cultural rico y diverso, en ese sentido,
es importante conocer I3 cantidad de asistencias técnicas realizadas para su

recuperacién, documentacion y puesta en valor

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

El indicador no mide la calidad de las asistencias técnicas.

Sumatoria de asistencias técnicas realizadas

Numero Ascendente
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