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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IRAZOLA

I. INTRODUCCION.-
El Cuadro de Asignacion de Personal, es un Instrumento
Normativo de Gestion que clasifica cada uno de cargos/puestos
de trabajo, de acuerdo al nivel adquirido en los procesos de
contratacién, nombramicntos y ascensos efectuados en la
entidad, mediante concurso publico. Considera al personal que
tenga vinculo laboral al amparo de los Decretos Legislativos 276
(empleados) y 728 (obreros) a los que ubica en los Grupos de

Funcionarios, Profesionales, Técnicos v Auxiliares.

En el CAP solo se considerar las plazas o puestos de trabajo del
personal permanente del régimen publico (empleados) o régimen
privado  (obreros) a cargo de las  municipalidades.
El Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en su articulo 11° senala

que son criterios para la elaboracion del CAP los siguicntes:

Se formula a partir de la estructura organica debidamente
aprobada en el ROF de La entidad.

Se debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos
gue se encuentren vigentes.

Se permite incluir cargos previstos (no cubiertos) con un limite
del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el CAP.
Los cargos correspondientes a los érganos de asesoramicnto y de

apoyo no deben exceder del 20% del total de cargos contenidos en

e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Debera de consignar los cargos de confianza de conformidad con
las disposiciones legales vigentes (Ley 28175).

La clasificacion y numero de los cargos asignados al OCI son
determinados por el titular de la entidad con opinion de la
Contraloria General de la Republica.
Deben incluir todos los cargos de las sedes u organo

desconcentrados de la entidad.

La Municipalidad Distrital de Irazola, para contar con una
geslion administrativa eficiente de sus recursos publicos, ha

elaborado sus documentos de gestion.

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL D

EIRAZOLA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

CLASIFICACION

DEFINICION

GEUPO OCUPACIONAL

| FUNCIORARIO

PUBLICO

El que desarrolla funciones de
preemunencia  poliica v es

producto de eleccion popular |
umversal ve de !

dwecta j;
confianza poliica onginana.

- Alcalde
Gerente Murucipal

"EMPLEADO DE CONFIANZA
EC”

El que de:;em;:»em cargo de
confianza téomce o politico,
distmte a2l de  funcionanio

- Asesorss de Alcaldia
. Gerentes
Dhrectores

PUBLICO -
SLUPERIOR %

piblico
El que des “”{GE funciones
admamustrativas relanvas al
control mtermno ¥ \it‘l" i’ji"-ﬁ"‘.li?{)f‘:
coactiva

SERVIDOR PUBLICO -

{ EJECUTIVO “SP - EX

El que desarrolla funciones
admumstrativas  de  actuacidn
objenrva v de  autondad

imparcial en e grercicio de sus
funcones v atnbucionss.

- Subgerentes
- Jefes de Unsdad

b 20

El que desempetia labores de
gecucion de servicios publicos
v o de mantenumento de vias o
obras publicas locales.

- Especialistas
profesionales diversos

| SERVIDOR

PUBLICO DE
APOYO "SP ~ AP

El que desarrolla labores
awltares  de apovo  vo

complemento

Amistentes
- Recretanes Ee soutlivas
Secretanas

Ti'z'. S

~ o Lageros
Frscahizadores-Nouticadores
Inspectores
Promotores
Crperadores
Poheias Munecipales

- Gruardumes

S Buperisores
{hoteres
Auxshares

- Porteros

- Conperies

¥
i

:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

H

III.

OBJETIVOS.-

El presente Cuadro para Asignacion de Personal “CAP” de la

Municipalidad Distrital de Irazola, tiene los siguientes objetivos:

2.1 Brindar servicios de calidad a los administrados o usuarios
y/o contribuyentes, sobre la base de las politicas de Gestion
Municipal por resultados.

2.2 Crear las condiciones para que las unidades organicas de la
Municipalidad, scan dependencias eficientes, eficaces, activas,
participativas, transparentes, honestas y competitivas en el
desempenio de sus [unciones administrativas o servicios que
prestan a los administrados de la entidad.

2.3 Consolidar y mantener una administracion publica moderna,
jerarquica, profesional, unitaria y capacitada de recursos

humanos, con vocacion de servicio a la comunidad local.

FINALIDAD.-

El presente documento de gestion institucional llamado CAP, tiene
como finalidad: planificar, organizar, seclcccionar y definir los
cargos, de acuerdo a las necesidades de personal idoéneo, para que
desempenen eficientemente las funciones establecidas cn la
estructura organica del ROF y espccificadas en el Manual de
Organizacion y Funciones “MOF” vigente, poniendo en
operatividad todo el aparato administrativo de la Municipalidad

Distrital de Irazola.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL.-

El Cuadro Para Asignacion de Personal “CAP” de la Municipalidad
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

cstablecida en el Reglamento de Organizacion de Funciones “ROF”

vigente dec la entidad.

V. RESPALDO LEGAL DEL CAP

Constitucion Politica del Estado del Peru de 1993 del régimen
Municipal, Capitulo XXII.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, mediante el cual se
Aprueban los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de
la Administracion Publica.

Ley N? 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE,
aprueba la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,
"Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)"
Resolucion Jefatural N° 142-93-INAP/DNR publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 17.06.93. Que aprueba el
Instructivo Técnico N® 001-93-INAP/DNR “Criterios técnicos
para la reorganizacidon Administrativa y Reestructuraciéon
Organica de las Municipalidades”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
apruebaﬁk la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de
aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos

de las Entidades"

WA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

4.1. CARGO.- Es cl elemento basico dc una organizacion. Se

deriva de la clasificacion prevista en el CAP de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel
de responsabilidad que ameritan el cumplimicnto
de requisitos y calificaciones para su cobertura.
“En otras palabras cargos son los puestos de
trabajo a través de las cuales los funcionarios y

servidores desempenan las funciones asignadas”.

4.2. ESTRUCTURA ORGANICA.- Conjunto de organos ordenados
e interrelacionados destinado a
cumplir determinadas

funciones, tarcas o actividades.

4.3. UNIDAD ORGANICA.- Es la unidad en que sc¢ dividen los
organos contenidos en la estructura

organica de la entidad. Se denomina

organos a aquellos de nivel de

direccion, oficina 0 agencia

contenidas en la estructura organica.

4.4. RACIONALIZACION DE PROCESOS.-Actividad permanente
de sistematizacion que conlleva a la
identificacion, analisis, armonizacion,
disefnio, mejoramiento, simplificacion
o supresion de procesos para

alcanzar mayor eficiencia y eficacia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

4.5. PLAZA.-

en el cumplimiento de los objetivos

de la Entidad.

Es la cargo presupuestado. Es la dotacion
presupuestal que se considera para las
remuneraciones del personal permanente o
eventual. La plaza debidamente prevista en el
presupuesto institucional permite habilitar los

cargos contemplados cn el CAP.

Las plazas se encuentran considcradas en el
Presupuesto Analitico de Personal. “Un cargo que
es presupuestado no puede ser ocupado por

personal alguno”.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA




10 10 £0 v0 YJINVONO QVAINN 1¥101
. 10 0 10 dv-ds dY-WO-T0-L2 T lavdyoawvsido] 1o
- 0 0 10 53 - ds dV-WD-T0-LT  OAILVYLSINIAGY Y1SITvID4dSd|  oTo
- 0 0 0 |  dv-ds dV-INDLO£C [ Wigvi3dd3s| 800
10 0 10 10 23 DI WO-T0-¢T 111 TVdIDINNW HOL1D3¥/d| 800
FelvEo < ) WLOL | NODYI-HISY1D 091302 TYUNLINYLSI ODYYD HAHE
30 094YD | 094¥D 130 NQIDVILS aN
. TYdIDINMIN VIDNIEID WOINVOUO AVAINN ¥ 30 NOIJYNINONIA TAl
) NOIDD3¥1a 30 :ONVOYO 130 NOIDYNINONIG N
10 10 0 10 Y2INVOYO aVaINN V101
10 10 0 0 3 dd-10-12 11 OAILYYLSININGY VIAITLSIS 30 ¥O103MIa] 200
YZNYIINOD d 0 N3IgHo
WI0L | NOIVI-HISVID 091002 IVHNLINYLST ODHYD
30 09¥YD | 0SHYD 13d NODVILS [ N
TVdIDINAW ¥2I18Nd YIdNAYENI08d :YJINYOHO AYaINA v 30 NODYNINONIQ Tl
VdIDINNIA TYIDIANT ¥SN3I430 30 :ONVOH0 13d NODYNINON3IA I
e 10 10 z0 V2INVDHO avaiNn TvLOL
e ) 0 10 dv - ds d310-T0-L2 Il OALLYY LSINIWGY O2INDIL] 900
- 0 0 ) sq ds d31D-10-2¢ TyoLany| soo
YZNYIINOD d 0 . NIaHD
Ha5io [ BEua b WIOL | NODYI-HISYID 091002 TYHNLINYLST 09U %
’ TYNOIDNLILSNI TOYLNOD 30 YNIDIHO ‘¥IINYDYO0 QVAINN ¥ 1 30 NOIDVNIWONIA T
B 10¥LNO? 3d YNIDHO :ONVOHO 130 NOIDYNINON3IA 1l
N 70 0 0 V2INVOHO avaiNm TvLOL
N 0 0 10 dv - dS dv-1v-10-2¢ I SODIAN3S 30 HOAVIvEVYL] ¥0D
- 10 0 10 dv - ds dv-1v-T0-L2 I4340HD| €00
- 0 10 10 dv - 45 dv 1v 10 £Z AlYIYVL3ND3S| <00
N 0 10 10 d d3-1v-T0-22C TPy J0IWOTV| 100
VZNVI4NDD d 0 3 NIQY0
WIOL | NOIDYI-HISYID 091002 IWENLINYL5T 0DUYD
30 094YD | 09¥YI 130 NODYILS N
VIQIYI1V 'YIINYOHO QYJINN ¥ 30 NOIDYNINONIA Tl
ON¥31809 30 ‘ONYDYO 130 NODYNINONIA |
"LT0C - dVI - TWNOSH3d 3Ad NOIDVYNDISY vYdvd Odavno
VY10Zvdl 34 1vLiigisida avanvdiDINNiA

ety RITITIRIRCECERRIRIRRRACEEEIEISISSIITIEIIISS IR



0 10 10 YJINVOUO AvaiNn TVLOL
a 0 o o S3-4S S3-1d-20-/¢ 1 SO1D3A08d N3 V1SHvD3dsI| 610
bbbt L - WIOL | NODVI-1HISYTD 051002 TVENLINYLST ODYHYD s 2
30 054YD | 0DV 130 NODVILS 8
HAIO - SINOISHIANI 30 TYNNVLLINA NOIDVINVEOO0Hd 30 YNIJIHO 'VDINYOYO QYAINA v1 30 NODYNIWONIA| €2 A
NIIWVHOS3SY 30 ‘ONVOUO 130 NOIDYNINONIJ A
N 10 0 10 YOINYOHO avdiNn V1oL
- 10 i) 10 f3-dS [I-vy-c0-7¢ | NOIDVZITYNOIDVY N3 V1SI1VID3d53| 810 |
UG . WIOL | NODYI-HISYD 091007 TVENIINYLST 0DYYD ety
30094YD | 094¥D 130 NODVILS : _ 5
NOIDYZITYNOIDYY 30 YNIDIH0 (¥DINYOUO AvadINN ¥13d NODYNIWNONIA] 22 A
OINIIWVHOSISY 30 ‘ONYDYC 130 NODVNINONTA A
[ = 0 70 z0 V2INVSY0 avaiNn TVLOL =
B 0 10 10 dv ds dv-dd 70 /2 | OALLVYHISINIWGY ODIND3L| /10
0 10 10 [ ds M-dd-20 {z Il 40QYDIHINYId| 910 |
e d i TWLOL | NODYI-HISYTD 091002 TVHALINYLST ODUYD b
30 094v) | 0DY¥YD 130 NODVILS 5
0153NdNS3¥d A OLNIIAYINYTd 30 YNIDIH0 “YIINVOHO OVAINA V130 NOIDYNINONIA|  TC A
1% OLNIIAVYOSISY 30 ‘ONYOHO 130 NODYNINONIA A
10 0 0 20 YOINVOHO avadiNn TV.LOL
s 0 0 10 dv - dS dv ¥d-z0-/2 I VIMVLID3S] STo
10 0 10 10 SE 33-Yd-201¢ I OAILYHISININGY YINILSIS 30 HO1DTHIA]  +10
YD - 9 WL0L | NODYI-HISYID 091003 WHNLONYLST ODEYD Nanae
30 0942 | 0DYVD 130 NDDVILS N
NOIIYZIYNOIDJVY A 01S3NdNSIHd ‘OLNINNYVINYTD 30 VIDNIHID 'VIINVOHO OVaINA V1 30 NODYNINONID A
OINIIAVIOSISY 30 'ONVOHO 130 NOIDYNIWONIA A
10 10 10 20 VIINVOY¥O avaINn 1VLOL
10 0 0 dv - dS dv-TV-20 L2 | OAILYYLSINIAIGY ODINDIL] L0
0 0 10 0 Ee 231V 2027 Il OAILYH I SINIAIQY WINGLSIS 30 HO03d1d] ¢ 10
VRN d o WIOL | NODYI-HISYT 051002 TYHNLINY1ST 0DHYD i
30 094VD | 0DV 13a NODVILS sl
1931 VI¥0SISY 3d VIINIHID :YDINVINO AvaINN V130 NOPDYNIWON3A TA
OLN3IWYHOSISY 30 ‘ONYDHO 190 NODYNIWONIA A

*°fLrrierILLLIEILEIICLELLEEESESLELELELESS




& 10 10 70 i ¥IINVOHO avaiNn Tv.1OL
I 0 0 10 dv - dS dv-0D E0 £C Il ONILYHLSINIWGY ODIND31| 920
e 0 10 10 - ds [3-00°£0-22 | OAILYHLSININQY VIAZLSIS 30 ¥01039id|  szo
VANV ! = WIOL | NODYIHISYID 091009 WHNIINYLST 0DHY) hERED
‘ 30 054YD | 0D¥YD 130 NOIDVILS > 5
avanigaviNoD 3a VNIDIH0 “¥IINVOYO AvaiNn ¥1 30 NOIDYNIWONIA|  TEIA
B 0AOdY 30 :ONVOYO 130 NOIDYNINON3IA i
10 0 20 20 VIINYOHO a¥aiNn Y101
0 10 ) dv - dS dv-IV-€0-L¢ I ¥Igv13403s| +eo
10 0 10 10 23 23-IV-E0-2¢ 111 OAILVYLSINIAGY YINILSIS 30 90L0381a]  £¢0
el < 9 WIOL | NOIYI-HISY1D 091009 TVHNIONYLST 0DHYD Bl
3009¥Y) | 0D¥YD 13d NOIDVILS i 5N
VINVLNEIL A VYIIDINYNI NOIDVHLSININGY 30 VIDNIYID VIINYDYO O¥aINN 1 3d NODVNIWONIA £1A
_ OAOdY 30 :ONYOHO 130 NODVNINONIC In
0 0 10 10 VIINVOHO avdINN 17101 e
0 0 10 i) S3-dS SIDS€0-/7 I1029nd visiNovids| zzo |
VZNYIINOD d 0 ] N3QHO
atosu | comETITNDEvs | L0l | [NDDY-syD 091002 IYHNLINYLST 0DHYD B
TYNOIINILSNI NIDVIAI 3 SYII18Nd SINOIDYI3Y 30 YNIDIHO *¥DINYOHO OVAINA ¥1 30 NODVNINONIA TIn
OAOdY 30 ‘ONVOHO 130 NODVNINONIA A
0 0 10 10 vJINYOHO avdINN V101
0 0 i 10 dv - dS dV-95-€0-/7 Il ONILVYLSINIWGY ODINDIL| 120
e - D WIOL | NODVI4ISYID 091002 IVHNLINY1SI 0DYYD e
30 09Y¥Y) | 0DYYD13a NOIDVILS ; 5
OAIHDHY A VIYVINIWND0AQ NOILSID :avdINA ¥13d NODYNIAONIA] T TIA
WYHIN3D VI4V13¥I3$ 30 YNIDIHO VIINYSHO AvdINA ¥13a NOPDYNIWONIG TIA
OAOdY 30 :ONVYOYO 130 NODVYNIWONIT 0
10 0 10 10 ¥IINVOHO dvaiNn 19101
7 0 0 10 a3 33-95-£0-L2 Il OALLYYLSINIAIOY YWILSIS 30 HOL0381d[ 020
peheul oo - g WIOL | NDDYI-HISYT 051002 IWHNLINY1S3 0DYYD i
30094Y) | 09¥YD 130 NODVILS i aN
WHINID VI¥V1I¥I3S 3d YNIDIHO 'WDINYOHO AvaINA ¥130 NODYNIWONID TIn
OAOdY 30 ‘ONYOUO 13d NODVNIWONIA i

*°rr1131:1

1183 TSECLTEETEEEETETSITETTTITISTISTSTSTSSTSTSL




N 0 20 20 YIINYOHO QvdINn 1vL10L S
- 0 10 10 v ds dV-Hu-€0/ ¢ | OAILYHISININGY OJINDIL]  BED
- 0 10 T0 /- a5 [3-Y-£0 £¢ I OAILVYLSININGY VIASLSIS 30 9010749IA] 80
kg . = WIOL | NOPYI-HISYTD 091002 TVHALINYLST 0DHYD e
30 098V | 09HYD 13d NOIDVILS - 5
OINYLNEINL OYLSIDIY A NOIDYANYIIY 30 YNIDIEO VIINYDUO OVAINN ¥13d NODVYNIWONIA|  9EIn
0AOdY 30 ‘ONYSYO 130 NODYNINONIA IA
- 10 10 70 YIINYDHO avaiNn TYLOL
N TO 0 10 4y dS d¥-23€0-LC I OAILYHISINIWNGY ODINDAL| /€0
0 10 10 r3-ds [3D3-€0-LC I OAILYHLSININGY VIAIZLSIS 30 401D3810| 950
o b d 9 WIOL | NQIVI-HISYID 051003 IVHALINYLST 0DHYD TReR
30 094Y2 | 09HY) 13d NDIDVILS s
VALLOYOD YIOLNI3r3 30 YNIDHO YIINYDHO OvaINN ¥130 NODVNINONIG]|  SEIA
0ADdY 30 ‘ONVOYO 130 NOIDYNINONIA A
0 10 10 VIINVOHO GvaINN TY10L
0 0 0 3-ds [3-HY€0-LC [ ONLYHLSININGY YINALSIS 30 401034IG] 580
VZHFERED : g WIOL |NOIDVYI-HISYTD 051009 TWHNIDNYLST 0OUYD i
30 09¥Y) | ODHVI 130 NODVILS - 5
SONVIAINH SOS¥NJ3Y 30 VNIDIHO ‘VDINVOHO OVAINA 13 NODVNINON3A| v EIA
OAOdY 30 ‘ONYOHO 130 NOIDYNINONIJ N
& 0 0 90 YIINVOHO avaINn TYL0L
N 10 0 0 dv - ds dv-dv-E0-27 I NOIDVD¥VEINI 30 OLOTId]  #E0
- [o 0 10 dv - ds  dv-dv-e0£2 JINYNIDIA - | OIDIAYIS Ja Yoavvawvyl| ego
= 0 €0 10 dv - d§ dv-dv €0 £¢ | OAILYHLSINIWGY OJINDIL|ZE0 - 0E0
- 0 10 10 1-ds (3 dv-£0-£7 | OAILYHLSININGY ¥NILSIS 30 Yoo3uia| 620
HeHTHNE) m 2 WIOL | NOIYI-HISYI 09100) VANLINYLST 0DYYD it
30 054Y) | 09¥YD 13d NODVILS : N
OINOWIY1Yd A OIN3NNIDILSYEY 30 YNIDIHO 'VDINVOHO OVAINA ¥13d NODYNIWONIA|  EE1A
] OAOdY 30 :ONYOHO 130 NOIJYNINONID i
10 10 0 YIINVOHO avaiNn TVL10L
- [0 0 10 dv - dS dv-41€0 4T Il OAILWYLSININGY ODIND3L| 870
0 0 1 (3-dS f33L€0 L2 | OAILYYLSININGY YINTLSIS 30 H0123410] 220
Vi IauD n_ 8 WIOL |NODYI-HISYID 091302 IVHNLINYIST 0DHYD e
30004YD | 0DYYD 13d NOIDVILS : 5
VI43H0SIL 30 YNIDIH0 :VOINYOHO AVAINN ¥1 30 NODYNINONIA|  Z €A
OAOdY 30 :ONVSHO 13d NODYNINONIG i

T IIIIIITIIIIIIIIIIILIIY




- 70 0 0 YIINVOYO AvaINn V101
- 10 D 10 dv - ds dv-Na-v0-£7 I YIMINIONI N3 ODINDAL] 800
- 10 0 10 (3-ds 3-Na-+0-£2 IOYIINIONI| /40
YZNYIINOD d 0 NIaHO
TWLOL | NODYI-HISYD 05102 TYHNLIINYLST ODHYD
30094vD | 09UV 130 NOIDVILS 8
THNY A ONYEYN OTIOHYYSIA 30 YNIJIHO WIINYOYO AVAINA W1 3 NQIDYNINONIG|  ZTHA
IS=__ o YaANIT 30 :ONVOYO 13d NODYNIWONIA
N 0 20 £0 ¥IINYOHO avdINn TYLOL
0 10 0 dv-dS dv-S3V0-LT Il 04v¥90dOL| 9t0
10 0 10 dv-dS dv-53-40-£7 I VIYINIONI NI 0DINDIL|  SvD
n 0 10 10 14-ds 13-S3-+0-47 I OHIINIDNI| D
VZNVIINOD d 0 NIaHO
o | e NoDvIs TY1OL | NOIDYI-HISYID 051d02 TYYNIDNYLST 0DUYD :
SYHE0 30 NODYAINDIT A NODN33r3 ‘NOISIAYIdNS ‘SOIANLSI 30 YNIDIHO WIINYONO QVAINN ¥1 30 NODVNIWONIA]  T'TIA
VaANIT 30 :ONVOYO 130 NOIDYNINON3J
10 0 20 0 ¥IINYDYO avaiNn 1V10L
0 10 0 dv-ds dv-80 v0 LT I YI9INIONI NI 0DINJIL] €40
10 0 10 10 03 33-80-%0-LT [ 17401035 YINYY90Yd 30 H0103H1a|  ¢v0
VZNVIINOD d 0 3 N3Q¥0
oris | FelP TS W10L | NOIYI-HISYDD 0DI00) TYHNLONYLST 0DUYD “
TYHNY A ONVEYN OT10¥YYSIA ‘SYHE0 30 VIDNIEID yDINYDOYO QVAINN 1 30 NOIDYNIWONIC TlA
viNIT 30 :ONVOHO 13 NODVNIWONIA|  lIA
- 10 10 0 Y2INYDHO QVaINN TVL10L
N 10 0 10 T av-45 | dv-4D-€0-L¢ | OAILYULSININGY ODINDIL]  ThO
2 0 10 10 3 ds M-42-£0-22 1 ONLYYLSINIAIGY VIAIZLSIS 30 40103010 0¥
YENFENO3 1 5 W10L | NOIDYI-HISYD 091002 TYHNLINYLST 09UYD PSS
30 0948y2 | 0DHYD 130 NOIDVILS : 3
NODVYZITYISIH A T0HINOD 3d ¥NIDIHO ‘¥DINYOHO AVAINN ¥13a NODVNIWONIA|  £'€1A
0AOdY 30 :ONVOHO 130 NODVNIWONIA A

R R R R R R R R EEERR RS EERRREEREREE

MG SRR ERERRRRRERR



. z0 £0 S0 YIINVDHO aVAINN TVLOL
10 0 10 dv - dS dY-I5-70-/ ¢ 1¥3doHD|[  £90
i 0 0 0 d¥ - dS dV-I5 V0 LT ~ S0DSIIY 30 NOILSID NI 0DINDIL| 950
| 10 0 10 dv ds d¥ IS¥0-LT [OLISNWHL NI ODINDIL] s80
> 0 10 10 dv dS d¥- IS ¥0-LT lavannoas N3 0oiNd3L| #90
- 0 10 10 S3-dS $3-05-40-£7 I OAILYNISININGY Y1SIT9103d53| €90
VZNYIINOD d 0 N3IQHOo
3505w | 0owD HANODVIE WLOL | NOIVI-HISYID 091007 TYHNLINYLST ODUYD :
50DS31Y 30 NOILSID A ILHOJSNYHL A OLISNYHL ‘YNYAYANID avaiinDas 3a VNIDHEO (¥IINYDHO VAIND W1 30 NOIDYNIWONIA|  ZZ1IA
VINIT 30 :0NYDYO 130 NODRYNIWONIA 1A
= v0 €0 L0 YIINYOHO AvaINM TY.LOL
10 0 10 dv - dS dV-d1-v0-LT TINYTIDIA - 1 SOIDIAYIS 30 HOOYvaviLl] 790
0 10 10 dv - dS dV-d1-¥0-/T | V1SIDIMD313| 190
- 20 10 £0 dv - dS dv-d1-¥0-£2 1 SOIDIAY3S 30 HOAVIvAVYL| 090-85D
i} 10 0 10 dv-ds dv-d1-v0-£2 | OIMVLINYS HOL1D3dSNI[ 250
B 0 10 10 S3-dS §3-d1-v0-L2 | OAILYHISININGY ¥1SYD3ds3| 950
VeNVERD? = 2 TVLIOL | NOIDYI-HISYID 091002 IVHNIINY1ST ODHYD N
30 0DYYD | 0DYYD 130 NOIDVILS aN
TYLNIIGNY NOILSID A SO2M18Nd SOIDIAHIS 30 YNIDIAO “YIINYOHO AVAINN ¥1 30 NODYNIWONIA]  TZ 1A
YINIT 30 :ONVYOHO 130 NOIDYNIWONIA A
10 0 z0 70 YIINYOHO avaINn V101
= 0 10 10 dv - d§ dv-35-70-/7 I vIdv13E03s| sso
10 0 10 10 BE] 23350 L2 | TYIHO1D3S YIAYYOOYd 30 YOLD3HIA|  +50
bl l i TVLIOL | NOIDYI-HISYI) 051002 TYHNLINYLST ODUYD e
30 09UV | ODHVYD 13a NOIDVILS : : N
50319Nd SOIZIAYIS A TVID0S OTIONYYSIA 30 VIDNIUID WIINYIHO AVAINA V1 30 NODYNINONAC CIA
YANIT 30 ‘ONVDHO 13a NQIDYNIWONIA A
5 £0 70 50 YIINVDHO QvaINn 1¥.LOL
= 70 10 ED dv - dS dY-YINT0-£ 7 YaV53d VINYNINDYIN 30 40Ov¥3d0|£50 -TS0
10 0 dv - dS d¥-¥IN 10 L2 ITODINYDAN| 050
7 0 0 0 53-dS SI VN F0-LT | OAILYYLSINIANGQY YINILSIS 30 ¥OL1DIWId]  6p0
s - 9 TYLOL | NODYI-HISYTD 051007 TYHNLONYLST OOHYD REHD
30 0D¥YD | 09¥YD 13A NOIDVILS ’ 5
YZNYH1SIVIAI 30 YNIDIHO YIINYOYO AVaINN W1 30 NODYNIWONIA] € T1IA
YIANIT 30 "ONYDHO 130 NOIDYNIWONAA I




. *
‘ >

A N R R S AN L e PN R

LA e E AT

10 10 Z0 VIINVONO av¥adINn TYLOL
- 10 0 10 dv - ds dv-3a-10-7¢ | OAILVHLSINIANGY ODIND3L] 270
B 00 10 10 S3-dS $3-30-v0 £7 | OAILYHISININGY Y1SITVID3dS3| 970
R d - TVIOL | NODYI-HISYID 051002 IVENLINYLST ODYY) L
30 09¥YD | 09UV 130 NOIDVILS X
S3dA 30 NOILSID A TVINYSIHNE NOIDOINOYd 30 YNIDIHO ‘WIINYDHO QYAINM W1 30 NOIDYNIWONIA| T E 1A
YANIT 30 :ONYOYO0 130 NOIDYNIWONIC 1A
10 10 10 0 VDINYDNO avdINA TY10L
- 10 0 10 dv-dS dv-dS-v0-LT I OALLYLSININGY 3LNILSISY]  S/D
10 00 10 10 03 ds 23-dS¥0-47 | IVIYOL1D3S VINYYDO0Hd 30 HOLDAHIA|  +/0
YZNYIHNOD d o s NERLe
Anomie.| R GheE WL0L | NOIYI-IHISYDD 091002 TYHNLONYULST 0DYYD mz
ODIWONO23 OT10HYYSIA 30 VIONIHID “YIINYDHO AVAINM W1 3a NOIDYNIWONIA £l
VAN 30 ONYDHA 130 NODYNINONID TIA
- 10 10 0 Y2INYDHO avaINn T¥LOL
N 10 0 10 dv - dS dV-5d-v0-/2 | OALLVELSININGY ODIND3L| £/0
- 0 0 10 54 ds  $35dv0-L2 | OAILVELISININGY V1SVID3ds3| 240
VZNVIINOD d 0 NIQHO
30004y | IB5ES HANDHYILS WWLOL | NOIWI-HISYID 091003 TFHNLIONYLST OOHYD A
SYN3IDIANI SOLNNSY 3a YNIDIA0 WIINYDYO A¥adINN Y130 NODYNIWON3A|  SZ1A
¥INIT 30 :ONYDHO 13d NODYNIWONIA 1A
B 10 10 0 YIINYDHO avadIiNn TY10L
"y 10 0 0 dv ds dv¥-0a-0-L7 1oavo0avy| 1.0
- 00 10 10 S3-dS $3-00-70-L¢ | OALLYHLSININGY Y1SVID3ds3| 040
Mehdutdich d = WIOL | NOIDYI-IHISYID 051002 TVUNLINYLST 0DYYD e
30 094YD | 0DYUYD 130 NODVILS m
Q3dYIND A YNNWAIA 30 YNIDIHO 'WIINYOEO AVAINN V130 NOIDYNIWONIA| 12 1A
YINIT 30 :ONYOHO 130 NOIDYNIWONIQO A
7 10 10 z0 WJINY9HO QYaINN T¥.L0L
= 10 0 10 dv  dS d¥-DU-70-£7 | ONLWHISININGY ODIND3L| 690
- 0 0 10 [1-ds r3-24-¥0-L¢ [TIAID HOOVE1SI93d| 890
veNvingD | o o 0 WLIOL | NODWYI-HISY 091002 IWHNLINYLST ODHYD e
30 094YD | ODHYD 130 NQIDVILS ? 5
TIAID OY151D3Y 3A YNIDIHO '¥DINYDYO AVAINA ¥13a NOIDYNINONIA|  £71IA
) WANIT 30 ‘ONYDY0 13d NOPVNIWONIA TIA

FYTYTREYYrryreeyyeyyyeey




- 0 10 10 YIINYDY0 AYaINN TY.LOL
- 0 10 o §3-4dS $3-1A-50-£2 HOAYNIGHOOD - 1 191205 HOLOWOYd| ¢80
NERFEIOR o 2 IWLOL | NQIDWI-HISY1D 0DIa0D TYHNIONYUIST 09HYD o
30 094¥YD | 09¥YD 130 NQIDVILS 5
3HI31 30 OSYA 130 YWYHDO0Hd WDINYDHO AVAINN 1 3d NOIDVNIWONIJ THIA
SOAYHLNIINDISIA :ONYDHC 130 NQIDYNIWONIG A
B 10 10 z0 YIINYDHO AVAINN TYL0L
10 0 0 d¥ - dS§ dv-30-¥0-£7 | OAILYHISINIAGY O2INJ3L| T80
B 0o 10 10 $3-dS $3-30-70-LT | OAILYHLSININGY VLSITVID3dSI| 080
QAT ANE : g : 2 110l | NOIDVYD-HISY1D 021002 IYHNLINYLST ODEYD RREEE
30 0DuYD | 0DYVYD 130 NOQIDVILS 3 5
VINVSILHY A OWSINL ‘STITHNLYN SOSHNDIY 3a YNIDIHO (W2INYDHO avdING v 30 NQIDYNIWON3A|  £ET1IA
YANIT 30 :ONYOHO 130 NQIDYNIWONIA A
) 10 10 70 YIINVDHO avaiNn 1¥10L =
- 10 0 10 d - dS dv-30-%0-L2 | OALLVHISINIAGQY OJINDIL| 640
- 00 0 0 53 dS 5330042 | OALLYHLSINIWGY Y1SVID3dSI| 840
YZNYIHNOD d i o] : NIQHO
20.00uvD | D5HYS THANGDVILS TVLOL | NOIDVD-HISVID 051002 TYHNLINYLSI ODYYD :
OIMYNI3Id0YOY OTI0HHYSIA 3a YNIDIHO WIINYDHO AVAINA W1 30 NOIDYNIWONIA|  TE A
% YIANIT 30 :ONYDHO 130 NOIDYNIWONIG WA

FYVYVYPYVYYP YRR WEFEWEFEFEEFEEYETEEERTETEFYTEFEETTEYYFEFEYEES~ESEREXERTRES



